Na podlagi druge tocke drugega odstavka 27. ¢lena Pravil Fakultete za matematiko in fiziko je Senat
Fakultete za matematiko in fiziko Univerze v Ljubljani na redni seji 19. 05. 2021 sprejel

Pravilnik o podeljevanju Nagrade Martjana Jermana
Fakultete za matematiko in fiziko Univerze v Ljubljani

1. ¢len (predmet pravilnika)
Ta pravilnik ureja postopek podeljevanja Nagrade Marjana Jermana (v nadaljevanju: nagrada), ki jo
podeljuje Fakulteta za matematiko in fiziko Univerze v Ljubljani (v nadaljevanju: UL FMF) svojim
sodelavcem' za izjemno pedagosko delo pri vodenju vaj, ki znatno presega predvidene naloge
njthovega delovnega mesta.

Fakulteta nagrado podeljuje v spomin na dr. Marjana Jermana kot priznanje in vzpodbudo za
vrhunsko vodenje vaj.

2. ¢len (sestava komisije)
Komisija za Nagrado Matjana Jermana (v nadaljevanju: komisija) Steje Sest ¢lanov. Stiri ¢lane z
mandatno dobo enega leta imenuje Studentski svet UL FMF, dva ¢lana z mandatno dobo dveh let
pa Senat UL FMF na predlog Znanstveno-pedagoskih svetov obeh oddelkov.

3. ¢len (delovanje komisije)
Komisija izmed svojih ¢lanov izbere predsednika in njegovega namestnika, ki vodita delo komisije.
Komisija sprejema sklepe z vecino glasov vseh svojih ¢lanov.

4. ¢len (moZni kandidati)
Nagrado lahko prejmejo vsi, ki so kadarkoli v preteklih petih $tudijskih letih vodili vaje pri predmetih
v pristojnosti UL FMF. Nagrade ne morejo prejeti ¢lani komisije ter tisti, ki so jo prejeli v preteklih
petih letih.

5. ¢len (vloZitev predloga)
Komisija predloge za nagrado sprejema do 15. oktobra tekocega leta. Predloge, ki morajo vsebovati
ime kandidata in utemeljitev, lahko vlozijo vsi zaposleni na UL FMF ali Studenti, vpisani na
katerikoli studijski program na UL FMF.

6. clen (izbor nagrajenca)
Komisija obravnava vse vlozene predloge ter do 15. novembra tekocega leta izbere najvec¢ enega
nagrajenca s podrocja v pristojnosti Oddelka za matematiko ter najve¢ enega s podrocja v
pristojnosti Oddelka za fiziko. Svoj izbor skupaj z utemeljitvijo posreduje dekanu UL FMF.
Komisija v postopku izbire uposteva utemeljitve in izjemnost pedagoskega dela pri vodenju vaj
kandidatov pti vseh poucevanih predmetih v preteklih letih ter se po potrebi posvetuje s student, ki
so opravljali te predmete. Pri oceni pedagoskega dela pri vodenju vaj kandidata uposteva vzdrzevanje
visokega nivoja podajanega znanja, razumljivost razlage in relevantnost izbranih primerov,

1 Vsi izrazi, ki se nanasajo na osebe in so zapisani v moski slovnicni obliki, so uporabljeni kot nevtralni za katerikoli spol.



prizadevanje tudi teZjo snov pribliZati vsem $tudentom, organiziranost vaj, pripravljenost na dodatna
pojasnila, spodbujanje k sodelovanju, motiviranje za delo, korektnost in toénost pri prevetjanjih
znanja, dostopnost in odzivnost izven nepostednega pouka ter iskren in spostljiv odnos do

Studentov.

7. ¢len (nagrada)
Nagrado do konca leta javno podeli dekan UL FMF. Nagrajenec prejme priznanje in sredstva v
visini 1000 EUR za katierni razvoj. Sredstva za nagrado zagotovi UL FMF.

8. ¢len (kon¢ne dolocbe)
Ta pravilnik za¢ne veljati z dnem, ko ga sprejme Senat UL FMF.
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Ljubljana, dne 19. 5. 2021 Predsednik senata

Prof. dr. Anton Ramsak, dekan






