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UuvoD

Ta dokument predstavlja letno porocCilo Fakultete za matematiko in fiziko za leto 2025,
ki vkljuCuje poslovno porocilo s poroCilom o kakovosti ter raCunovodsko porocilo.
Struktura porocila je zasnovana v skladu s Strategijo Univerze v Ljubljani in odraza
kljucna razvojna ter podporna podrocja strategije. Posamezna poglavja podajajo
pregled izvedenih aktivnosti, dosezkov v okviru strateskih ciljev ter drugih pomembnih
dejavnosti v letu 2025.

UL FMF tudi v letu 2025 ohranja visoko kakovost izvajanja Studijskin programov.
Studenti izkazujejo visoko motiviranost in osredotogenost na $tudij, kar potrjujejo
povratne informacije iz rednih anket, pozitiven je tudi odziv Studentov, ki nadaljujejo
izobraZevanje na tujih univerzah.

Fakulteta se lahko pohvali z nadaljnjo rastjo obsega raziskovalnega dela ter z
uspesnim pridobivanjem prestiznih raziskovalnih projektov, med katerimi izstopajo
projekti ERC in drugi mednarodni projekti, ki pomembno prispevajo k raziskovalni
odli¢nosti in prepoznavnosti.

Poslovno poroc€ilo s poroCilom o kakovosti za leto 2025 je pripravljeno v skladu s
programom dela in cilji, dolo€enimi v Strategiji UL ter v programu dela in ciljih fakultete.
Pri pripravi je bil upostevan Pravilnik o sestavljanju letnih porocil za proracun,
proracunske uporabnike in druge osebe javnega prava (Ur. I. RS, §t. 133/23 s
spremembami in dopolnitvami, skladno z usmeritvami resornega ministrstva ter
posredovanimi navodili rektorata), usmeritve resornega ministrstva ter navodila
rektorata.

Dodatne informacije ter tabelari¢ni prikazi podatkov iz poslovnega porocila s poroc¢ilom
o kakovosti UL FMF za leto 2025 so v poslovnem porocilu UL za leto 2025, ki celovito
prikazuje podatke za vse Clanice Univerze v Ljubljani.


https://pisrs.si/pregledPredpisa?id=PRAV15219

POSLANSTVO IN VIZIJA

Fakulteta za matematiko in fiziko UL izvaja izobrazevalno in raziskovalno dejavnost v
okviru nacionalnega programa visokega S$olstva in nacionalnega programa
znanstvenoraziskovalnega dela s podroCij matematike, fizike, jedrske tehnike,
astronomije in meteorologije.

POSLANSTVO UL FMF

UL FMF krepi svoje poslanstvo s tem, da

« v skladu s potrebami trga dela in stroke izobrazuje Studente na 1., 2. in 3. stopnji
v okviru akreditiranih Studijskih programov, diplomanti bodo omogocili uporabo
in prenos novih vrhunskih svetovno primerljivih znanj iz naravoslovja in tehnike
v gospodarstvo ter SirSo druzbo in institucije;
izvaja kakovostno raziskovalno delo v svetovnem merilu;
skrbi za razvoj kariere pedagoskega osebja, raziskovalcev in strokovnih sluzb;
skrbi za mednarodno primerljivo kakovost Studija;
izvaja visoko vplivne domace in mednarodne raziskovalne in razvojne projekte;
zagotavlja ustrezno Studijsko in raziskovalno infrastrukturo ter jo nenehno
posodablja za izvajanje tako pedagoske kot raziskovalne dejavnosti;
o skrbeti za diseminacijo in prenos znanja SirSim druzbam.

VIZIJA UL FMF

Kratek zapis vizile UL FMF: »UL FMF si prizadeva dvigniti raven S$tudija in
raziskovalnega dela na SirSem podrocju fizike in matematike. Vizija je usposabljati
vrhunske strokovnjake in znanstvenike, katerih znanje prispeva k razvoju Slovenije kot
druzbe in SirSe. Cilj UL FMF je postati eno izmed regionalno najbolj prepoznavnih
srediS¢ znanja matematike in fizike.«




STRATEGIJA UL FMF

UL FMF deluje v skladu s sprejeto strategijo UL, ki velja za obdobje 2022-2027.
Strategija UL ima pet razvojnih in tri podporna podrocja.

Razvojna podrocja strategije so:

1.
2.
3.
4,
5. okrepiti druzbeno vlogo in mesto UL v nacionalnem in svetovnem druzbenem

razvijati v domace in mednarodno okolje vpeto izobrazevanje za ustvarjalnost,
inovativnost, kriti€nost in druzbeno odgovornost;

spodbujati odlicnost v znanosti in umetnosti, vpetost v mednarodno okolje,
interdisciplinarnost, odprtost in druzbeno relevantnost;

nadgraditi podporo prenosu znanja in umetnosti v vse vidike druzbenega
Zivljenja;

uveljavljati dostopno, vklju€ujoCe in enakopravno akademsko okolje ter

dialogu.

Podporna podrocja strategije so:

1.
2.
3.

krepiti avtonomijo in finance;
nadgraditi procese in infrastrukturo ter
podpirati razvoj kadrov.

Konéni strateski cilj UL je prepoznavna in uveljavljena akademska ustanova v
Evropi, kar vklju€uje vzpon med prvih 400 univerz na lestvicah ARWU in QS, hkrati
pa mednarodno akreditacijo UL oziroma vseh ¢lanic UL.

To bo UL dosegla s petimi specifiCnimi strateSkimi cilji:

1.
2.
3.

4.
5. strateski cilj: druzbeni u€inki — druzbena blaginja in napredek.

strateski cilj: vrhunske ucne izkuSnje in visoka zaposljivost;

strateski cilj: vrhunski dosezki v znanosti in umetnosti;

strateski cilj: prestizna partnerska ustanova za prenos znanja, inovacij in
ustvarjalnosti;

strateski cilj: akademska ustanova, ki je vzor spostovanja razliCnosti;

DOLGOROCNI CILJI UL FMF

Dolgorocni cilji, ki si jih fakulteta zastavlja, so:

povecati vpis tujih Studentov, kar je pomembno povezano tudi z moznostjo
poucCevanja v angleSkem jeziku;

naprej razvijati raziskovalno sodelovanje in Studentsko izmenjavo s tujimi
univerzami in instituti; posebno pozornost namenjati univerzam iz Avstrije, Italije
in drzav jugovzhodne Evrope (posebno pozornost nameniti univerzam v
Celovcu, Gradcu, Trstu, Vidmu, Zagrebu in na Reki, deloma zaradi bliZine in
deloma zaradi tega, ker delujejo v okoljih, kjer zivijo zamejski Slovenci);

izvajati diseminacijo vsebin matematike in fizike razlicnim tarénim skupinam,
posebej dijakom visjih letnikov tako iz Slovenije kot iz tujine;

naprej povecevati internacionalizacijo fakultete, posebej povecCevati delez
odli¢nih tujih visoko$olskih uciteljev in raziskovalcev, ki delujejo na UL FMF, in
jim omogocati odlicne pogoje za pedagosko in znanstvenoraziskovalno delo;
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o prispevati in delovati v skladu z nacionalnimi cilji, Se posebej skrb za slovenski
jezik, digitalizacija, trajnostni razvoj, zeleni prehod in vsebine pametne
specializacije.
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URESNICEVANJE CILJEV IN UKREPOV
po podroc€jih s samoevalvacijo

UL FMF je v letu 2025 dosledno sledila dolgoro¢nim ciliem na podrocju izobrazevalne
in raziskovalne dejavnosti. Osrednja prioriteta fakultete ostaja zagotavljanje visoke
kakovosti Studija ter spodbujanje raziskovalne odli¢nosti, kar se odraza v uspeSnem
izvajanju Studijskih programov, rasti raziskovalne dejavnosti in prepoznavnosti v
nacionalnem ter mednarodnem prostoru.

UresniCevanje kratkoro¢nih ciliev UL FMF je v letu 2025 potekalo skladno s
predvidenim programom dela. Poseben poudarek je bil namenjen kljucnim izboljSavam
in uvajanju dobrih praks, ki se izrazajo v ucinkovitejSi in kakovostnejSi izvedbi
pedagoSkega procesa, raziskovalnega dela ter krepitvi raziskovalne podpore.
Rezultati teh prizadevanj so vidni v stabilnem napredku fakultete na podrocju
organizacije dela, posodobitve Studijskih vsebin in v nenehnem izboljSevanju izkusenj
Studentov ter zaposlenih.

UL FMF je koordinirala dva pilotna projekta Nacrta za okrevanje in odpornost ULTRA,
ki sta se zakljucila konec leta 2025, in sicer Okoljske tehnologije za blaZzenje podnebnih
sprememb in prilagajanje nanje ter Digitalni inzeniring: temeljne kompetence za zelene
tehnologije. Poglavitni cilj pilotnega projekta Digitalni inZeniring: temeljne kompetence
za zelene tehnologije je prenova obeh visokoSolskih strokovnih Studijskih programov
UL FMF — Aplikativha fizika in Prakticna matematika, slednji se je preimenoval v
Aplikativho matematiko.

V okviru projektov iz Nacérta za okrevanje in odpornost ULTRA so se razvijala
mikrodokazila, namenjena razsirjanju znanja in krepitvi kompetenc diplomantov ter
drugih strokovnjakov na podrocjih matematike, fizike in sorodnih ved. Pripravljene
teme se osredotoCajo predvsem na sodobna in hitro razvijajoCa se podrocja obeh
disciplin. Z uvedbo mikrodokazil zeli UL FMF dodatno okrepiti mehanizme
vsezivljenjskega izobrazevanja ter zagotoviti dostopne, prilagodljive in aktualne
moznosti za profesionalni razvoj.

Delo na fakulteti je v letu 2025 potekalo nemoteno. Nekateri izzivi so bili povezani z
obsezno prenovo placnega sistema ob koncu leta ter s sprotnim upravljanjem
raziskovalnih projektov in programov. Kljub tem obremenitvam se ohranja stabilno
delovno okolje ter zagotavlja nemoteno podporo Studijskemu in raziskovalnemu
procesu.
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1 Odliénost v izobrazevanju

Razvijati v domace in mednarodno okolje vpeto izobrazevanje za vecjo
ustvarjalnost, inovativnost, kritiCnost in druzbeno odgovornost

Strateski cilj 1: Vrhunske ucéne izkusnje in visoka zaposljivost

Razvijati in posodabljati studijske programe (akreditacija novih studijskih programov)
Visoka kakovost, aktualnost in uporabnost Studijskih programov UL FMF ostajajo
temeljna usmeritev fakultete, zato redne in sistematiCne posodobitve Studijskih
vsebin pomembno prispevajo k uresniCevanju strateskih ciljev. Fakulteta v Studijske
programe in posamezne predmete vklju€uje vsebine, po katerih se kaze dolgoro¢na
potreba na lokalni, evropski in globalni ravni. S tem Studentom omogoca pridobivanje
znanj, vescin in kompetenc, ki so klju€ne za uspesno sooCanje s kompleksnimi izzivi
digitalne preobrazbe, tehnoloSkega napredka in trajnostnega razvoja.

S Studijskim letom 2024/25 je UL FMF zacCela izvajati tri temeljito prenovljene
Studijske programe: visokoSolska strokovna programa 1. stopnje Aplikativna fizika in
Aplikativna matematika ter enoviti magistrski Studijski program 2. stopnje Pedagoska
matematika.

V letu 2025 je fakulteta s sodelovanjem pedagogov in raziskovalcev pripravila
izhodiS€a za nadaljnjo prenovo obstoje€ih Studijskih programov ter oblikovala
osnutek novega interdisciplinarnega Studijskega programa InZenirstvo in podnebje.
Ob koncu leta 2025 je UL FMF pristopila k podpisu Dogovora o sodelovanju pri
izvedbi interdisciplinarnega magistrskega Studijskega programa Kvantno in
kibernetsko inZenirstvo z UL FE in UL FRI, ki dodatno krepi prisotnost fakultete na
podrocjih prihodnjih tehnologij. Fakulteta koordinatorica tega Studijskega programa
je UL FE.

Fakulteta je v preteklem letu tudi uspedno prenovila magistrski Studijski program
Fizika ter akreditirala dve novi Studijski smeri: Fizika mehke snovi in Kvantna
informatika. Obe smeri naslavljata hitro razvijajoCa se podrocja fizike in se odzivata
na povecane potrebe znanstvenoraziskovalnega in tehnoloSkega okolja.
Nacrtovane posodobitve obstojeCih programov ter razvoj novih interdisciplinarnih
Studijskih smeri tako odsevajo aktualne potrebe sodobne druzbe in usmerjajo razvoj
fakultete v prihodnost, ki bo temeljila na znanju, inovativnosti in visoki raziskovalni
odlicnosti.

Okrepiti internacionalizacijo izobraZevanja

Z namenom krepitve internacionalizacije izobrazevanja je UL FMF v letu 2025 (ze
tretjic zapored) organizirala dve poletni Soli za tuje Studente: Mathematics in
Ljubljana 2025 ter Physics in Ljubljana 2025. Obe poletni Soli sta pomembno
prispevali k mednarodni prepoznavnosti fakultete ter k privabljanju Studentov iz
tujine.

V preteklem letu je UL FMF okrepila promocijo mednarodne mobilnosti v okviru
programa Erasmus+, pri ¢emer je posebno pozornost namenila ukrepom in
priporoCilom, ki so izhajala iz Posvetovalnega obiska, izvedenega junija 2024.
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Fakulteta mednarodno mobilnost spodbuja tudi preko izvajanja dolo¢enih predmetov
v tujem jeziku ter preko vkljuCevanja pedagoskega in strokovnega osebja v
mednarodne izmenjave in sodelovanja.

UL FMF sodeluje tudi pri skupnem Studijskem programu na podrocju jedrske tehnike,
ki ga izvaja skupaj z naslednjimi institucijami: Univerzo v Ljubljani, IMT Atlantique
(Francija), Universidad Politécnica de Madrid (Spanija) in Lappeenranta University
of Technology (Finska). Program je financiran v okviru EU Erasmus+ in Erasmus
Mundus Joint Master Degrees. V Studijskem letu 2023/24 se je na UL FMF
izobrazevala zadnja od Stirih generacij Studentov v okviru prve pogodbe. Prijava na
novo financiranje v okviru programa Erasmus Mundus Joint Master Degrees je bila
v letu 2025 uspesna. Jeseni 2025 je UL FMF sprejela novo generacijo Studentov v
programu SARENA.

Fakulteta v Studijski proces stalno vklju€uje vrhunske strokovnjake posameznih
podroCij — tako prek predavanj gostujoCih ucCiteljev kot preko sodelovanja z
mednarodnimi gostujoCimi predavatelji. To pomembno prispeva k dvigu kakovosti
izobrazevanja ter k vedji povezanosti s svetovnim akademskim prostorom.

Razviti celovit program vseZivljenjskega izobrazevanja (povezovanje z uporabniki
znanja prek kakovostnih ponudb programov vseZziviljenjskega izobrazevanja, alumni,
karierni center)

Mehanizmi vsezivljenjskega izobrazevanja na UL FMF v veliki meri sledijo strateSkim
ciilem fakultete. UL FMF se zaveda, da je za Sirjenje znanja in kompetenc
pomemben ne le kakovosten Studij, temvec€ tudi stalno nadgrajevanje znanja po
zakljuCku Studija. S tem fakulteta diplomantom omogoca, da ohranjajo visoko
konkurencnost na trgu dela ter se prozno prilagajajo novim zahtevam sodobnega
naravoslovnotehniSkega okolja.

Pomemben gradnik vsezivljenjskega u€enja predstavlja alumni skupnost UL FMF, ki
deluje kot prostor prenosa znanja, dobrih praks in izkusenj med diplomanti, Studenti
ter fakulteto. Studenti se aktivno vkljudujejo tudi v dejavnosti Kariernega centra UL,
kjer se redno udelezujejo izobrazevanj in delavnic, posebej usmerjenih v razvoj
dodatnih kompetenc, med katerimi izstopajo mehke vescine, digitalne kompetence
ter druge spretnosti, ki pomembno prispevajo k uspeSnemu nastopu na trgu dela.

Uveljavijati pedagosko odlicnost

UL FMF uresniCuje strateSki cilj pedagoske odlicnosti s stalnim poudarkom na
Studenta osredinjenemu ucenju in poucevanju, ki predstavlja temeljni pristop za
razvoj kompetenc in veSc€in prihodnosti. Vzor¢ni primer dobre prakse na tem
podrocju ostaja magistrski Studijski program Pedagoska fizika, ki na inovativen nacin
povezuje sodobne pedagoSke metode, raziskovalni pristop ter prakticno
usposabljanje.

Pedagogi UL FMF skozi celoten Studijski proces aktivno spodbujajo motivacijo,
sodelovanje in sprotno samorefleksijo Studentov. Razumevanje u¢ne snovi redno
preverjajo z razliCnimi oblikami sprotnega vrednotenja, na podlagi esar prilagajajo
svoje pedagoske pristope in metode pougevanja. Studentom je omogoéena uporaba
razlicnih oblik preverjanja in ocenjevanja znanja, kar povecuje prilagodljivost in
omogoca bolj celostno spremljanje njihovega napredka.
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Vsi pedagogi in mentorji ostajajo Studentom v stalno podporo — tako z individualnimi
povratnimi informacijami, kot s sprotnim reSevanjem vprasanj, ki se pojavljajo pri
Studiju. Taksen pristop pomembno prispeva k ustvarjanju spodbudnega, odzivnega
in Studentu prijaznega u¢nega okolja.

IZVAJANJE STUDIJSKIH PROGRAMOV

Studijski programi na 1. in 2. stopniji

UL FMF je v Studijskem letu 2024/25 izvajala 12 Studijskih programov samostojno, tri
interdisciplinarne Studijske programe pa v sodelovanju z drugimi ¢lanicami UL. Ti
programi so:

e visokoSolski strokovni Studijski program 1. stopnje Aplikativha matematika;
visokoSolski strokovni Studijski program 1. stopnje Aplikativna fizika;
univerzitetni Studijski program 1. stopnje Matematika;
univerzitetni Studijski program 1. stopnje Finan¢na matematika;
univerzitetni Studijski program 1. stopnje Fizika;
enoviti magistrski Studijski program 2. stopnje PedagoSka matematika;
magistrski Studijski program 2. stopnje Matematika;
magistrski Studijski program 2. stopnje Finan¢na matematika;
magistrski Studijski program 2. stopnje Fizika;
magistrski Studijski program 2. stopnje Jedrska tehnika;
magistrski Studijski program 2. stopnje Medicinska fizika;
magistrski Studijski program 2. stopnje Pedagos$ka fizika;
interdisciplinarni univerzitetni Studijski program 1. stopnje RacunalniStvo in
matematika (skupni Studijski program UL FRI in UL FMF, ki ga razpisuje in vodi
evidenco Studentov UL FRI);

e interdisciplinarni magistrski Studijski program 2. stopnje Racunalnistvo in
matematika (skupni Studijski program UL FRI in UL FMF, ki ga razpisuje in vodi
evidenco Studentov UL FMF);

e interdisciplinarni magistrski Studijski program 2. stopnje Uporabna statistika
(skupni Studijski program UL BF, UL EF, UL FDV, UL FE, UL FRI, UL MF in UL
FMF, ki ga razpisuje in vodi evidenco Studentov UL FE).

Razpis Studijskih programov in doloCitev Stevila vpisnih mest sta za vsako Studijsko
leto posebej opredeljena v razpisu za vpis, skladno z nacionalnimi usmeritvami in
potrebami po kadrih.

Zahtevnost univerzitetnih in visokoSolskih strokovnih programov, ki jih izvaja UL FMF,
je razli¢na, njihova vsebina pa se sproti prilagaja zahtevnosti in aktualnim strokovnim
usmeritvam. VisokoSolski strokovni Studijski programi so zasnovani tako, da
Studentom omogocajo pridobivanje prakticno naravnanih spretnosti, medtem ko
univerzitetni programi dajejo vecji poudarek razumevanju temeljnega znanja in
teoretskih konceptov.

Trend nadaljevanja Studija na programih 2. stopnje je priCakovan predvsem med

diplomanti univerzitetnih Studijskih programov. Pri UL FMF se tak trend jasno odraza,
kar fakulteta ocenjuje kot zelo spodbudno, saj tako uspeSno izpolnjuje cilj
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izobrazevanja Studentov za pridobitev poglobljenega strokovnega znanja in odli¢nih
kompetenc, ki jih bodo zlahka uporabili na trgu dela. Nekateri diplomanti 1. stopnje
nadaljujejo Studij v tujini, vendar se del teh Studentov na UL FMF vrada na
tretjestopenjske Studijske programe, kar dodatno potrjuje kakovost in mednarodno
primerljivost fakultetnih Studijskih programov.

Studijski programi UL FMF so izrazito interdisciplinarni in vklju€ujejo vsebine s podrogij
statistike, raCunalniStva, ekonomije, pedagogike, medicine in okoljskih znanosti.
Ustrezen nabor Studijskih vsebin v vseh programih Studentom omogoc¢a pridobitev
Sirokega in aktualnega znanja. Studenti lahko izbirajo predmete iz skoraj vseh
akreditiranih Studijskih programov Univerze v Ljubljani, s ¢imer UL FMF spodbuja
povezovanje med Clanicami in bogatenje ucnih izkusenj.

UL FMF sicer ne izvaja formalnih programov za izpopolnjevanje, vendar pa aktivho
sodeluje pri programih stalnega strokovnega izpopolnjevanja za ucitelje osnovnih in
srednjih Sol. S tem pomembno prispeva k dvigu kakovosti pouCevanja matematike in
fizike v SirSem izobrazevalnem prostoru.

Doktorski sStudijski program 3. stopnje

UL FMF izvaja doktorski Studijski program 3. stopnje Matematika in fizika dveh
Studijskih smeri: Matematika in Fizika. Studijska smer Matematika ima dva modula:
Matematika in Matemati¢no izobraZevanje, Studijska smer Fizika pa Stiri: Fizika,
Fizikalno izobrazevanje, Meteorologija in Jedrska tehnika.

UL FMF sodeluje pri izvajanju treh interdisciplinarnih doktorskih Studijskih programov,
ki jih izvaja vec€ €lanic UL:
« interdisciplinarni doktorski Studijski program 3. stopnje Statistika (evidenco
vpisanih Studentov vodi UL FMF),
« interdisciplinarni doktorski Studijski program 3. stopnje Varstvo okolja (evidenco
vpisanih Studentov vodi UL PF),
« interdisciplinarni doktorski Studijski program 3. stopnje Znanost in inZenirstvo
materialov.

Pri izvajanju doktorskega Studijskega programa UL FMF tesno sodeluje z Institutom
»Jozef Stefan« (IJS). Raziskovalci IJS aktivno sodelujejo pri pripravi in izvedbi
doktorskih nalog Studentov UL FMF ter s svojim strokovnim znanjem prispevajo k
visoki kakovosti raziskovalnega dela. Poleg raziskovalne infrastrukture fakultete se pri
izvedbi programa uporablja tudi napredna raziskovalna oprema Instituta, kar
Studentom omogoc€a dostop do vrhunskih laboratorijev, sodobnih eksperimentalnih
metod in interdisciplinarnega raziskovalnega okolja.

Statistika in analiza vpisa za Studijska leta 2020/21-2025/26

V Studijskem letu 2025/26 je na Studijske programe UL FMF vpisanih 1211 Studentov
(redni in izredni Studenti brez dodatnega leta), od tega na 1. stopnji 454 moskih in 280
Zensk, na 2. stopnji 212 moskih in 108 Zensk ter na 3. stopniji (brez interdisciplinarnih
Studijskih programov) 120 moskih in 37 Zensk.

16



STEVILO VPISANIH STUDENTOV V

STEVILO VPISANIH STUDENTOV V
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STATISTIKA IN ANALIZA VPISA - 3. STOPNJA
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Delez izredno vpisanih Studentov je na UL FMF majhen, zato statisticne analize o
prehodnosti in trajanju izrednega Studija UL FMF ne izraCunava.

Stevilo $tudentov na UL FMF se med posameznimi Studijskimi leti naravno spreminja,
kar je razvidno tudi iz analize vpisa (Grafikoni 5-9). Casovni trend obenem kaze
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nihanja v prehodnosti Studentov iz prvega v drugi letnik. Ta so pogosto povezana z
razlikami v srednjeSolskem oziroma gimnazijskem predznanju posameznih generacij
Studentov, kar vpliva na njihove zaCetne kompetence in pripravljenost za studij.

700
600
500
400
300
200
100

STEVILO STUDENTOV

§1:EVILO STUDENTOV V POSAMEZNIH
STUDIJSKIH LETIH — 1. STOPNJA -
UNIVERZITETNI STUDIJSKI PROGRAMI

o
<
IF

2021/22

I 311
181

- . 532

(REDNI STUDUIJ)

(=]
N~
° 5 <3 8
2022/23 2023/24 2024/25 2025/26
STUDIJSKO LETO

B 058
- 544
I 278
1 270
N 574
I 308
191
- I G533

Bl 160
M 126

w1 letnik m2. letnik ™3.letnik ™ Skupaj

GRAFIKON 5: STEVILO éTUDENTpV V POSAMEZNIH éTUDIJSKIvH LETIH — 1. STOPNJA -
UNIVERZITETNI STUDIJSKI PROGRAMI (REDNI STUDIJ)

19



STEVILO STUDENTOV V POSAMEZNIH
STUDISKIH LETIH — 1. STOPNJA -
VISOKOSOLSKI STROKOVNI STUDIJSKI
PROGRAM (REDNI STUDLJ)

140

(o]
—
—
120
~
(o)}
100
80
60 2 2 <
<
40 ©Q X © =1 N
(o]
—
: |I L I |

2021/22 2022/23 2023/24 2024/25 2025/26
STUDIISKO LETO

98

STEVILO STUDENTOV

- . 103
54
- 101

o

m 1. letnik m2. letnik ™3, letnik ™ Skupaj

GRAFIKON 6: STE\!ILO STUDENTOV V POSAMEZNIH STUDIJSKIH LETIH — 1. STOPNJA -
VISOKOSOLSKI STROKOVNI STUDIJSKI PROGRAMI (REDNI STUDIJ)

ENOVITI MAGISTRSKI STUDIJSKI PROGRAM

n
[3a} <
35 A o
30
25
20
o
—l un
— <
15 iz =
[(e)
wn wn wn

2021/22 2022/23 2023/24 2024/25 2025/26
STUDISKO LETO

40

32
33

STEVILO STUDENTOV

—16

m1. letnik m2. letnik ™m3.letnik ™4, letnik ™5, letnik ™ Skupaj

GRAFIKON 7: STEVILO STUDENTOV V POSAMEZNIH STUDI.VJSKIH LETIH — ENOVITI
MAGISTRSKI STUDIJSKI PROGRAM (REDNI STUDIJ)

20



STEVILO STUDENTOV V POSAMEZNIH
STUDIJSKIH LETIH — 2. STOPNJA -
MAGISTRSKI STUDIJSKI PROGRAM (REDNI
STUDM)

350
300
250
200

150

- . 72
- [N 77

100

NN 250

STEVILO STUDENTOV

- 16

[e)} Lo
wn (X}
— -

2021/22 2022/23 2023/24 2024/25 2025/26

B 140
- 151
B 100
A 146
B 16

7

50

B 126
- . sy

. 18

STUDIISKO LETO
m 1. letnik ™2, letnik ™ Skupaj

GRAFIKON 8: STEVILO STUDEN:I'OV V POSAMEZNIH éTUDIJS}v(IH LETIH — 2. STOPNJA -
MAGISTRSKI STUDIJSKI PROGRAM (REDNI STUDIJ)

STEVILO STUDENTOV V POSAMEZNIH
STUDIJSKIH LETIH — 3. STOPNIJA -
DOKTORSKI STUDIJSKI PROGRAM (IZREDNI
STUDM)

180
160
140
120
100

80

60 S
40 Rgm 9 N I”’ME iimﬂ
o nlly i i L

2021/22 2022/23 2023/24 2024/25 2025/26

88
103
T 129
- T 146

STEVILO STUDENTOV

B 23
ml 23
I 45
- 43
44
_ 157

STUDISKO LETO

m 1. letnik ™2 letnik m3.letnik ™4, letnik ™ Skupaj

GRAFIKON 9: STEVILO STUDE[\ITOV V POSAMEZNIH éTUDIJSKvIH LETIH — 3. STOPNJA -
DOKTORSKI STUDIJSKI PROGRAM (IZREDNI STUDUJ)

21



Delez med Stevilom razpisanih vpisnih mest in stevilom vpisanih studentov v
posameznih Studijskih programih

Podatki o razmerju med Stevilom razpisanih vpisnih mest in dejanskim Stevilom
vpisanih Studentov za posamezne Studijske programe so prikazani v naslednjih
tabelah. Delez zasedenosti vpisnih mest je neposredno povezan z dejanskim obsegom
razpisanih mest v posameznem Studijskem letu. Pri tem je treba upostevati, da se je
Stevilo razpisanih vpisnih mest v preteklih Studijskih letih spreminjalo zaradi razlicnih
dejavnikov, med drugim zaradi vije stopnje napredovanja Studentov v predhodnem
Studijskem letu, dodatnih mest za Slovence brez drzavljanstva ter drugih prilagoditev,
vezanih na potrebe okolja. Stevilo razpisanih vpisnih mest za $tudijske programe
Aplikativna fizika in Fizika (1. stopnja) ter za magistrski program Medicinska fizika (2.
stopnja) se je zmanjSalo zaradi optimalne izvedbe Studijskih programov.

VisokoSolski strokovni Studijski programi 1. stopnje (slovenski S&tudenti +
drzavljani EU)

Stevilo Stevilo Delez Studijsko leto
razpisanih vpisanih zasedenosti
vpisnih mest |Studentov razpisanih
vpisnih mest
Aplikativna 40 11 28 % 2021/22
fizika
40 11 28 % 2022/23
40 18 45 % 2023/24
40 14 35 % 2024/25
30 14 37 % 2025/26
Aplikativna 50 29 58 % 2021/22
matematika
50 29 58 % 2022/23
50 33 66 % 2023/24
50 28 56 % 2024/25
50 26 52 % 2025/26

TABELA 1: DELEZ ZASEDENOSTI RAZPISANIH VPISNIH MEST - VISOKOSOLSKI STROKOVNI
STUDIJSKI PROGRAMI 1. STOPNJE (SLOVENSKI STUDENTI + DRZAVLJANI EU)

Univerzitetni Studijski programi 1. stopnje (slovenski Studenti + drzavljani EU)

Stevilo Stevilo Delez Studijsko leto
razpisanih vpisanih zasedenosti
vpisnih mest Studentov razpisanih
vpisnih mest
Fizika 160 103 64 % 2021/22
160 98 61 % 2022/23
160 100 63 % 2023/24
160 90 56 % 2024/25
130 120 92 % 2025/26
Matematika 80 70 88 % 2021/22
80 49 61 % 2022/23
80 62 78 % 2023/24
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80 65 81 % 2024/25

80 66 83 % 2025/26
Finan¢na 70 68 97 % 2021/22
matematika

70 66 94 % 2022/23

70 69 99 % 2023/24

70 74 106 % 2024/25

70 77 110 % 2025/26

TABELA 2: DELEZ ZASEDENOSTI RAZPISANIH VPISNIH MEST — UNIVERZITETNI STUDIJSKI
PROGRAMI 1. STOPNJE (SLOVENSKI STUDENTI + DRZAVLJANI EU)

Enoviti magistrski Studijski program Pedagoska matematika (slovenski Studenti +

drzavljani EU)

Stevilo Stevilo Delez Studijsko leto
razpisanih vpisanih zasedenosti
vpisnih mest |Studentov razpisanih
vpisnih mest
Pedagoska 35 14 40 % 2021/22
matematika
35 16 46 % 2022/23
35 12 34 % 2023/24
35 13 37 % 2024/25
35 12 34 % 2025/26

_ TABELA3: DELEZ ZASEDENOSTI RAZPISANIH VPISNIH MEST — ENOVITI MAGISTRSKI
STUDIJSKI PROGRAM PEDAGOSKA MATEMATIKA (SLOVENSKI STUDENTI + DRZAVLJANI EU)

Magistrski Studijski programi 2. stopnje (slovenski Studenti + drzavljani EU)

Stevilo Stevilo Delez Studijsko leto
razpisanih vpisanih [zasedenosti
vpisnih mest Studentov [razpisanih
vpisnih mest
Fizika 63 46 73 % 2021/22
63 35 56 % 2022/23
63 32 51 % 2023/24
63 46 73 % 2024/25
63 30 48 % 2025/26
Pedagoska fizika 10 3 30 % 2021/22
10 5 50 % 2022/23
10 3 30 % 2023/24
10 2 20 % 2024/25
10 1 10 % 2025/26
Jedrska tehnika 15 1 7 % 2021/22
15 4 27 % 2022/23
15 5 33 % 2023/24
15 8 53 % 2024/25
15 11 73 % 2025/26
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Medicinska fizika 21 7 33 % 2021/22
21 7 33 % 2022/23
21 3 14 % 2023/24
21 6 29 % 2024/25
18 10 56 % 2025/26

Matematika 30 10 33 % 2021/22
30 31 103 % 2022/23
30 17 57 % 2023/24
30 26 87 % 2024/25
30 15 50 % 2025/26

Finan¢na 30 20 67 % 2021/22

matematika
30 16 53 % 2022/23
30 27 90 % 2023/24
30 14 47 % 2024/25
30 24 80 % 2025/26

Interdisciplinarni 33 18 55 % 2021/22

Studijski program

2. stopnje

Racunalnistvo in

matematika
33 22 67 % 2022/23
33 33 100 % 2023/24
33 35 106 % 2024/25
33 38 115 % 2025/26

TABELA 4: DELEZ ZASEDENOSTI RAZPISANIH VPISNIH MEST — MAGISTRSKI STUDIJSKI
PROGRAMI 2. STOPNJE (SLOVENSKI STUDENTI + DRZAVLJANI EU)

Tujci (tretje drzave in Slovenci brez drzavljanstva)

Stevilo Stevilo Delez Studijsko leto
razpisanih vpisanih zasedenosti
vpisnih mest Studentov razpisanih
vpisnih mest
VSS Aplikativna 4 1 25% 2021/22
fizika
8 1 13 % 2022/23
8 0 0 % 2023/24
8 1 13 % 2024/25
8 1 13 % 2025/26
VSS Aplikativna 5 4 80 % 2021/22
matematika
10 3 30 % 2022/23
10 0 0 % 2023/24
10 2 20 % 2024/25
10 7 70 % 2025/26
UN Fizika 10 3 30 % 2021/22

24



20 4 20 % 2022/23
20 5 25 % 2023/24
20 8 40 % 2024/25
25 1 44 % 2025/26
UN Matematika 8 2 25 % 2021/22
16 1 6 % 2022/23
16 1 6 % 2023/24
16 3 19 % 2024/25
16 5 31 % 2025/26
UN Financna 7 4 57 % 2021/22
matematika
14 2 14 % 2022/23
14 3 21 % 2023/24
14 5 36 % 2024/25
14 7 50 % 2025/26
EMag Pedagoska 2 1 50 % 2021/22
matematika
4 0 0 % 2022/23
4 0 0 % 2023/24
4 0 0 % 2024/25
4 0 0% 2025/26
MAG Fizika 9 0 0 % 2021/22
10 0 0 % 2022/23
10 1 10 % 2023/24
10 1 10 % 2024/25
10 3 30 % 2025/26
MAG Pedagoska 1 0 0 % 2021/22
fizika
2 0 0 % 2022/23
2 0 0 % 2023/24
2 0 0 % 2024/25
2 0 0 % 2025/26
MAG Jedrska 2 0 0% 2021/22
tehnika
3 1 33 % 2022/23
11 2 18 % 2023/24
11 3 27 % 2024/25
11 0 0 % 2025/26
MAG Medicinska 4 0 0 % 2021/22
fizika
5 0 0 % 2022/23
5 0 0% 2023/24
5 2 40 % 2024/25
5 1 20 % 2025/26
MAG Matematika 6 1 17 % 2021/22
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6 1 17 % 2022/23
6 0 0 % 2023/24
6 1 17 % 2024/25
6 1 17 % 2025/26
MAG Finan¢na 5 1 20 % 2021/22
matematika
6 2 33 % 2022/23
6 1 17 % 2023/24
6 1 17 % 2024/25
6 0 0 % 2025/26
Interdisciplinarni 5 1 20 % 2021/22
Studijski program
2. stopnje
Racunalnistvo in
matematika
6 1 17 % 2022/23
6 0 0 % 2023/24
6 3 50 % 2024/25
6 5 83 % 2025/26

TABELA 5: DELEZ ZASEDENOSTI RAZPISANIH VPISNIH VSEH éTUDIJSl(IH PROGRAMOV 1. IN
2. STOPNJE - TUJCI (TRETJE DRZAVE IN SLOVENCI BREZ DRZAVLJANSTVA)

Doktorski Studijski program Fizika in matematika (vsi vpisani skupaj)

Stevilo Stevilo Delez Studijsko leto
razpisanih vpisanih zasedenosti
vpisnih mest Studentov razpisanih
vpisnih mest
Doktorski 50 27 (od tega 6 54 % 2021/22
Studijski tujcev?)
program Fizika
in matematika
50 24 (od tega 3 48 % 2022/23
tujci)
50| 48 (odtega 17 96 % 2023/24
tujcev)
60| 47 (odtega 22 78 % 2024/25
tujcev)
60| 44 (odtega 17 73 % 2025/26
tujcev)

TABELA 6: DELEZ ZASEDENOSTI RAZPISANIH VPISNIH MEST DOKTORSKEGA STUDIJSKEGA
PROGRAMA FIZIKA IN MATEMATIKA (VSI SKUPAJ)

" Tujci — tretje drzave, Slovenci brez drzavljanstva.
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Prehodnost in trajanje Studija

Podatki o prehodnosti Studentov iz prvega v drugi letnik (1. in 2. stopnja) so prikazani
v Tabeli 7, podatki o prehodnosti iz drugega v tretji letnik (1. in 2. stopnja) pa v Tabeli 8.

V Tabeli 9 je prikazana prehodnost doktorskih Studentov.

: } Prehodnost iz
Stevilo vpisanih v 1. Stevilo vpisanih v 2. (1. v 2. letnik v
letnik v $. I. 2024/25 |letnik v S. I. 2025/26 %
UN - 1. stopnja 270 152 56,30 %
VS — 1. stopnja 49 24 48,98 %
MAG - enoviti
mag. Studij
2. stopnje 13 3 23,08 %
MAG - 2. stopnja 159 127 79,87 %
Skupaj 491 306 62,32 %

TABELA 7: PREHODNOST REDNIH STUDENTOV 1Z 1.V 2. LETNIK V STUDIJSKEM LETU 2025/26

Stevilo vpisanih v 2.
letnik v S. |. 2024/25

Stevilo vpisanih v 3.
letnik v $. |. 2025/26

Prehodnost iz 2.
v 3. letnik v %

UN - 1. stopnja 180 131 72,78 %
VS — 1. stopnja 24 25 104,17 %
MAG - enoviti

mag. Studij

2. stopnje 6 5 83,33 %
Skupaj 210 161 76,67 %

TABELA 8: PREHODNOST REDNIH STUDENTOV 1Z 2. V 3. LETNIK V STUDIJSKEM LETU 2025/26

Stevilo vpisanih v 1.
letnik v S. I. 2024/25

Stevilo vpisanih v 2.
letnik v $. |. 2025/26

Prehodnost iz 1.
v 2. letnik v %

DR 47 43 91,49 %
Stevilo vpisanih v 2. Stevilo vpisanih v 3. Prehodnost iz 2.
letnik v S. I. 2024/25 |letnik v §. I. 2025/26 v 3. letnik v %

DR ) 43 ) 43 100 %
Stevilo vpisanih v 3. Stevilo vpisanih v 4. Prehodnost iz 3.
letnik v S. I. 2024/25 |letnik v S. I. 2025/26 v 4. letnik v %

DR 27 25 92,59 %

TABELA 9: PREHODNOST DOKTORSKIH STUDENTOV IZ 1.V 2,,2.V 3. IN 3.V 4. LETNIK V
STUDIJSKEM LETU 2025/2026

Iz preglednih tabel je razvidno, da se je skupna prehodnost Studentov v obravnavanem
obdobju nekoliko zniZala. Prehodnost iz prvega v drugi letnik, zdruzena za vse vrste
Studija na 1. in 2. stopniji, je v tekoCem Studijskem letu (iz 2024/25 v 2025/26) 62,32 %,
medtem ko je v preteklem Studijskem letu znaSala 66,53 %. Znizala se je tudi
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prehodnost iz drugega v tretji letnik: v tekoCem letu je 76,67 %, medtem ko je bila v
preteklem letu 80,95 %. Doktorski Studenti tudi v tem obdobju izkazujejo zelo visoko
prehodnost med letniki, kar potrjuje stabilno kakovost doktorskega Studija in dobro
mentorstvo. Pri interpretaciji podatkov je pomembno upostevati, da so v prikazane
odstotke vklju€eni tudi Studenti, ki so se v Studijsko leto 2024/25 vpisali po ponavljanju
letnika ali po letu brez statusa. To lahko vpliva na statisticno sliko prehodnosti v
posameznih letih.

Minimalni standardi, ki jih UL FMF pri¢akuje od Studentov, so zasnovani tako, da ima
kakovost Studija vedno prednost pred prehodnostjo. Fakulteta zato tudi v prihodnosti
v okviru strateSkih usmeritev ne nacrtuje pove€evanja prehodnosti na raun znizevanja
kakovosti, temveC bo Se naprej zagotavljala zahtevne, kakovostno zasnovane in
mednarodno primerljive Studijske programe.

Pri Studentih, ki so redni Studij zaklju€ili v obdobju od 1.1.2021 do 31.12. 2025, je
povpreCna doba trajanja Studija znaSala:

« visokoS$olski strokovni Studijski programi 1. stopnje: 4,54 leta;

e univerzitetni Studijski programi 1. stopnje: 4,23 leta;

o magistrski Studijski programi 2. stopnje: 3,13 leta;

e enoviti magistrski Studijski program Pedagoska matematika (2. stopnja): 6,04

leta;
« doktorski Studijski program Matematika in fizika (3. stopnja): 5 let.

Za Studente, ki so redni Studij zakljuCili v koledarskem letu 2025 (od 1.1.2025 do
31.12.2025), so podatki naslednii:

o visokoSolski strokovni programi 1. stopnje: 4,9 leta;

e univerzitetni programi 1. stopnje: 4,19 leta;

o magistrski programi 2. stopnje: 3,14 leta;

e enoviti magistrski program Pedagoska matematika: 7,9 leta;

o doktorski Studijski program Matematika in fizika: 4,79 leta.
V letu 2025 je UL FMF izvajala Stevilne aktivnosti, usmerjene v skrajSevanje ¢asa do
zakljucka Studija in boljSo podporo Studentom, med drugim je zagotavljala:

o razlicne oblike tutorstva in Studentske podpore;

e organizacijo dodatnih vaj in seminarjev;

« individualno svetovanje pedagogov in mentorjev;

« redno objavljanje gradiv in zapiskov v spletnih ucilnicah;

o okrepljeno elektronsko komunikacijo med Studenti in pedagogi;

e druge oblike sprotne podpore za izboljSanje uspesnosti in motivacije Studentov.
Te aktivnosti pomembno prispevajo k vedji uspesnosti Studentov in k izboljSevanju
Studijskega procesa brez poseganja v zahtevnost ali kakovost programov.

Podatki o Stevilu diplomantov v letih 2021-2025
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Zaposljivost diplomantov

Podatki o zaposljivosti in zaposlenosti diplomantov predstavljajo pomembno izhodis¢e
za poglobljene analize ustreznosti znanj, vesCin in kompetenc, ki jih diplomanti
pridobijo med Studijem. Povratne informacije o tem UL FMF prejema tako po formalnih
kot neformalnih poteh, med drugim preko stikov z delodajalci, ki sodelujejo na Kariernih
dnevih, sre€anjih alumni skupnosti, pri sodelovanju z OLMU — Odprtim laboratorijem
za matematiko v uporabi, ali preko mentorjev Studentom v okviru prakticnega
usposabljanja. Te informacije so dragocen vir za nadaljnje zagotavljanje in
izboljSevanje kakovosti Studijskin programov ter za prispevek k razvoju celotnega
izobrazevalnega sistema.

UL FMF na oglasni deski redno objavlja zaposlitvene priloZnosti, ki jih posredujejo
delodajalci. Spletha stran z  objavljenimi oglasi je dostopna na
naslovu: https://www.fmf.uni-lj.si/sl/obvestila/agregator/161/zaposlitveni-oglasi/. Vsak
oglas je posredovan tudi naroCnikom spletnih obvestil, med katerimi so ve€inoma
Studenti in diplomanti UL FMF, s Cimer fakulteta zagotavlja dobro informiranost o
aktualnih zaposlitvenih moznostih.

Stevilo zaposlitvenih oglasov na elektronski oglasni deski fakultete potrjuje, da so
diplomanti UL FMF zelo iskani in hitro zaposljivi na trgu dela. Zavedanje o dobrih
zaposlitvenih moznostih deluje kot dodatna motivacija za uspeSen in pravoasen
zaklju€ek Studija. V posameznih primerih pa se Studenti zaposlijo Ze med Studijem —
pogosto preko Studentskega dela — kar lahko vodi v nekoliko daljSi ¢as do zakljucka
Studija, hkrati pa omogoca zgodnje pridobivanje dragocenih delovnih izku$en.

ZAPOSLITVENI OGLASI
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Vecina zaposlitvenih oglasov, ki jih UL FMF prejme, prihaja od slovenskih podijetij,
objavljeni pa so tudi posamezni tuji oglasi. Najve¢ ponudb je povezanih s podrocji
programerstva ter analize podatkov, sledijo podroCja bancniStva, zavarovalnistva,
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statistike in izkazane potrebe po uciteljin. Diplomanti UL FMF so zelo iskani tudi v
visokem Solstvu ter na raziskovalnih institutih, preostali oglasi pa so razprseni med
razlicne segmente trga dela.

Casovni trend sicer kaze zmanj$anje Stevila prejetih zaposlitvenih oglasov, vendar
povprasevanje po kadrih z matemati¢nimi in fizikalnimi znanji Se naprej krepko presega
Stevilo diplomantov fakultete. Fakulteta poglobljenih analiz o razlogih za upad oglasov
ni izvedla, predvideva se, da zaradi poveCevanja kariernih dogodkov, ki se izvajajo na
fakulteti, delodajalci stik s Studenti vzpostavijo Ze na Kariernih dnevih, med delovno
prakso, preko sodelovanja z alumni skupnostjo ali v okviru projektnih sodelovan,;.

Brezplacna zaposlitvena oglasna deska je izjemno ucinkovit komunikacijski kanal tako
za delodajalce kot za Studente. Prek objavljenih oglasov se Studenti lahko seznanijo z
moznostmi uporabe svojih znanj, sposobnosti in ves¢in v realnem delovnem okolju ter
dobijo vpogled v dejanske potrebe trga dela. Zaposlitveni oglasi Studentom pogosto
sluzijo kot pomembna usmeritev pri iskanju primerne delovne prakse, ki je v nekaterih
programih obvezna, v drugih pa izbirna. V veliki vecini primerov se delovna praksa
podaljSa v redno zaposlitev, kar dodatno potrjuje kakovost in uporabnost Studijskih
programov UL FMF ter dobro pripravljenost Studentov na prehod v profesionalno
okolje.

Kljub sploSno ugodni zaposljivosti diplomantov je Se naprej zelo izrazito pove€ano
povprasevanje po uciteljih matematike in fizike v osnovnih in srednjih Solah. Potrebe
trga dela presegajo razpolozljiv kader, pri c¢emer so iskani ne samo diplomanti, ampak
tudi Studenti visjih letnikov. Pomanjkanje uciteljev ostaja pomembna druzbena tema,
ki jo UL FMF aktivno naslavlja. Septembra 2025 je fakulteta aktivho podprla drugo
Konferenco slovenskih matematikov v Kopru, kjer je bila osrednja tema sklepne
okrogle mize prav tezava pomanjkanja ucCiteljev matematike in fizike. Dogodek je bil
tudi medijsko odmeven in je ponovno opozoril na nujnost sistemskih resitev. Kljub temu
da sta vpis in Stevilo diplomantov na pedagoskih programih v zadnjih letih stabilna, je
teh Se vedno premalo za pokrivanje vseh potreb izobraZzevalnega sistema.

UL FMF aktivno izvaja promocijo udciteljskega poklica, predstavitev Studijskih
programov, vkljuevanje Studentov v pedagoSko prakso ter posodabljanje in
izboljSevanje Studijskih vsebin. Kljub temu se nekateri diplomanti za delo v Soli ne
odloCijo zaradi pla¢ne politike, pove€anih administrativnih ukrepov, raznovrstnih
sistemskih omejitev ter vse pogostejSih posegov starSev, uCencev in dijakov v
strokovno delo uciteljev. Nasteti dejavniki vplivajo na zmanj$anje privlaénosti in ugleda
uciteljskega poklica.

Fakulteta Studente z delodajalci povezuje tudi preko Stevilnih drugih aktivnosti, kot so
SreCanja z matematiki, Podjetja se predstavijo, Karierni dnevi ter dogodki v okviru
Podjetniskega kluba UL FMF. Ti dogodki omogocajo neposreden stik s potencialnimi
delodajalci Zze med Studijem. Za Stevilne pa prav zaposlitveni oglasi predstavljajo prvo
priloZznost za vzpostavitev stika s podjetji in organizacijami, pri katerih bi lahko kasneje
opravljali prakso ali se zaposilili.

V nadnacionalnem okviru Evropske unije je med letoma 2022 in 2024 potekal projekt

EUROGRADUATE - European Graduate Tracking Initiative (2nd Phase of the
Eurograduate Pilot Survey 2022-2024), katerega osrednji cilj je sistematiCno
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spremljanje diplomantov na nacionalni ravni. Projekt je za Slovenijo predstavljal
novost, saj je uvedel enoten pristop k zbiranju podatkov o diplomantih, njihovi
zaposljivosti ter kariernih poteh, in je Ze v uporabi tudi na nacionalni ravni. Metodologija
projekta temelji na tem, da vsaka sodelujoCa drzava izvede anketiranje diplomantov
na nacionalni ravni, medtem ko se na ravni EU izvajajo primerjalne analize med
drzavami. Podobno kot v slovenskem nacionalnem projektu je tudi cilj projekta
Eurograduate 2nd Pilot pridobiti primerljive, mednarodno usklajene podatke o
diplomantih, njihovem zaposlovanju, zadovoljstvu, mobilnosti in ujemanju znanj s
potrebami trga dela. Ti podatki predstavljajo pomembno podlago za oblikovanje
nacionalnih politik, za nadaljnji razvoj visokosolskih zavodov ter za izboljSave na ravni
celotnega visokoSolskega sistema v posameznih drzavah. Projekt omogoca tudi
primerljivost podatkov, ki so kljuéni za dolgorono samoevalvacijo visokoSolskih
institucij in za spremljanje kazalnikov s strani zunanjih deleznikov. Glavni rezultati
druge faze projekta so bili predstavljeni Evropski mrezi za sledenje diplomantom
(European Network for Graduate Tracking). Ugotovitve kaZejo, da so diplomanti na
splosno zelo zadovoljni s svojim Studijem ter visoko zaposljivi, kar pomeni dobro
ujemanje med njihovo stopnjo izobrazbe in potrebami trga dela. Kljub temu pa ostajajo
prisotna doloCena vertikalna neskladja (npr. zaposlitve pod ravnijo pridobljene
izobrazbe). Mednarodna mobilnost diplomantov se je v analiziranem obdobju
zmanjSala, vendar ostaja pomemben dejavnik, saj je povezana z boljSim ujemanjem
diplomantov na trgu dela. Za naslovitev ugotovitev iz druge faze so predvidene
premostitvene aktivnosti, ki bodo vklju€ene v pripravo in izvedbo novega projekta
EUROGRADUATE 2026. Ta bo omogocil nadaljevanje primerjalnega spremljanja
diplomantov ter nadgradnjo obstojeCih mehanizmov zbiranja in analize podatkov.

Internacionalizacija v izobrazevalni dejavnosti

Med 30. junijem in 5. julijem 2025 sta bili na UL FMF Ze tretji€¢ uspesno izvedeni poletni
Soli »Mathematics in Ljubljana 2025« ter »Physics in Ljubljana 2025«. Namenjeni sta
bili tujim dodiplomskim in magistrskim Studentom matematike in fizike. Glavni namen
obeh Sol je bil promocija magistrskih in doktorskih Studijskih programov UL FMF ter
Sirjenje mednarodne prepoznavnosti fakultete.

Poletne Sole »Mathematics in Ljubljana 2025« se je udeleZilo 27 udeleZencev, poletne
Sole »Physics in Ljubljana 2024« pa 24 udeleZencev.

Poleg strokovnih vsebin (krajSa strokovna predavanja, »mini te€aji«, predstavitve
raziskovalnih skupin) so udelezenci prejeli tudi podrobne informacije o mozZnostih
Studija na UL FMF, postopkih prijave na magistrski in doktorski Studij v Sloveniji ter o
Zivljenju v Ljubljani. Organizirano je bilo sreCanje s trenutnimi in nekdanjimi tujimi
Studenti, ki so predstavili svoje izkusnje z bivanjem in Studijem na UL FMF. Udelezenci
Sole »Physics in Ljubljana 2025« so imeli organiziran tudi ogled reaktorja TRIGA.

Analiza povratnih informacij po zaklju¢ku obeh poletnih Sol je pokazala, da so bili
udelezenci z izvedbo zelo zadovoljni. Podali so ve€ konstruktivnih predlogov za
izboljSave.

Med 26. junijem in 2. julijem 2025 je na UL FMF potekala poletna Sola Machine
Learning for Physics (ML4Physics), ki je zdruZzila udeleZzence z razliCnih podrodij
znanosti in tehnologije z namenom pogloblijenega raziskovanja najsodobnejsih
pristopov strojnega ucenja v fiziki. Dogodek je bil organiziran v sodelovanju z vec
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uglednimi partnerji: SMASH mrezo, COMETA COST Action, SMARTHEP evropsko
raziskovalno mrezo, Institutom »Jozef Stefan« in UL FMF. Program je bil zasnovan
bogato in dinamicno:
e v prvih treh dneh sta potekala dva vzporedna sklopa — eden namenjen osnovam
strojnega ucenja, drugi aplikacijam v realnem Casu;
e Vv drugem delu so sledila plenarna predavanja s poudarkom na analizah
podatkov in primerih uporabe v fiziki.
Med vrhunci poletne Sole sta bili osrednji predavanji UroSa Seljaka (UC Berkeley) in
Nenada Tomaseva (DeepMind), ki sta pritegnili izjemno pozornost udeleZencev in
spodbudili Stevilne strokovne razprave.
Na Soli je sodelovalo 55 udelezencev (od tega 47 iz tujine) ter 11 predavateljev in
mentorjev. Dogodek je predstavljal izjemno priloZnost za mednarodno povezovanje,
izmenjavo znanja ter grajenje mostov med podro¢jema umetne inteligence in fizike.

Druge aktivnosti v povezavi z internacionalizacijo so opisane v nadaljevanju.

lzvajanje predmetov v angleSkem jeziku

V Studijskem letu 2024/25 je UL FMF v Studijskih programih izvajala 28 predmetov v
angleSkem jeziku (na programih 2. in 3. stopnje). V angleSkem jeziku so se izvajali
predmeti, zapisani v Tabeli 10.

Predmet, izveden v tujem jeziku Stopnja studija
Izbrana poglavja iz analize 2. stopnja
Parcialne diferencialne enacbe 2. stopnja
Izbrana poglavja iz algebre 2. stopnja
Izbrana poglavja iz diskretne matematike 1 2. stopnja
Komutativna algebra 2. stopnja
Teorija grafov 2. stopnja
Aktuarska matematika 2. stopnja
Finanéna matematika 3 2. stopnja
Optimizacija v financah 2. stopnja
Izbrana poglavja iz racunalniSke matematike 2. stopnja
Logika 2. stopnja
Teorija izraCunljivosti 2. stopnja
Dinamicni sistemi 2. stopnja
Riemannove ploskve 2. stopnja
Izbrana poglavja iz analize? 3. stopnja
Izbrana poglavja iz diskretne matematike 3. stopnja
Izbrana poglavja i; racunalniske 3. stopnja

matematike®

Izbrana poglavja iz verjetnosti in statistike 3. stopnja
Fizikalni eksperiment 1 2. stopnja

2 Predmet se lahko izvaja v celoti ali pa s konzultacijami.
3 Predmet se lahko izvaja v celoti ali pa s konzultacijami.
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Fizikalni eksperiment 2 2. stopnja

Kvantna optika 2. stopnja

Fotonika 2 2. stopnja

TABELA 10: PREDMETI, IZVEDENI V ANGLESKEM JEZIKU

Veljavna zakonodaja o rabi slovenskega jezika omejuje izvajanje vecCjega Stevila
Studijskih predmetov v tujem jeziku. Ceprav sta raba slovenskega jezika in njegov
pojmovni razvoj v znanosti iziemno pomembna, se UL FMF zaveda, da znanstvena
kariera Stevilnih Studentov zahteva tudi dobro poznavanje strokovne terminologije v
angle&Cini. Zato fakulteta izvaja dolo¢eno Stevilo predmetov v tujem jeziku.

S tem ne podpira zgolj razvoja kompetenc domacih Studentov, temvec tujim Studentom
omogoca bolj dostopno in vkljuCujo¢e u€no okolje, saj slovenscina ni njihov materni
jezik. lzvajanje predmetov v tujem jeziku hkrati prispeva k vedcji internacionalizaciji
Studijskih programov ter spodbuja mobilnost in povezovanje z mednarodnim
akademskim prostorom.

UL FMF s takSnim pristopom podpira tudi prizadevanja za prenovo Nacionalnega
programa visokega $olstva Republike Slovenije (NPVS) v smeri posodobitve ureditve
izvajanja delov S$tudijskih programov v tujem jeziku. Namen teh prizadevan; je
poenostaviti in racionalizirati pravni okvir ter zagotoviti, da bodo slovenske
visokoSolske institucije lahko enakovredno sledile razvoju v evropskem visoko$olskem
prostoru.

Program dvojne diplome z Univerzo v Trstu

UL FMF v sodelovanju z Univerzo v Trstu ze vrsto let izvaja program dvojne diplome
na univerzitetnem Studijskem programu 1. stopnje Matematika. Leta 2017 je bil
podpisan tudi sporazum o izvajanju programa dvojnega magisterija na 2. stopnji
(magistrski Studijski program Matematika), ki je bil prvi¢ razpisan v Studijskem letu
2018/19.

V Studijskem letu 2024/25 je bil v program dvojne diplome in dvojnega magisterija
vpisan en Student iz Univerze v Trstu, ki pa se je tik pred koncem Studijskega leta
izpisal iz UL FMF. V tem obdobju se noben Student iz UL FMF ni vpisal na Univerzo v
Trstu, prav tako v Studijskem letu 2024/25 ni programov zakljucil noben Student.

Zeleli bi si, da bi veé $tudentov izkoristilo program dvojne diplome, ker omogo¢a Siritev
matemati¢nega znanja, mednarodno vpetost in povec€anje zaposlitvenih moznosti.

Izmenjave v okviru programov ERASMUS+ in CEEPUS

Studenti UL FMF lahko na podlagi bilateralnih sporazumov med matiéno fakulteto in
partnerskimi ustanovami del svojih Studijskih obveznosti opravijo na institucijah v
drzavah €lanicah Evropske unije. V Studijskem letu 2022/23 je Univerza v Ljubljani
presla na elektronsko podpisovanje medinstitucionalnih sporazumov v okviru sistema
Erasmus Without Paper (EWP), kar je postopek administrativno poenostavilo in
pospesilo.
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V Studijskem letu 2024/25 je UL FMF vecCino sporazumov Ze sklepala v elektronski
obliki, hkrati pa se je Stevilo partnerskih organizacij nekoliko povec€alo. Trenutno UL
FMF sodeluje v izmenjavah na podlagi priblizno 90 pogodb s 65 partnerskimi
institucijami. Mobilnost Studentov na partnerskih univerzah praviloma traja en
semester, medtem ko je dovoljen razpon trajanja mobilnosti od 3 do najve¢ 12
mesecev.

Trend mobilnosti kaze, da so med Studenti najbolj priljubliene univerze v zahodni
Evropi, kjer je vsaj del predmetnika na voljo v angleSkem jeziku, kar olajSa vklju€evanje
Studentov v tuje akademsko okolje in uspesno opravljanje Studijskih obveznosti.

STEVILO STUDIJSKIH IZMENJAV ERASMUS+
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GRAFIKON 13: STEVILO ERASMUS+ STUDIJSKIH IZMENJAV*#

Obiski tujinh Studentov na UL FMF se izvajajo v okviru programov ERASMUS+ in
CEEPUS. Stevilo »incoming« $tudentov v zadnjih letih ostaja razmeroma stabilno,
medtem ko Stevilo »outgoing« Studentov postopoma naras€a. PovecCanje Stevila
Studentov, ki se odlocijo za Studijsko izmenjavo v tujini, UL FMF pripisuje okrepljenim
aktivnostim informiranja, zlasti izvedbi informativnih dni o mobilnosti, ki omogocajo
boljSe razumevanje postopkov in spodbud studentom.

Eden kljucnih omejitvenih dejavnikov za vecji obseg »incoming« mobilnosti ostaja
dejstvo, da se pedago$ki proces zaradi zakonskih omejitev primarno izvaja v
slovenskem jeziku, kar tujim Studentom oteZuje sledenje predavanjem in vkljuCevanje
v redni Studijski proces.

4 Podatki se med $tudijskim letom lahko spremenijo (odjave pred za¢etkom izmenjave).
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Fakulteta je testirala tudi sistem za avtomatizirano prevajanje slovenskih predavanj v
anglescino Online Notes (ON), ki ima velik potencial. Z uporabo sistema bi zmanjsali
jezikovne ovire in okrepili mednarodno mobilnost.

DELEZ ODPOVEDI ERASMUS+ STUDIJSKIH
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GRAFIKON 14: STEVILO ODPOVEDANIH ERASMUS+ STUDIJSKIH IZMENJAVS

Stevilo odpovedanih izmenjav se je v zadnjem obdobju poveéalo, pri emer je porast
sorazmeren s povecCanjem Stevila prijav. Najvecji delez odpovedi je povezan z
osebnimi razlogi Studentov, ki se za izmenjavo na koncu ne odlodijo.

Z namenom zmanjSevanja Stevila odpovedi ter izboljSanja informiranosti Studentov UL
FMF v informativne dneve o mobilnosti vkljuCuje tudi Studente, ki so izmenjavo ze
uspesSno opravili. Njihove neposredne izkusnje, nasveti in priporoCila pomagajo
prihodnjim udelezencem bolje razumeti potek izmenjave, se nanjo ustrezno pripraviti
in tako sprejeti informirano odlo itev.

5 Podatki se med Studijskim letom lahko spremenijo (odjave pred zaetkom izmenjave).
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OUTGOING PRAKSA
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GRAFIKON 15: STEVILO ERASMUS+ STUDIJSKIH PRAKS®

Stevilo $tudentov, ki so se v $tudijskem letu udeleZili programa Erasmus+ praksa, se
je ponovno zmanjSalo. Fakulteta pri tem ni zaznala jasnih razlogov za upad, kar
nakazuje, da na odlocCitev Studentov verjetno vpliva kombinacija individualnih okoliS¢in
in zunanjih dejavnikov.

Kljub zmanj$anju udelezbe UL FMF nadaljuje s spodbujanjem vklju€evanja v prakso v
tujini, in sicer z razli¢nimi ukrepi, kot so:

e organizacija informativnih dni;

e zagotavljanje individualnega svetovanja;

e aktivna promocija moznosti financiranja mobilnosti.
Z omenjenimi aktivnostmi zeli fakulteta Studentom olajSati odloCitev za sodelovanje v
programu Erasmus+ praksa ter izboljSati njihovo dostopnost do mednarodnih
strokovnih izku$en,;.

Skupna izvedba Studijskega programa v okviru razpisa Erasmus Mundus

UL FMF je leta 2018 skupaj s Stirimi tujimi univerzami pristopila k pripravi projekta Safe
and Reliable Nuclear Applications (SARENA) v okviru razpisa Erasmus Mundus.
Pripravljalne aktivnosti so potekale zZe v letu 2017. Z uspesno prijavo na razpis danes
UL FMF izvaja skupni magistrski Studijski program na podro€ju jedrske tehnike v
sodelovanju z naslednjimi institucijami:

e Univerza v Ljubljani;

e |MT Atlantique (Francija);

e Universidad Politécnica de Madrid (Spanija);

6 Podatki se med Studijskim letom lahko spremenijo (odjave pred zatetkom izmenjave).
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e Lappeenranta University of Technology (Finska).

Program je financiran v okviru Erasmus+ in Erasmus Mundus Joint Master Degrees,
pri Cemer glavnino financiranja predstavljajo Studentske Stipendije in kritje stroSkov
Solnine. Sporazum s konzorcijem S&tirih univerz za skupno izvajanje programa Jedrska
tehnika Erasmus Mundus — SARENA je bil podpisan oktobra 2019, koordinacijo
programa pa vodi francoska univerza IMT Atlantique. Po Studijskem programu Studenti
zakljucijo Studij z dvojno diplomo, ki jo pridobijo na dveh od Stirih univerz konzorcija.

V Studijskem letu 2019/20 so se prvi Studenti vpisali na partnersko institucijo v Franciji.
V Studijskem letu 2020/21 so se v okviru programa SARENA prvi¢ vpisali tudi tuji
Studenti v 2. letnik magistrskega Studijskega programa 2. stopnje Jedrska tehnika UL
FMF. Slo je za visoko motivirane in odli¢ne $tudente, ki so uspedno prestali zahteven
izbirni postopek ter uspesno zakljucili prvi letnik programa.

Stevilo vpisanih SARENA $tudentov
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GRAFIKON 16: STEVILO SARENA STUDENTOV VSEH STIRIH GENERACIJ V 3. SEMESTRU
STUDIJA

Del Studentov UL FMF zakljuCuje ali bo zaklju€il Studij v sodelovanju z Institutom
»Jozef Stefan« z izdelavo magistrskega dela. UL FMF ocenjuje, da povecanje Stevila
Studentov v magistrskem Studijskem programu Jedrska tehnika (2. stopnja)
pomembno bogati program, krepi raziskovalno sodelovanje ter povecuje mednarodno
prepoznavnost podrocja na fakulteti.

V Studijskem letu 2024/25 se je v 1. letniku izobrazevala zadnja, Cetrta generacija
Studentov v okviru programa SARENA na prej nastetih partnerskih univerzah.

V Studijskem letu 2025/26 se priCakuje njihov prehod v 2. letnik na UL FMF. Vsaka

generacija obsega priblizno 15 Studentov. Priblizno polovica Studentov opravlja tretji
semester Studija na UL FMF, ki je del rednega kurikula magistrskega programa
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Jedrska tehnika. Priblizno Cetrtina Studentov na UL FMF v sodelovanju z IJS opravlja
tudi magistrsko delo.

Diplomanti, ki magistrsko delo opravijo na UL FMF, pridobijo priznanje diplome tudi na
finski univerzi LUT in obratno. TakS§en model omogoc€a vecjo mednarodno mobilnost,
okrepljeno sodelovanje med institucijami konzorcija ter SirSe moznosti zaposlovanja
na podrocju jedrske tehnike.

Uspesno izvedbo programa je prepoznala tudi Evropska unija, ki je pozitivho ocenila
novo prijavo za nadaljevanje programa in po enoletnem premoru odobrila financiranje
novega Stirilethega cikla. Na spletni strani IMT Atlantique (https://www.imt-
atlantique.fr/fr) je bil objavljen razpis za Stipendije za Studente, ki so jeseni 2024 zaceli
$tudij v Franciji in ga v letu 2025 nadaljujejo na UL FMF. Studij poteka po podobnem
sistemu in programu kot v obstojeCem programu SARENA.

EUTOPIA in CO-TUTORING

UL FMF je prek Univerze v Ljubljani vkljuéena v mrezo EUTOPIA (European
Universities Transforming to an Open Inclusive Academy for 2050), katerih Clanice
zaveznice so evropske univerze, in sicer:
e The Babes-Bolyai University (Romunija);
The Vrije Universiteit Brussel (Belgija);
The Ca’Foscari University of Venice (ltalija);
CY Cergy Paris University (Francija);
The Technische Universitat Dresden (Nemcija);
The University of Gothenburg (Svedska);
Univerza v Ljubljani (Slovenija);
NOVA University Lisbon (Portugalska);
The Pompeu Fabra University — Barcelona (Spanija);
The University of Warwick (Zdruzeno kraljestvo).

V letu 2022 je bil s strani Evropske unije v financiranje sprejet projekt EUTOPIA MORE,
ki poteka od leta 2022 do 30. 11. 2026 in predstavlja strateSko nadaljevanje ter
nadgradnjo prvotnega projekta EUTOPIA. S svojo ambiciozno vizijo, jasno
usmerjenostjo v razvoj evropskega visokoSolskega prostora ter inovativnim
programom je projekt preprical Evropsko komisijo, ki mu je namenila 14 milijonov evrov
za oblikovanje novih aktivnosti ter krepitev medsebojnega sodelovanja med
partnerskimi univerzami.

Konzorcij EUTOPIA si prizadeva obogatiti Studijske programe vseh treh stopenj ter
zgraditi trdne temelje za dolgorocno vzpostavljanje skupnih izobrazevalnih pobud,
raziskovalnih projektov in inovacijskih smeri. Skupni cilji partnerjev se usmerjajo v
razvoj interdisciplinarnih resitev, ki bodo ucinkovito odgovarjale na klju¢ne druzbene
izzive sodobnega Casa.

Osredniji cilj projekta EUTOPIA MORE je z uveljavitvijo svojega temeljnega pristopa
»globalnega povezovanja skupnosti« ustvariti pogoje za razvoj in izvajanje pobud, ki
nastajajo po nacelu pristopa od spodaj navzgor. TakSne pobude univerzam
omogocajo, da z lastnimi projekti naslavljajo globalno pomembne izzive na podrocju
izobraZevanja, raziskovanja ter druzbenega ozaveScanja.

Izobrazevalne aktivnosti znotraj projekta EUTOPIA omogocajo razvoj bogatejsih u¢nih
nacrtov na dodiplomski, magistrski in doktorski ravni ter pripravo skupnih programov
prihodnje Skupne akademije EUTOPIA. Ob tem projekt spodbuja tudi inovacije, ki
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izhajajo iz programov vseZivljenjskega ucenja, ter krepi povezovanje raziskovalnih in
inovacijskin pobud med partnerji. Na ta naCin mreza EUTOPIA razvija napredne
modele sodelovanja, ki so usmerjeni v iskanje odgovorov na velike druzbene izzive
danasnjega Casa.

V letu 2023 je bila sklenjena pogodba CO-TUTORING AGREEMENT: Partnership
agreement governing the joint supervision of a doctorate diploma between Universita
di Genova and the University of Ljubljana. Dogovor predstavlja pomemben korak v
smeri krepitve in Sirjenja sodelovanja med Slovenijo in Italijo na podrocju visokega
Solstva, hkrati pa spodbuja razvoj skupnih doktorskih raziskav ter dolgorocno
povezovanje raziskovalnih skupnosti obeh univerz.

Na podlagi tega dogovora se je v Studijskem letu 2023/24 v 2. letnik doktorskega
Studijskega programa Matematika in fizika (smer Matematika) na UL FMF vpisal en
doktorski Student Univerze v Genovi. V Studijskem letu 2024/25 je vpisan v 4. letnik.
Po uspesno zaklju¢enem Studiju bo prejel dvojni doktorski naziv, kar predstavlja
pomemben dosezek fakultete pri internacionalizaciji doktorskega Studija. TakSna
oblika sodelovanja krepi raziskovalno odli¢nost, poglablja mednarodne povezave in
prispeva k vecji prepoznavnosti UL FMF v evropskem in SirSem akademskem prostoru.

PRIZNANJA IN NAGRADE STUDENTOM UL FMF
UL FMF s podeljevanjem nagrad za najboljSa dela Ze vrsto let spodbuja kakovost
znanstvenoraziskovalne aktivnosti Studentov do zaklju€ene Il. bolonjske stopnje

izobrazbe in enovitega magistrskega Studija.

Univerzitetna PreSernova nagrada

V letu 2025 je univerzitetno PreSernovo nagrado prejel:
« lvan Kobe — magistrsko delo z naslovom » Teorija tipov za sinteti¢ne kategorije,
mentor: prof. dr. Andrej Bauer, somentor: asist. dr. Egbert Maarten Rijke.

Fakultetne PreSernove nagrade in nagrada Franca Moc¢nika

V letu 2025 so fakultetne PreSernove nagrade prejeli:

e Lovro Drofenik — delo diplomskega seminarja z naslovom »Konfiguracijski
prostor pajkom podobnih pali¢nih sklopov«, mentor: prof. dr. Petar Pavesi¢;

e lzak Jenko — magistrsko delo z naslovom »K3 ploskve z vidika izpeljanih
kategorij«, mentor: doc. dr. Matej Filip, somentor: dr. Reinder Meinsma;

o Matija Kocbek — delo diplomskega seminarja z naslovom »RedkejSi grafi z
velikim kromatiénim Stevilom«, mentor: prof. dr. Riste Skrekovski;

o Lara Erzin — magistrsko delo z naslovom »Modeliranje lastnosti proteinov s
povrSinskimi deskriptorji«, mentor prof. dr. Miha Ravnik, somentor dr. Drago
Kuzman;

e Teodor lli¢in — magistrsko delo z naslovom »Kvazidelci v superprevodnih
kvantnih vezjih«, mentor: prof. dr. Rok Zitko;

« Crtomir Ernesto Perhari¢ Bailey — magistrsko delo z naslovom »Ocena
zooplanktonskega prispevka k bioloSki oglji¢ni Crpalki v globalnem oceanu s
pomocjo razpadnih modelov in Lagrangeovega sledenja«, mentor: doc. dr.
Matjaz LiCer, somentorica: doc. dr. Tinkara Tinta;
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e Megi Tinev — magistrsko delo z naslovom »Prehod porotvornega sredstva skozi
fosfolipidno membrano«, mentor: prof. dr. Primoz Ziherl, somentor: doc. dr.
Bojan Bozic.

Nagrado Franca Mocnika je v letu 2025 prejela Terezija Kre€i¢ za magistrsko delo z
naslovom »Origami konstrukcije in reSevanje problemov s prepogibanjem papirja,
mentor: prof. dr. Ale$ Vavpetic.

Dekanovo priznanje UL FMF

Dekanovo priznanje Studentom UL FMF je prejelo 25 Studentov Oddelka za fiziko in
25 Studentov Oddelka za matematiko.

Svecana listina UL za najboljSe sStudijske dosezke

Svecano listino Studentom UL za najboljSe Studijske dosezke sta prejela Sara Klopci¢
in Beno Ucakar.

USTVARJALNE RAZMERE ZA DELO IN STUDIJ - IZVAJANJE OBSTUDIJSKE
DEJAVNOSTI

Fakulteta Studentkam in Studentom zagotavlja ustvarjalne, spodbudne in podporne
razmere za delo in Studij, ki pomembno presegajo zgolj izvajanje Studijskih programov.
Studentom omogoéa aktivno vkljudevanje v raznolike ob$tudijske dejavnosti, prek
katerih dopolnjujejo in nadgrajujejo pridobljeno znanje, razvijajo prenosljive
kompetence ter nacrtujejo in oblikujejo svojo karierno pot. Dejavno spodbuja tudi
medsebojno povezovanje Studentov, sodelovanje 2z zunanjimi partnerji ter
vzpostavljanje in ohranjanje stikov z diplomanti. Z razlicnimi dejavnostmi, usmerjenimi
tudi v SirSo javnost, krepi prepoznavnost znanosti, utrjuje svojo druzbeno odgovornost
ter prispeva k promociji fakultete in njenih Studijskih programov.

Poseben poudarek namenja tekmovalnim in drugim izzivalnim dejavnostim, ki
Studentom omogocajo aktivho udejstvovanje, preizkuSanje in razvijanje lastnega
potenciala ter poglabljanje strokovnih znanj. Pomemben del podpornega okolja
predstavljajo tudi kreditho ovrednotene obStudijske dejavnosti, ki zagotavljajo
sistematicno, transparentno in formalno vrednotenje njihovega dodatnega angazmaja.
UL FMF svoje Studentke in Studente dosledno spodbuja k uresniCevanju lastnih
talentov in potencialov, k Sirjenju obzorij ter k doseganju zastavljenih ciljev. Z
vsebinami Studijskih programov, kakovostno izvedbo Studijskega procesa, pestrim
naborom obstudijskih priloznosti ter spodbudnim, spostljivim in vklju€ujo€im Studijskim
okoljem fakulteta zagotavlja strokovno in operativno usposabljanje ustvarjalnih,
samostojnih in kriti€no mislecCih mladih strokovnjakov. Ti se bodo lahko samozavestno,
odlo¢no in odgovorno spopadli z izzivi prihodnosti na svojem podrocju.

Organiziranje studentov na UL FMF

Studenti so na UL FMF organizirani v SS UL FMF.

Dejavnosti samoorganiziranja Studentov so razvrs¢ene v ve€ sklopov, opisanih v
nadaljevanju.
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Dejavnosti, povezane s Studijem

Studentke in tudenti UL FMF se dejavno vkljuéujejo v $tevilne procese, pomembne
za kakovost Studija in razvoj fakultete. Redno sodelujejo v anketah o pedagoSkem delu
ter pri pripravi Studentskih mnenj za izvolitve visokoSolskih uciteljev in sodelavcev v
akademske nazive. Prav tako prispevajo k razpravam o zadovoljstvu s Studijskimi
programi in tako soustvarjajo razvojno usmerjen Studijski proces.

Svoje interese zastopajo v organih UL FMF in Univerze v Ljubljani, kjer sodelujejo pri
sprejemanju pomembnih odloCitev, povezanih s Studijem in delovanjem fakultete.
Poleg tega se udelezujejo sre€anj z diplomanti, obiskujejo karierne sejme ter dejavno
sodelujejo pri promocijskih in drugih fakultetnih dejavnostih, s katerimi krepijo
prepoznavnost fakultete, razvijajo svoje kompetence in gradijo povezave s strokovnim
ter SirSim druzbenim okoljem.

Obstudijske dejavnosti

Med najpogostejSimi in najbolje obiskanimi obsStudijskimi dejavnostmi Studentk in
Studentov UL FMF so tradicionalni Mafijski piknik, razli¢ni druzabni veceri, tematski
izleti, dobrodelni teden, sreCanja Knjiznega kluba UL FMF, drzavno tekmovanje v
recitiranju Stevila 1t ter Stevilne Sportne dejavnosti.

Te dejavnosti pomembno prispevajo k oblikovanju zivahnega in povezanega
Studentskega Zivljenja, spodbujajo neformalno druzenje, sodelovanje med Studenti
razlicnih smeri ter krepijo pripadnost fakulteti. Poleg sprostitve in druzenja Studentom
omogocajo tudi pridobivanje organizacijskih, komunikacijskih in socialnih veS¢&in, ki
dopolnjujejo njihov akademski razvo;.

UL FMF v letu 2025 izpostavlja veC raznolikih in odmevnih obsStudijskih dejavnosti, ki
pomembno prispevajo k bogatenju Studentskega Zivljenja, krepitvi pripadnosti fakulteti
ter povezovanju Studentov, zaposlenih in SirSe javnosti:

» Tekmovanje v recitiranju Stevila 1 (Dan pi)

o Vletu 2025 je tekmovanje v recitiranju decimalk Stevila 1 potekalo v prostorih
fakultete kot osredniji del tradicionalnega Dneva pi. Program je poleg glavnega
tekmovanja in tekmovanja v peki pit vkljuCeval tudi demonstracije fizikalnih
eksperimentov, poljudnoznanstvena predavanja ter zabavni program, za
katerega je poskrbela fakultetna Improliga. Dogodek je povezoval igralec in
voditelj Jus Mil€inski, ki je dogodku dodal dodatno energijo in prepoznavnost.

» Mafijski piknik

o Tradicionalni Mafijski piknik je tudi letos potekal v rekreacijskem centru Mostec
in je zdruzil Studente, profesorje in druge ¢lane UL FMF. Dogodek je obiskalo
veC kot 900 udeleZencev, kar ga uvrS¢a med najveCje druzabne dogodke
fakultete. Pri organizaciji sta sodelovala Studentski svet UL FMF in fakulteta.

* Druzabni vecCeri v kavarni Mafija

o V sodelovanju s SO FMF je bilo v letu 2025 organiziranih ve& druzabnih ve&erov
v kavarni Mafija. Ti dogodki so namenjeni sproS€enemu druzenju, krepitvi
medsebojnih povezav ter vklju¢evanju Studentov razli¢nih letnikov in smeri.

* Strokovna ekskurzija

o UL FMF je za Studente v okviru Studijskega programa organizirala strokovno
ekskurzijo v Francijo. Studenti so se seznanili z meteorologijo in ekonomijo
obiskane pokrajine ter obiskali mednarodni projekt fuzijskega reaktorja ITER,
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kjer je bil izveden strokovni ogled. Pri organizaciji so sodelovali tudi Studenti iz
Studentskega sveta FMF in SO FMF.
» Tekmovanje Univerze v Ljubljani v velikem kanuju
o Na univerzitetnem tekmovanju v velikem kanuju, ki je potekalo na Spici, se je
ekipa UL FMF izkazala z izjemno borbenostjo, ekipnim duhom in Sportno
energijo. V konkurenci 20 ekip je osvojila zelo dobro 7. mesto.
« Sportne aktivnosti $tudentov UL FMF
o Studenti UL FMF so se tudi v letu 2025 aktivno udejstvovali na $portnih
tekmovanjih Univerze v Ljubljani. Fakulteto so zastopali v naslednijih disciplinah:
o futsal (moski);
dvoranska odbojka (moski);
dvoranska odbojka (zenske);
koSarka 5x5 (moski);
koSarka 3x3 (moski).

o O O O

Aktivnosti Kariernega centra UL pri razvoju kariere Studentov in diplomantov

UL FMF tudi v letu 2025 ocenjuje sodelovanje s Kariernim centrom Univerze v Ljubljani
kot zelo uspesno. Aktivhosti KC UL se je udeleZilo skupno 288 Studentk in Studentov
UL FMF, kar predstavlja izrazito rast v primerjavi s preteklim letom (198 udelezencev).
Skupno Stevilo vseh udelezb na delavnicah, webinarjih in dogodkih je doseglo 1234,
pri Cemer sta bila najve€ zanimanja delezna sklopa delavnic za razvoj veSc€in vodenja
kariere ter delavnic za pripravo in oblikovanje zivljenjepisa.

Poleg skupinskih aktivnosti je bilo v letu 2025 izvedenih tudi 33 individualnih kariernih
svetovanj pri svetovalki Andreji JurCek, medtem ko se je 21 Studentov udelezZilo t. i.
»CV klinike«, namenjene podrobni analizi in izpopolnitvi Zivljenjepisa.

Zelo dobro obiskani so bili tudi obiski podijetij v organizaciji KC UL, ki Studentom
omogocajo neposreden vpogled v delovna okolja in karierne moznosti. V preteklem
letu so Studenti obiskali podjetja HSE, Ouitfit7, Lek in GEN-I.

Opazen porast Stevila udelezencev pri kariernih delavnicah, dogodkih in svetovanjih v
primerjavi z letom 2024 potrjuje, da se med Studenti krepi zavedanje o pomembnosti
razvojninh kompetenc in mehkih vescin poleg strokovnega znanja. Obenem pa je
povecana udelezba tudi kazalnik ucinkovitega informiranja in usmerjanja Studentov, ki
ga zagotavlja fakulteta.

Fakulteta se zaveda, da je za uspeSen prehod na trg dela bistveno, da so Studenti
poleg akademskih znanj opremljeni tudi z ustreznimi kariernimi ves€inami. Zato je ze
vrsto let pri izbranih predmetih matemati¢nih magistrskih Studijskih programov obisk
ene izmed delavnic Kariernega centra UL ter priprava Zivljenjepisa del rednih
obveznosti. V letu 2025 je bilo dogovorjeno, da se bo s Studijskim letom 2026/27
podobna praksa uvedla tudi na magistrskih Studijskih programih s podro€ja fizike, s
Cimer bo fakulteta svojo podporo celostnemu kariernemu razvoju Studentov Se dodatno
okrepila.

43



Povezovanje studentov s trgom dela in pomo¢ pri karierni orientaciji

UL FMF tudi v letu 2025 ostaja zavezana sistematiCnemu in kontinuiranemu
povezovanju Studentov s trgom dela ter aktivnemu sodelovanju z gospodarstvom in
drugimi potencialnimi delodajalci. Pomemben del te strategije je organizacija razli¢nih
dogodkov, delavnic, sre€anj z alumni ter sodelovanje s Kariernim centrom Univerze v
Ljubljani in drugimi partner;ji.

Fakulteta vrsto let redno organizira dogodek Sre€anja z matematiki, katerega namen
je povezovanje Studentov z diplomanti, ki delujejo v gospodarstvu ali se poklicno
ukvarjajo z uporabno matematiko. lzmenjava izkusenj, vpogled v karierne poti in
prakti¢ni nasveti gostov so za Studente izjemno dragoceni pri odlo€anju o izbiri izbirnih
predmetov, nadaljnjem izobrazevanju ter razumevanju moznosti zaposlitve. Sre€anja
pomagajo Studentom:

e oceniti, kateri izbirni predmeti so najbolj relevantni za njihovo karierno pot;
razumeti moznosti za nadaljevanje Studija in zaposlitev;
spoznati raznolikost poklicnih poti diplomantov matematike;
vzpostavljati vezi med UL FMF in gospodarstvom;
ohranjati stik z alumni skupnostjo.

V koledarskem letu 2025 so bila organizirana 56., 57., 58. in 59. SreCanje z matematiki,
na katerih so sodelovali naslednji gostje:

e Luka Brzin — diplomant uporabne matematike (1998), nekdanji programer v
Hermes SoftLab, vodja druzinskega hotela Pri Lenart, danes konzultant za
digitalizacijo v podjetju DigEnt, d. o. o.

e Doc. dr. Eva Horvat — diplomantka teoreticne matematike (2006), doktorica
znanosti (2014), zaposlena na Pedagoski fakulteti, raziskovalno aktivha na
podrocju teorije vozlov.

e Leon Horvat — diplomant in magister finanCne matematike (2018, 2021),
izkusnje iz Zavarovalnice Generali, trenutno poslovni analitik na Petrolu.

¢ Ines Mer$ak — diplomantka in magistrica matematike (2016, 2019), nekdanja
razvijalka programske opreme pri Bitstamp in Avaloq, trenutno zaposlena v
podjetju Google.

e Nu$a Mikuljan Sljivicé — diplomantka uporabne matematike (2009), doktorica
matematiCne statistike (2017), zaposlena kot podatkovna znanstvenica v
Ekipa2 (Outfit7).

e Aljaz Osojnik — magister matematike (2013), doktorat na MPS JS (2018),
raziskovalec na podrocju strojnega ucenja na 1JS.

e Dr. Jure Slak — diplomant (2015), magister (2017), doktor (2020); izkusen v HPC
in porazdeljenem raCunaniju, trenutno zaposlen v podjetju Google.

e Dr. Dejan Siraj — diplomant teoretiéne in finanéne matematike (2011), doktorat
na University of Warwick (2015); vodja Aktuarskega razvoja osebnih zavarovan;
v Zavarovalnici Triglav.

Visoka udelezba in velik interes Studentov tudi v letu 2025 potrjujeta pomembnost
tak8nih dogodkov. Posebej pozitivho je razmerje med spoloma med gosti, saj z
uravnoteZzeno zastopanostjo fakulteta aktivho podpira cilie Nacrta uveljavljanja
enakosti spolov.

44



Fakulteta organizira tudi dogodek SreCanja s profesorji in asistenti, namenjen
predvsem:

spodbujanju Studentov k vpisu na doktorski Studij;
predstavitvi raziskovalnega dela in poti v akademsko kariero;
krepitvi razumevanja o delovanju raziskovalnih skupin UL FMF.

V letu 2025 je bilo organizirano eno taksno sreCanje, na katerem so sodelovali:

Asist. Katarina Brilej, mag. fin. mat. je leta 2019 diplomirala in leta 2021
magistrirala iz finanéne matematike, trenutno je doktorska Studentka statistike.
Asist. Jan Rems — leta 2019 diplomiral iz finanéne matematike, leta 2021
magistriral iz matematike, leta 2025 pa doktoriral iz matematike. Raziskovalno
se ukvarja s stohasti¢no optimizacijo in uporabo metod strojnega u€enja v njej.
Delno je zaposlen v podjetju AFlabs kot raziskovalec in razvijalec programske
opreme.

Izr. prof. dr. Daniel Smertnig je doktoriral iz matematike leta 2014 na Univerzi v
Gradcu. Kot podoktorski raziskovalec je deloval na Dartmouth College v ZDA in
na Univerzi v Waterlooju v Kanadi. Raziskovalno se ukvarja z nekomutativno
algebro in njeno povezavo z aritmetiko in teorijo avtomatov.

Asist. dr. Gregor Sega je diplomiral leta 1997, magistriral leta 2000, doktoriral
pa leta 2009 na Univerzi v Ljubljani. Raziskovalno se ukvarja z verjetnostjo
(predvsem diskretno), malo pa tudi s statistiko.

Asist. Daniel Vitas je leta 2020 diplomiral, leta 2022 pa magistriral iz matematike
na Univerzi v Ljubljani. Trenutno je doktorski Student na Oddelku za matematiko
UL FMF in se raziskovalno ukvarja z nekomutativno algebro.

Prof. dr. Emil Zagar je diplomiral iz uporabne matematike leta 1994 in doktoriral
leta 2002 na Univerzi v Ljubljani. Raziskovalno se ukvarja z numeri¢no
matematiko in racunalniSko podprtim geometrijskim oblikovanjem.

Studenti so najve¢ zanimanja pokazali za informacije 0 moznostih vpisa na doktorski
Studij in informacije o izkusSnjah mlajSih raziskovalcev, ki so izpostavili realno sliko
doktorskega izobrazevanja.

Podjetniski klub UL FMF je bil ustanovljen konec leta 2023 na pobudo doktorskega
Studenta, z namenom:

spodbujanja podjetniskih kompetenc;

povezovanja Studentov in alumnov;

omogocanja neposrednega stika z izkuSenimi podjetniki, mentorji in investitorji;
premoscanja vrzeli med akademskim znanjem in podjetniSko prakso.

V letu 2025 je klub organiziral devet sre€an;j, ki so bila namenjena spoznavanju start-
up okolja, izmenjavi podjetniskih idej in mrezenju. Najbolj obiskan dogodek je bil obisk
Iva Boscarola (Pipistrel), ki je pritegnil 34 udeleZencev.

Med drugimi gosti so bili tudi:

Anka Brus (Agitavit Solutions);

Tone Birtovsek (IRM, d. 0. 0.);

Andrija Sulié¢ (Trampoline Studio);

Marej Berger in Matej Balanti¢ (Kriptal);

Darko Butina (ustanovitelj sklada za Al transformacijo);
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e Blaz Brodnjak (NLB).
Fakulteta delovanje kluba ocenjuje kot izjemno pozitivno in skladno s svojimi
strateskimi cilji.

Karierni dnevi UL FMF potekajo vsaj enkrat letno in Studentom omogocajo neposreden
stik s predstavniki podjetij, ki zaposlujejo matematike in fizike. V letu 2025 so
sodelovala podjetja:
e GEN-I,
HSE,
Ixtlan Team,
Krka,
Lek,
NLB,
OTP banka,
Petrol,
Zavarovalnica Sava,
Sava Re,
Zavarovalnica Vita.

Dogodek Karierne poti fizikov je bil prav tako odlicno obiskan. Svoje poti so predstavili
alumni UL FMF:

e David Sec (Sandoz);

e Rok Medves (5Element);

e Jure Drobnak (Systematica Investments);

e Ur3a Skerbi$ Stok (Pipistrel);

e |gor Verstovsek (Cosylab).
Podjetja so izrazila zadovoljstvo z organizacijo dogodka in izpostavila dragocen
vpogled v interese Studentov.

Del posameznih Studijskih programov je tudi:

e obvezno prakti¢no usposabljanje na dodiplomski ravni;

e delovna praksa na magistrskih programih (pri nekaterih izbirna).
Studenti se za prakso pogosto odlogijo, saj jim omogo&a navezovanje stikov z
delodajalci in v Stevilnih primerih vodi v kasnejSo zaposlitev.

Vse opisane aktivnosti iz leta 2025 pomembno prispevajo k:
e ucinkoviti karierni orientaciji;

razumevanju zaposlitvenih moznosti;

razvoju kariernih kompetenc;

povezovanju Studentov z gospodarstvom;

dvigu kakovosti izobraZevalnega procesa.

UL FMF na sistematiCen in veCplasten nacin zagotavlja pogoje za uspeSen prehod
Studentov na trg dela, kar potrjujejo pozitivni odzivi Studentov, alumnov in delodajalcev.
Fakulteta bo tudi v prihodnje ohranjala visok standard kakovosti ter uvajala nove,
inovativne oblike karierne podpore.
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Mreza klubov alumnov

V letu 2025 UL FMF ni organizirala vecjega, samostojnega sre¢anja z alumni, je pa z
diplomanti redno ohranjala stik na individualni in vsebinski ravni prek Stevilnih drugih
aktivnosti.

Stik z alumni se je tako vzdrzeval skozi:

SreCanja z matematiki in SreCanja s profesorji in asistenti;

Karierne dneve;

Informativne dneve;

dogodke v organizaciji PodjetniSkega kluba UL FMF;

vabljena predavanja znotraj posameznih predmetov;

delovno prakso, kjer alumni pogosto nastopajo kot mentorji Studentom.

Fakulteta je alumne redno obve$Cala prek portala za alumne, kjer so prejemali
informacije o aktualnih dogodkih in moznostih vkljuCevanja, hkrati pa so bili seznanjeni
tudi z dejavnostmi krovnega kluba alumnov Univerze v Ljubljani.

V letu 2025 se je alumni skupnost UL FMF dodatno okrepila:
e Klub alumnov Oddelka za matematiko je v enem letu pridobil 49 novih ¢lanov in
zdaj Steje 361 Clanov;
e Klub alumnov Oddelka za fiziko je pridobil 32 novih clanov, skupno 260
alumnov:
o na Oddelku za fiziko je bil organiziran tudi dogodek Karierne poti fizikov,
na katerem so svoje poklicne poti predstavili izklju¢no alumni UL FMF,
kar je Se dodatno okrepilo povezanost med Studenti in diplomanti.

Ohranjanje stikov z alumni je za fakulteto izredno pomembno in pomembno prispeva
k razvoju celotne UL FMF. Mocna, aktivha alumni mreza:
e krepi povezanost med fakulteto in diplomanti vseh stopen;;
omogoca izmenjavo znanj, izkusenj in dobrih praks;
odpira nove poti sodelovanja z gospodarstvom;
podpira Studente pri kariernem odlo¢anju;
izboljSuje prepoznavnost in ugled fakultete;
ustvarja priloznosti za inovacije, mrezenje in razvoj stroki pomembnih iniciativ.

UL FMF zato tudi v letu 2025 ocenjuje svoje povezovanje z alumni kot uspesno in
strateSko pomembno ter si bo prizadevala to podrocje Se naprej nacrtno razvijati.

Aktivnosti za Studente, dijake, bodoce Studente, diplomante in SirSo javhost

Mafija O (uvod v matemati¢ne metode v fiziki)

Za Studente fizike je matematika nepogreSljivo orodje, ki omogoa zapisovanje
zakonov narave ter njihovo uporabo pri razlagi in napovedovanju fizikalnih pojavov.
Velik del temeljnih matemati¢nih znanj morajo Studenti usvojiti ze v prvem letniku
Studija, ko se prvi€ srecajo s hitrim tempom matemati¢no-fizikalnih predmetov.

Zaradi vse pogostejSega upada predznanja matematike pri bodocih Studentih je UL
FMF v Studijskem letu 2016/17 prvi€ organizirala delavnico »Mafija O«. Namen
delavnice je ponovitev klju€nih srednjeSolskih vsebin realne analize ter nadgradnja
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znanja s podrocij aproksimacij, Taylorjevih vrst, odvodov, integralov in diferencialnih
enacb. Z leti so bili odzivi Studentov zelo pozitivni, obenem pa je fakulteta zaznala tudi
izboljSanje predznanja ter vecjo vklju€enost Studentov pri rednih vajah iz Klasi¢ne
fizike. Zaradi teh uCinkov se je »Mafija O« uveljavila kot vsakoletni dogodek, katerega
vsebino fakulteta sproti prilagaja novim generacijam in spremembam v predznanju.

Poleg primarnega cilja — izboljSanja matemati¢ne podlage Studentov — ima delavnica
tudi pomemben sekundarni prispevek; omogoCa usposabljanje perspektivnih
Studentov za pripravo lekcij in izvajanje predavanj, kar neposredno Koristi tistim, ki
razmiSljajo o karieri asistenta ali raziskovalca.

Delavnico sta v letu 2025 organizirala doc. dr. Simon Copar in doc. dr. Enej llijevski,
pri izvedbi pa so sodelovali $e Studenti visjih letnikov fizike ter mladi raziskovalci UL
FMF in Instituta »Jozef Stefan«. Delavnica je bila izvedena hibridno, saj so izkusnje
pokazale, da ta pristop mo¢no olaj$a udelezbo Studentom, ki pred zaCetkom Studija Se
nimajo urejenega bivalis€a v Ljubljani. Na dogodek se je prijavilo 78 Studentov, pri
Cemer je 44 Studentov izrazilo Zeljo po udelezbi v Zivo, dejansko pa se je redno v Zivo
udelezevalo okoli 40 udelezencev.

Najvecji del programa je bil namenjen matemati¢no-fizikalnim vsebinam. Izvedenih je
bilo 9 predavanj po 90 minut iz temeljnih matemati¢nih in fizikalnih podroc€ij. V okviru
uvodnega nagovora je organizator predstavil Studij fizike, Studijsko literaturo,
organizacijo dela in logisticne informacije, zlasti pomembne za bruce. Vsak dan je bilo
organizirano tudi 45-minutno poljudno predavanje, organizirana sta bila tudi ogleda
dveh laboratorijev, in sicer laboratorija za kvantno optiko ter laboratorija za fiziko
mehke snovi, ki sta brucem omogocila prvi stik z raziskovalnim delom na UL FMF.

Delavnica je bila tudi v letu 2025 izredno dobro sprejeta, podobno kot v vseh preteklih
letih. Rezultati anket kazejo, da kakovost izvedbe ostaja visoka, zanimanje pa stabilno,
zato fakulteta ocenjuje, da so format delavnice, izbor vsebin in nacin izvedbe $e vedno
ustrezni. NacCrt za prihodnja leta tako predvideva ohranjanje obstojeCe strukture, z
manjSimi prilagoditvami glede na potrebe novih generacij brucev.

Uvajalni teCaj algoritmiCnega razmisljanja in repetitorij matematike 2025

Uvajalni te€aj algoritmiCnega razmisljanja in repetitorij matematike, ki ju je konec
septembra 2025 fakulteta izvedla Ze tretji¢, sta namenjena Studentom (brucom), ki so
prvi€ vpisani na Studijske programe Aplikativna matematika, Aplikativna fizika in
Pedagoska matematika. Namen tecCaja je pregled osnovnih konceptov algoritmi¢nega
razmisljanja, ki se uporabljajo v programiranju, namen repetitorija pa ponovitev glavnih
tem srednjeSolske matematike. Studenti na omenjene $tudijske programe prihajajo z
zelo razlicnim predznanjem srednjeSolske matematike, vecina pa skoraj brez znanja
programiranja.

Prvi dve leti sta se teCaj in repititorij izvedla v okviru projekta NOO. S strani brucev sta
bila zelo dobro sprejeta, zato sta bila kljub izteku financiranja s strani projekta ponovno
izvedena. Fakulteta si namre€ Zeli, da je prehod iz srednjeSolskega v visokoSolsko
izobrazevanje €im bolj mehak in uspesen za vse Studente.

Tecaja in repetitorija, vsakega v obsegu po 15 ur, se je udeleZilo 14 sluSateljev.
Izvajalci teCaja in repetitorija so bili asistenti in Studenti UL FMF, ki podobno kot pri
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Mafiji O trenirajo v podajanju vsebin izbranemu cilinemu obcinstvu, s tem pa pridobivajo
tudi pedagoske in komunikacijske vescine.

V koncni evalvaciji so udelezenci tec€aj in repetitorij ocenili kot koristno aktivnost pred
zaCetkom Studijskega leta.

Mafijski vikend

Od petka, 17. januarja, do nedelje, 19. januarja 2025, je potekala tradicionalna zimska
Sola za dijake Mafijski vikend, ki je namenjena promociji matematike in fizike ter
spodbujanju zanimanja dijakov za Studij na UL FMF.

Dogodek sta v petek zveCer odprli predavaniji profesorjev z obeh oddelkov UL FMF, Ki
sta dijakom ponudili zanimiv uvod v matemati¢no-fizikalne vsebine in Sirsi Studijski
kontekst. V soboto in nedeljo dopoldne so sledile matematicne in fizikalne delavnice,
ki so jih vodili Studenti UL FMF. Izvajalci so od udeleZencev prejeli odlicne ocene, kar
potrjuje kakovost in ustreznost vsebine ter njihovo izjemno pedagosko zavzetost.

Poleg strokovnega programa so Studenti UL FMF poskrbeli tudi za druzabni del
sreCanja. Na popoldanskem druzenju so dijaki v skupinah igrali Mafijski activity, ki
spodbuja sodelovanje in timsko delo, medtem ko so prek lova na zaklad z
matemati¢nimi in fizikalnimi izzivi na zabaven nacin spoznavali laboratorije in prostore
fakultete.

Dogodka se je udelezilo 23 dijakov, kar je primerljivo s povprec¢jem preteklih let. VeCina
udelezencev je priSla iz Ljubljane in okolice, saj v okviru dogodka trenutno ni

organiziranega prenociS€a. Fakulteta Ze aktivno razmislja o ustreznih reSitvah, ki bi v
prihodnje omogocile vkljuCitev dijakov iz vseh slovenskih regij.

Taksni dogodki so za fakulteto izjemno pomembni. Na eni strani predstavljajo
pomembno obliko promocije Studija matematike in fizike, na drugi strani pa omogocajo
Studentom UL FMF razvoj pedagos$kih, organizacijskih in komunikacijskih kompetenc,
ki so dragocene v nadaljnji akademski ali poklicni poti. Fakulteta bo Mafijski vikend Se
naprej redno organizirala tudi v prihodnje.

Poletna Sola matematike in fizike za dijake

Poletna matematicno-fizikalna Sola je namenjena dijakom vseh letnikov srednjih Sol,
pri Cemer je priCakovano predznanje na ravni 1. in 2. letnika. V letu 2025 je bila
organizirana v drugi polovici avgusta in je udelezencem ponudila teden intenzivhega
spoznavanja matematicnih ter fizikalnih vsebin v obliki tematskih delavnic.

Delavnice so vodili magistrski Studenti ter zaposleni na UL FMF, kar dijakom omogoca
neposreden stik z aktualnimi temami in pristopi v matematiki in fiziki, obenem pa nudi
dragoceno priloznost za sreCanje s Studijskim okoljem fakultete.

Poletne Sole se je udelezilo 28 dijakov, kar pomeni povecanje v primerjavi z letom 2024
in kaze na rast zanimanja za to vrsto aktivnosti.

Dijaki so kot najpozitivnejSe izpostauvili:
e delo v manjsih skupinah;
e aktivno sodelovanje in soustvarjanje znanja;
e prijetno vzdus$je in druzenje;
e posebno dozZivetje aktivnosti na Golovcu.
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Kot priloZnosti za nadaljnje izboljSave so predlagali razSiritev ali poglobitev nekaterih
tem, kar kaze na visoko motiviranost udelezencev in njihovo Zeljo po dodatnem znaniju.
Sklepna ocena

Tako kot pri zimski Soli UL FMF ocenjuje, da je bil tudi pri poletni matemati¢no-fizikalni
Soli cilj v celoti dosezen: dijakom je dogodek priblizal matematiko in fiziko na zanimiv,
interaktiven in dostopen nacin, obenem pa okrepil njihovo motivacijo za nadaljnje
izobrazevanje na teh podrogjih.

Jesenska Sola fizike za dijake

Jesenska Sola fizike je namenjena dijakinjam in dijakom, ki jih navduSujejo fizika,
raziskovanje in eksperimentalno delo. V letu 2025 je bila na UL FMF izvedena prvic,
zaradi izjemnega zanimanja pa kar dvakrat — enkrat v oktobru in drugi¢ v novembru.
Obe izvedbi sta bili pripravljeni v obsegu 22 Solskih ur in sta dijakom ponudili poglobljen
vpogled v eksperimentalno fiziko ter sodobne raziskovalne pristope.

Rezultati evalvacije ob zakljuCku Sole so pokazali, da je bila Jesenska Sola fizike zelo
dobro sprejeta: udeleZzencem je bila izjemno vsec, vecini pa je izpolnila ali celo
presegla priCakovanja. TakSen odziv potrjuje, da program ustrezno nagovarja
radovedne, motivirane in nadarjene dijake.

Izvedba Jesenske Sole fizike jasno izkazuje usmerjenost UL FMF v zgodnje
prepoznavanje in spodbujanje nadarjenih mladih, v kakovostno
znanstvenoraziskovalno ucenje ter v izvajanje izkuSenjskega eksperimentalnega
pouka. Fakulteta s tem poudarja pomen neposrednega stika z dijaki ter pristopa, ki jih
Ze pred vpisom navdusSuje za fiziko in jih spodbuja k poglabljanju znanstvene
radovednosti.

Velik interes dijakov in izjemno pozitivha povratna informacija potrjujeta, da je takSen
format:

e ucinkovit pri spodbujanju zanimanja za naravoslovje;

e dragocen za prepoznavanje nadarjenih srednjesolcev;

e pomemben za krepitev prepoznavnosti fakultete;

e prispeva k dolgoro€nemu vpisu visoko motiviranih Studentov.

Jesenska Sola fizike se je tako v svojem prvem letu izkazala kot izjemno uspes$na in
perspektivna oblika promocije znanosti ter kot pomemben element strategije UL FMF
na podrocju dela z mladimi

Druge promocijske aktivnosti za dijake oziroma bodoce Studente

V letu 2025 je UL FMF nadaljevala promocijske in predstavitvene dejavnosti na
srednjih Solah ter sodelovala na dogodkih. Predstavniki fakultete — predvsem
magistrski Studenti, v nekaterih primerih pa tudi zaposleni ali alumni UL FMF, so
dijakom predstavljali Studijske programe fakultete v obliki predstavitev, interaktivnih
dejavnosti ali stojnic, kjer so zainteresirani lahko pridobili dodatne informacije in
zastavili vpraSanja. Po potrebi so izvajalci promocije program obogatili tudi z
matemati¢nimi ali fizikalnimi vsebinami v poljudni obliki.
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Ob koncu leta je UL FMF na Oddelku za fiziko gostila dijake Gimnazije Murska Sobota
v okviru naravoslovnega dne. Za obiskovalce je bil pripravljen raznolik program
predstavitev in demonstracij raziskovalnega dela ter Studija na fakulteti. Dogodek je bil
med dijaki dobro sprejet in predstavlja dobro izhodiS¢e za nadaljnje podobne
aktivnosti.

Promocijske aktivnosti za SirSo javnost

Pedagogi in raziskovalci UL FMF so tudi v letu 2025 dejavno sodelovali v Stevilnih
medijskih prispevkih in oddajah, med drugim v televizijskih oddajah Ugriznimo znanost,
Odmevi ter v radijskih, tiskanih in spletnih medijih. S svojim strokovnim znanjem so se
vklju€ili v obravnavo aktualnih znanstvenih, tehnoloSkih in druzbenih vprasani.
Fakulteta na ta nacin sistematiCno prispeva k popularizaciji znanosti, krepi
razumevanje matemati¢nih in fizikalnih vsebin v javnosti ter spodbuja kriti€no
razmisljanje o sodobnih izzivih.

Ze vrsto let UL FMF organizira Matematiéni kolokvij, ki predstavlja enega
najprepoznavnejSih dogodkov promocije matematike v Sloveniji. Namenjen je
priblizevanju matematicnih konceptov SirSi javnosti, saj ugledni domaci in tuji
strokovnjaki svoja podrocja predstavijo na dostopen in pregleden nacin.

V letu 2025 je bilo izvedenih Sest Matemati¢nih kolokvijev, na katerih so predavali:

e Franz Lehner (TU Graz): Free Integral Calculus;

o Peter Hintz (ETH Zurich): Perturbations and weak interactions of black holes;

e Robert Tichy (TU Graz): Pseudorandomness: an analysis via number-theoretic
methods;

o Han Peters (Amsterdam University): Phase transitions and bifurcations;

o Laura Farré Rozada: Conceptual Simplification: Formalisation of a New Method
to Simplify Complexity in Post-Tonal Piano Music;

e Seamus Albion Ferlinc (IMFM, Ljubljana): The Selberg integral.

Kolokviji pritegnejo tako Studente, ki jih zanimajo raziskovalne tematike, kot tudi SirSo
javnost, ki zeli spoznati sodobne razvojne smeri matematike.

Tako kot v preteklih letih je UL FMF tudi v letu 2025 sodelovala na Stevilnih dogodkih,
namenjenih $irSi javnosti, osnovnoSolcem in srednjeSolcem.

Junija 2025 se je UL FMF predstavila na Vrtu eksperimentov, osrednjem delu
Znanstivala, ki ga organizira HiSa eksperimentov v Ljubljani. Fakulteta je pripravila
interaktivne predstavitve z demonstracijami fizikalnih eksperimentov, matematic¢nimi
izzivi ter prikazi, ki obiskovalcem priblizajo naravoslovje na dostopen in raziskovalen
nacin.

UL FMF je sodelovala tudi na prireditvi Zotkini talenti v Cankarjevem domu, osrednjem
dogodku za podelitev zlatih priznanj drzavnih tekmovanj iz znanja in sre€anj mladih
raziskovalcev v organizaciji ZOTKS. S svojo prisotnostjo je fakulteta izrazila podporo
nadarjenim mladim ter prispevala k promociji raziskovanja, znanja in ustvarjalnosti.

Septembra 2025 je UL FMF sodelovala tudi na dogodku Arena tehnologij v Krizankah,
kjer se javnosti predstavljajo sodobne tehnolosSke in znanstvene vsebine. Fakulteta je
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sodelovala s predstavitvami, ki so obiskovalcem priblizale podro¢ja matematike in
fizike ter moznosti Studija in raziskovalnega dela na UL FMF.

Sodelovanje na tovrstnih dogodkih krepi prepoznavnost fakultete, spodbuja zanimanje
mladih za naravoslovje ter utrjuje poslanstvo UL FMF kot odprte, vklju€ujoce in
druzbeno odgovorne izobrazevalne ustanove.

V letu 2025 je UL FMF nadaljevala z razvojem sodobnih pristopov za promocijo
znanosti. V okviru zaklju¢ne konference projekta ULTRA: Nova znanja za nove
generacije, ki je potekala 11. novembra 2025, je fakulteta pripravila svojo prvo
izobrazevalno sobo pobega. Ta je bila zasnovana kot interaktivna problemska
izkusnja, ki je udelezencem omogocila raziskovanje matematicnega in fizikalnega
razmisljanja, reSevanje logi¢nih izzivov, timsko sodelovanje ter poglobljeno ucenje
skozi igro. TakSna oblika izobrazevanja predstavlja pomembno nadgradnjo klasicnih
promocijskih pristopov.

UL FMF bo tudi v prihodnje ostala dejavna pri povezovanju z javnostjo, promociji
znanosti ter priblizevanju matematike in fizike mladim. Fakulteta se bo odzivala na
povabila k sodelovanju, razvijala nove oblike znanstvene komunikacije in nadalje
utrijevala svojo vlogo odprte, dostopne in druzbeno odgovorne znanstveno
izobrazevalne ustanove, ki navdihuje radovednost, ustvarjalnost in kriti€cno misljenje.

Mednarodna in domaca Studentska tekmovanja

Leto 2025 je bilo za Studentke in Studente UL FMF izjemno uspesSno tudi na podrocju
domacih in mednarodnih tekmovanj. Njihovi dosezki odraZajo visoko raven znanja,
vztrajnosti in pripravljenosti, hkrati pa potrjujejo kakovostno pedagosko in mentorsko
delo zaposlenih na fakulteti.

Na Solskem tekmovanju Studentov v znanju matematike za Vegova priznanja, ki ga je
leta 2025 gostila UL FMF, je sodelovalo 82 tekmovalcev, Studenti UL FMF pa so
dosegli kar 39 priznanj. Na drzavnem tekmovanju je sodelovalo 41 Studentov, med
njimi 22 z UL FMF. Tekmovalci fakultete so osvaojili izjemnih:

e 12 zlatih priznanj;

e 7 srebrnih priznan,;.
Ti rezultati potrjujejo odlicnost Studentov ter visoko kakovost pouCevanja matematike
na fakulteti.

Tako kot v preteklih letih se je tudi avgusta 2025 ekipa UL FMF udelezila International
Mathematics Competition (IMC) v Blagoevgradu v Bolgariji. Ekipo UL FMF je
sestavljalo Sest tekmovalcev in dve tekmovalki, ki so tekmovali v konkurenci 434
sodelujocih iz 74 univerz po svetu. Rezultati so bili izjemni:

e dva Studenta sta osvojila prvo nagrado;

e dva drugo nagrado;

e trije tretjo nagrado;

e ena Studentka je prejela potrdilo o udelezbi.
Posebej vredno poudarka je, da se je veCina udelezencev tekmovanja udelezila prvic,
kar izjemnost dosezkov Se povecuje. Ekipa UL FMF je v skupnem sestevku zasedla
zelo dobro 19. mesto.

52



Oktobra 2025 je UL FMF gostila mednarodno tekmovanje iz matematike, ki ga
organizira avstralska organizacija Simon Marais Mathematics Competition Limited
(SMMC). Sodelovalo je 21 Studentov UL FMF (7 v posamiCni kategoriji in 7 parov). V
zahodni konferenci (Evropa in Afrika) si je zmago delil Student UL FMF, fakulteta pa je
v skupnem sestevku Ze tretji€ zapored osvojila naslov konferenénega prvaka.

Maja 2025 je UL FMF gostila drzavno matemati¢no tekmovanje matematicnih iger pod
okriljem Fédération Frangaise de Jeux Mathématiques (FFJM). UdeleZilo se ga je 28
Studentov.

Oddelek za fiziko tradicionalno organizira tekmovanje RIS (slovensko Studentsko
tekmovanje o razvoju novih analitskih metod v medicini). Leta 2025 so UL FMF
zastopale tri ekipe, najboljSa pa je dosegla 3. mesto.

Zaposleni UL FMF kot mentorji Zze vrsto let intenzivno sodelujejo z nadarjenimi dijaki
po Sloveniji. Poleg priprave dijakov na drZzavna in mednarodna tekmovanja sodelujejo
tudi pri izbiri ekip za tekmovanja najviSjega ranga, med katerimi so:
Mednarodna fizikalna olimpijada (IPhO);
Evropska fizikalna olimpijada (EuPhO);
Balkanska fizikalna olimpijada (BPhO);
Mednarodno tekmovanje AYPT;

e druge olimpijade in tekmovanja s podrocja naravoslovja.
S tem zaposlenim uspeva mladim priblizati matematiko in fiziko ter jih navduSevati za
nadaljnji Studij na UL FMF.

Eden najodmevnejSih dosezkov leta 2025 je bil zgodovinski uspeh slovenske ekipe
dijakov na 18. Mednarodni olimpijadi iz astronomije in astrofizike (MOAA), ki je avgusta
potekala v konkurenci 288 tekmovalk in tekmovalcev iz 62 drzav. Slovenska ekipa je
dosegla najvedji uspeh v 13 letih sodelovanja, in sicer:

e 3 zlata odli¢ja;

e 1 srebrno medaljo;

e 1 bronasto medaljo.
Ekipo sta spremljala dva mentorja z UL FMF — profesorica in Student, kar Se dodatno
potrjuje izjemno kakovost mentorskega dela na fakulteti. Za izbor ekipe, organizacijsko
in finan¢no podporo sta poskrbela DMFA Slovenije in Zavod Cosmolab.

Mednarodna in domacCa tekmovanja predstavljajo pomemben kazalnik pedagoske
odlicnosti UL FMF, kakovostnega mentorskega dela in uspesSnega sodelovanja
fakultete z nadarjenimi mladimi. lIzjemni dosezki Studentov in dijakov v letu 2025 so
rezultat strokovnosti, predanosti in sistematiCnega dela zaposlenih UL FMF, Ki
ustvarjajo spodbudno in razvojno naravnano okolje za doseganje vrhunskih rezultatov.
Fakulteta bo tudi v prihodnje nadaljevala z vlaganji v mentorsko delo, podporo mladim
talentom in razvijanjem odli¢nosti, ki krepi ugled UL FMF doma in v mednarodnem
prostoru.

Kreditno ovrednotena obStudijska dejavnost v izvedbi UL FMF

V letu 2025 (Studijsko leto 2024/25 in 2025/26) je fakulteta Ze tretjiC oziroma Cetrti€
izvajala splosna izbirna predmeta v sklopu obs$tudijskih dejavnosti, in sicer BridZ in
Prostovoljna u¢na pomoc¢ (PUP).
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V Studijskem letu 2023/24 je bilo v ob&tudijsko dejavnost Bridz vpisanih 22 Studentov,
od teh tudi dva iz drugih Clanic. Vsi Studenti so dejavnost uspesno zakljuCili; 17
Studentov je uveljavljalo kreditne toCke v okviru zunanje izbirnosti. V drugem semestru
2024/25 je bil izveden Bridz krozek, kjer so Studenti lahko svoje znanje izpopolnjevali.
Spomladi 2025 so se Studenti udelezili tudi mladinskega evropskega spletnega
prvenstva, ki ga je organizirala Evropska bridz zveza. S tem fakulteta nadarjenim
Studentom omogoca razvijanje svojih sposobnosti.

Jeseni oziroma v Studijskem letu 2025/26 se je v obstudijsko dejavnost Bridz vpisalo
31 Studentov, od tega dva iz drugih €lanic UL. Predvidoma 15 od vpisanih Studentov
uveljavlja kreditne toCke.

Predmet Prostovoljna u¢na pomo¢ (PUP) je bil vpeljan na podlagi vecletnega
uspesSnega sodelovanja z razlicnimi humanitarnimi organizacijami (predvsem Zvezo
prijateljev mladine Moste Polje).

V prvi polovici leta 2025 (Studijsko leto 2024/25) je pri predmetu aktivno sodelovalo 13
$tudentov, od tega 12 $tudentov UL FMF in en $tudent Teoloske fakultete. Studentje
so pomagali v okviru organizacij Zveze prijateljev mladine Ljubljana Moste Polje
oziroma po novem pri Zvezi Anita Ogulin in ZPM, pri ZGNL (Zavod za gluhe in
naglusne Ljubljana), v Mladinskem centru Trzi€ in v Mladinskem domu Malci BeliCeve.
Vsi Studentje so ob zakljuCku Studijskega leta 2024/2025 uspeSno in v veliko
zadovoljstvo omenjenih organizacij in njihovih varovancev zakljuCili ve¢ kot
pricakovano kvoto dobrodelnih ur u¢ne pomoci (ve€ kot 400 ur) otrokom iz socialno
ogrozenih druzin. V drugi polovici leta 2025 (Studijskem letu 2025/26 se je k predmetu
PUP prijavilo skupaj kar 28 Studentov, kar je najve€ od zacetka izvajanja. Najve¢ ur
prostovoljne u¢ne pomoci Studenti PUP opravijo pri Zvezi Anita Ogulin, ZPM in v
Mladinskem domu Malci Beli¢eve.

S pozitivnim pristopom k izvajanju predmeta med Studenti UL FMF in drugih Clanic se
krepi ob&utek solidarnosti in skrbi za druzbeno blaginjo. Ob vsem tem pa se krepi tudi
ugled fakultete, njenih Studentov in zaposlenih v druzbi.

IZVAJANJE SAMOEVALVACIJ STUDIJSKIH PROGRAMOV

Samoevalvacija Studijskih programov je na UL FMF ute€en, sistematiCen in strateSko
pomemben proces, ki ga fakulteta z natanénim nacrtovanjem, razporeditvijo dela in
sodelovanjem vseh deleznikov nenehno optimizira. PoroCila se pripravljajo za vse
Studijske programe na prvi, drugi in tretji stopnji, UL FMF pa aktivho sodeluje tudi pri
pripravi poroCil za interdisciplinarne Studijske programe, kjer dobro sodeluje s
soizvajalkami — tako vsebinsko kot administrativno-podporno.

UL FMF ocenjuje, da je dolgoletni sistem skrbnikov Studijskih programov izjemno
ucinkovit. Skrbniki so proaktivni pri:
e zasnovi in razvoju programov;
e spremljanju izvedbe;
e izvajanju sprememb in izboljSav;
e vkljuCevanju informacij iz ucnih procesov, vaj, prakse in sodelovanja z
delodajalci.
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Na podlagi rednega spremljanja kakovosti fakulteta belezi pozitivhe trende v
ustvarjanju spodbudnega okolja za Studij in delo, kar je neposredno povezano s
kakovostnim in stabilnim sistemom samoevalvacije.

UL FMF izvaja samoevalvacijo skladno z zankami kakovosti Univerze v Ljubljani in z
lastnim akcijskim procesom ze od Studijskega leta 2017/18. Razen nekaj vmesnih
obdobij se samoevalvacijska porocila pripravljajo redno — vsako leto. Pred dvema
letoma je fakulteta celoten proces priprave, pregleda in oddaje poro il prenesla v
Aplikacijo UL za poroCanje, kar se je izkazalo za pomembno optimizacijo. Prehod je
omogocil:

e poenostavljeno pripravo porodil;

e boljSo strukturo in preglednost;

e enotno zbiranje in arhiviranje podatkov;

e celostno spremljanje realiziranih in nacrtovanih ukrepov.

Pri pripravi samoevalvacijskih porocil sodelujejo:
e visokoSolski ucitelji in sodelavci;
e Studenti;
e strokovne sluzbe fakultete.

Skrbniki programov pripravljajo poroc€ila na podlagi razlicnih informacijskih virov, med
drugim tudi informacij mentorjev na praksi ter delodajalcev, pridobljenih prek:

e porodil in predstavitev Studentov na praksi;

e dogodkov, kot so npr. Sre€anja z matematiki;

e Kariernega dne UL FMF;

e drugih neposrednih oblik sodelovanja z okoljem.

Pripravljena porocila se obravnavajo na organih fakultete, in sicer v/na:
e Znanstveno-pedagoskih svetih oddelkov (ZPS);
e Komisiji za kakovost UL FMF, v Kkateri sodelujeta tudi predstavnika
Studentskega sveta;
e Senatu UL FMF.

Samoevalvacijska porocila vklju€ujejo:
e kritiCen pregled nad izvedenimi ukrepi;
¢ identifikacijo dobrih praks;
e analizo morebitnih odstopanj;
e predlog ukrepov za prihodnje Studijsko leto.

Ugotovitve procesa fakulteta uporablja za:
e izboljSevanje kakovosti Studijskih programov,
e delovanje ter organizacijo dela na ravni Clanice in celotne Studijske dejavnosti
UL.

V nadaljevanju dokumenta fakulteta podaja pregled ukrepov in sprememb, uresnicenih

v Studijskem letu 2024/25, skupaj s komentarjem o njihovem vplivu na kakovost
Studijskih programov in na organizacijski razvoj ter delovanje UL FMF.
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Ukrepi iz predhodne samoevalvacije Status Dodatna obrazlozitev realizacije ukrepa in opredelitev vpliva na
ukrepa kakovost (samo za delno in za popolnoma realizirane ukrepe)

Aplikativna fizika (1011065)

Predlog spremembe SP — Razsiritev predmeta | realiziran  Predmet v razSirjeni obliki se bo zagel izvajati v lethem semestru

»Racunalnisko upravljanje laboratorijskih 2025/26.

eksperimentov« za eno dodatno uro vaj, ki bodo Vpliv na kakovost:

osredotoCene na vaje iz raCunalniSkega RazSiritev predmeta z dodatno uro vaj, osredoto¢eno na

programiranja. racunalnisko programiranje, krepi prakticne kompetence Studentov
in izboljSuje povezavo med teoreti¢nimi in laboratorijskimi
vsebinami.

Pridobitev opisov kariernih poti od 3 do 6 delno V sredini leta 2025 smo zaceli pripravljati novo serijo video-

alumnov programa, ki so zaposleni v razlicnih realiziran | promocijskih gradiv, v katera bomo vkljucili tudi izjave alumnov.

sektorjin Aktivnosti so v teku.
Vpliv na kakovost:
Predstavitev kariernih poti alumnov prispeva k vecji informiranosti
Studentov o kariernih moznostih po zakljucku Studija, krepi njihovo
motivacijo ter omogoca boljSi vpogled v raznolike zaposlitvene poti
diplomantov.

Sprememba SP — Posodobitev uénega nadrta realiziran | UC¢ni na¢rt predmeta Elektronika v fiziki je bil posodobljen.

predmeta in objava posodobljenega u¢nega Vpliv na kakovost:

nacrta na spletni strani Studijskega programa. Studijski program zasleduje aktualne potrebe na strokovnem
podrocju ter tako izobrazuje strokovnjake, ki bodo pripravljeni na
izzive delovnega podrocja.

Nadaljevanje nabave opreme in potroSnega realiziran | Oprema je bila nabavljena. Praktikumi Aplikativne fizike 1—4 so v

materiala za izvedbo praktikumov in Studentskih
projektov. Poenostavitev nabavnih postopkov.

celoti posodobljeni.

Vpliv na kakovost:

Studenti pri svojem delu uporabljajo najnovej$o opremo, kar $e
dviguje kakovost uc€enja in poucevanja. V preteklem letu so bili
postopki v Nabavni sluzbi UL FMF sicer ne poenostavljeni, a
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Anketiranje ¢im vecjega Stevila Studentov ob
zakljuCku Studijskega leta.

Spodbujanje pedagogov, da informacije in
gradiva za svoje u€ne predmete objavljajo v
sklopu spletne ucilnice FMF.

Financiranje ekskurzij v okviru projekta NOO. Po
izteku projekta NOO pa iz sredstev OF FMF.

Spodbuditev vodstva fakultete k narocilu in
izvedbi tehni¢nih aktivnosti za razresitev tezav z
brezzi¢nim omrezjem.

Namestitev navodil na spletno ucilnico predmeta
Delovna praksa

delno
realiziran

delno
realiziran

realiziran

delno
realiziran

delno
realiziran

zagotovo jasneje opredeljeni in predstavljeni, kar prav tako vpliva na
kakovost poslovnih procesov na fakulteti.

Studenti v veliki meri odgovarjajo na interne ankete, sodelovanje v
splosnih anketah pa je zlasti v vi§jih letnikih Se vedno dokaj slabo.
Anketni vpra$alniki so najpogostejSe orodje za pridobivanje
povratnih informacij s strani Studentov, a pogosto ti odzivi ne
odrazajo dejanskega stanja v popolnosti. Povratne informacije pa
pridobivamo tudi po razlicnih neformalnih poteh.

Vpliv na kakovost:

Formalno in neformalno pridobljene povratne informacije so
izhodiS¢e oziroma osnova za spremembe, izboljSave in posodobitve
Studijskih programov ter pedagoskih pristopov. Nasteto je izhodiSCe
za kakovosten $tudij in dobre Studijske izku$nje.

Trenutno je 9 predmetov Studentom na voljo na spletni ucilnici.
Vpliv na kakovost:

Dostopnost gradiv omogoca Studentom dodatno pomoc¢, kar
prispeva k vedji uspesnosti pri Studiju.

Ekskurzije redno izvajamo. Udelezujejo se jih Studenti vseh letnikov.
Vpliv na kakovost:

Povezovanje z gospodarstvom, omogocanje obojestranskega stika
(Studenti — potencialni delodajalci).

Racunalnisko omrezje stalno posodabljamo.
Vpliv na kakovost:
Tudi s tovrstno dostopnostjo stremimo k zadovoljstvu Studentov.

Skrbnik je pripravil prezentacijo z glavnimi informacijami o
predmetu. Prezentacija je na voljo Studentom preko Studentskega
referata.

Vpliv na kakovost:
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Dostopnost osnovnih informacij o predmetu prispeva k boljSi
informiranosti Studentov in jasnejSemu razumevanju poteka ter
zahtev predmeta.

Okrepitev »vidnosti« SP med srednjesolsko realiziran | Organizirali smo predstavitve na izbranih srednjih Solah. V njih so
populacijo — lzvedba predstavitev v srednjih sodelovali tudi Studenti programa Aplikativna fizika.
Solah ter priprava novih promocijskih gradiv Vpliv na kakovost:
lo€eno od predstavitev oz. gradiv za univerzitetni Cilino usmerjene promocijske aktivnosti s sodobnimi promocijskimi
Studijski program Fizika. gradivi krepijo prepoznavnost in ugled Studijskega programa,
povecujejo zanimanje za vpis ter pritegnejo motivirane Studente. S
tem se izboljSuje ujemanje priCakovanj dijakov (bodoc€ih Studentov)
z dejansko izku$njo Studija, kar prispeva k visji uspesnosti in
manjSemu osipu.
Izboljsanje promocije SP doma in v tujini — realiziran | lzdelali smo promocijsko zgibanko v slovenskem in angleSkem
priprava nove loCene broSure in drugih jeziku ter promocijski plakat na pingvin stojalu. Posnet je bil
promocijskih gradiv. promocijski video.
Vpliv na kakovost:
/
Ukrepi iz predhodne samoevalvacije Status Dodatna obrazlozitev realizacije ukrepa in opredelitev vpliva na
ukrepa kakovost (samo za delno in za popolnoma realizirane ukrepe)
Aplikativha matematika (1011072)
Realizacija ali dokoncanje realizacije ukrepov iz delno Medpredmetno povezovanje — ukrep je delno realiziran. Aktivnosti
predhodne samoevalvacije. realiziran  planiramo tudi v bodoce.

Posodobitev vsebin predmetov z namenom digitalnega prehoda —
realizirano.

Razgovor s predavatelji — delno realizirano, ukrep je trajne narave in
ga bomo izvajali tudi v bodoce.

Uvedba novega predmeta s podroc¢ja umetne inteligence —
Realizirano; predmet se izvaja v §. I. 2025/2026.

Vpliv na kakovost:
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Realizacija in nadaljnje izvajanje ukrepov iz predhodne
samoevalvacije prispevata k sprotnemu posodabljanju Studijskega
programa, krepitvi medpredmetnega povezovanja ter izboljSanju
pedagoSkega procesa. Posodobitev vsebin v smeri digitalnega
prehoda in uvedba novega predmeta s podro¢ja umetne inteligence
povecujeta aktualnost in relevantnost programa, trajni ukrepi
sodelovanja s predavatelji pa dolgorocno prispevajo k visji kakovosti
izvajanja Studija.

Realizacija ukrepov iz predhodne realiziran | Videoteka predavanj — opusceno zaradi sprememb v tehnologiji.
samoevalvacije. Razvoj racunalniskih orodij — realizirano. Ukrep je trajne narave in
ga bomo izvajali tudi v bodoce.
Napredna uporaba Moodla — realizirano.
Projekt Tomo — realizirano. Ukrep je trajne narave in ga bomo
izvajali tudi v bodoce.
Spodbujanje predavateljev za v Studenta osredinjeno ucenje —
realizirano.
Vpliv na kakovost:
Posodobitev pedagoskih pristopov in orodij.
Uvedba novega izbirnega predmeta s podro¢ja  realiziran Vpliv ha kakovost:
umetne inteligence. Uvedba novega predmeta s podroc€ja umetne inteligence povecuje
aktualnost in relevantnost programa.
Znizanje Stevila KT, potrebnih za napredovanje  realiziran Vpliv ha kakovost:
po programu, in sicer: pri prehodu iz 1. v 2. letnik Ukrep prispeva k vedji prehodnosti in uspesnosti Studentov ter k
bo zahteva po opravljenih obveznostih vsaj 50 vecCjemu Stevilu diplomantov, ob hkratnem ohranjanju zahtevnosti in
KT, pri prehodu iz 2. v 3. letnik pa 52 KT. kakovosti Studijskega programa.
Ukrepi iz predhodne samoevalvacije Status Dodatna obrazlozitev realizacije ukrepa in opredelitev vpliva na
ukrepa kakovost (samo za delno in za popolnoma realizirane ukrepe)

Finanéna matematika (1000403)
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Prehodnost bomo Se naprej spremljali in z realiziran Uvedba ukrepov za poveCanje prehodnosti je obrodila sadove.
dodatnimi oblikami pomodi, kot je tutorstvo, Prehodnost bomo spremljali $e naprej, da potrdimo, da gre za
povecali prehodnost. Sistematsko bomo zaceli sistematsko izboljSanje.
iskati mlajSe sodelavce za izvajanje financCnih Vpliv na kakovost:
programov. Spremljanje prehodnosti in dodatnih oblik pomoci Studentom, kot je
tutorstvo, prispevata k vecji uspesnosti Studija in boljsi podpori
Studentom pri izpolnjevanju Studijskih obveznosti.
Zaceti postopek preimenovanja predmeta. realiziran | Predmet je preimenovan.
Vpliv na kakovost:
/
Nosilci se bodo poenotili glede bolj u€inkovite delno O tem $e potekajo razgovori.
porazdelitve vsebin med temi Stirimi sorodnimi realiziran | Vpliv na kakovost:
predmeti in sprozili postopek za vecje Usklajenost vsebin med sorodnimi predmeti izboljSuje preglednost
spremembe. in kontinuiteto Studija ter povecuje u€inkovitost poucevanja in
usvajanja strokovnega znanja.
Izdelati predlog za morebitne spremembe delno O tem Se potekajo razgovori.
strukture programa in posameznih bolj strokovno- realiziran |Vpliv na kakovost:
specificnih predmetov. /
Podali bomo predlog za spremembe obveznih realiziran Pogoji so usklajeni.
sestavin Studijskega programa, ki se nanasajo na Vpliv na kakovost:
pogoje za prehajanje med Studijskimi programi Enotni pogoji za prehajanje med Studijskimi programi izboljSujejo
znotraj Oddelka za matematiko FMF in jih preglednost in jasnost Studijskih poti ter poenostavljajo
uskladili s splosnimi pogoji, ki veljajo za vpis. administrativhe postopke.
realiziran

Opravili bomo osebne pogovore z vsemi milajSimi
kolegi, ki so pri zakljuCku doktorskega Studija in
za katere ocenjujemo, da bi prispevali k
pedagoskemu in raziskovalnemu delu na
podrocju Studijskega programa.

Pogovori so opravljeni. Konkretno eden od obetavnih mlajsih
kolegov ne vidi svoje prihodnosti v akademskem okolju.
Vpliv na kakovost:
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Uvedba zavarovalnih vsebin na 1. stopniji.

delno
realiziran

Mladi sodelavci na Studijskem programu nudijo vecjo Sirino znanja
ter manjSo obremenitev ostalih sodelavcev, kar pripomore h
kakovosti izvedenih pedagoskih obveznosti in s tem kakovosti
celega Studijskega programa.

Na stopniji razgovorov. Program je natrpan, zato bi tak predmet
uvedli kot izbirno vsebino.

Vpliv na kakovost:

/

Ukrepi iz predhodne samoevalvacije

Status
ukrepa

Dodatna obrazlozitev realizacije ukrepa in opredelitev vpliva na
kakovost (samo za delno in za popolnoma realizirane ukrepe)

Fizika (1000406)

Pregledali bomo in po potrebi posodobili obvezne
sestavine SP, konkretno: »Pri prehajanju med
programi mora biti ne glede na ostale pogoje
izpolnjen pogoj: kandidat mora izpolnjevati
pogoje za vpis v Studijski program za pridobitev
izobrazbe, v katerega prehaja.«

realiziran

Vpliv na kakovost:

Pregled in posodobitev obveznih sestavin Studijskega programa
zagotavlja jasna in usklajena pravila za prehajanje med programi,
kar povecuje preglednost, pravi¢nost in u€inkovitost Studijskih poti
ter prispeva k visji kakovosti programa.

Ukrepi iz predhodne samoevalvacije Status Dodatna obrazlozitev realizacije ukrepa in opredelitev vpliva na
ukrepa kakovost (samo za delno in za popolnoma realizirane ukrepe)

Matematika (1000404)

Redno izvajati ankete o izbirah Studentov, realiziran | Ob zaletku semestra prejmemo informacije o izbranih predmetih,

prilagoditi urnike.

takrat po potrebi izvedemo sestanek skrbnika in urnicarjev ter
prilagodimo urnik.

Vpliv na kakovost:

Vecdja uc€inkovitost organizacije pouka in boljSa prilagoditev urnikov
dejanskim potrebam Studentov, kar vpliva na njihovo zadovoljstvo.
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Posodobiti u¢ni nacrt in vse uradne dokumente s realiziran Predmet smo preimenovali in posodobili vse uradne dokumente.
preimenovanim naslovom predmeta. Komunicirati Sprememba se bo uveljavila s 1. 10. 2026.
spremembo Studentom. Vpliv na kakovost:
Preimenovan predmet bolje odraza vsebino predmeta
Razvoj in izvedba ciljno usmerjenih marketinskih realiziran Na UL FMF smo vzpostavili Sluzbo za komuniciranje. Ta je zacela
strategij, vklju€no z uporabo digitalnih platform in pripravo novih marketinskih strategij (socialni mediji) za doseganje
socialnih medijev za doseganje dijaske dijaske populacije in izboljSanje vidnosti Studijskega programa.
populacije. Organizacija interaktivnih dogodkov, Vpliv na kakovost:
kot so delavnice in dnevi odprtih vrat, za Cilino naravnane promocijske aktivnosti povecujejo prepoznavnost
predstavitev programa in njegovih prednosti. in ugled programa, privabljajo bolj motivirane Studente, poveclujejo
IzboljSanje sodelovanja z osnovnimi in srednjimi zanimanje za vpis in zagotavljajo boljSe ujemanje priCakovan;
Solami za zgodnejSe seznanjanje dijakov s Studentov z dejansko izkusnjo, kar prispeva k visji uspesnosti in
programom. Poudarek na uspehih in kariernih manjSemu osipu Studentov.
moznostih diplomantov za prikaz prakticne
vrednosti Studija.
Prilagoditi vsebino poletne Sole Mathematics in  realiziran |V letu 2024/25 smo pri izvedbi poletne Sole Mathematics in
Ljubljana Studentom 1. stopnje, vkljuciti Ljubljana dodali ve€ pedagoskih vsebin, s ¢imer je Sola postala bolj
predstavitev programa Erasmus. dostopna Studentom 1. stopnje. Prav tako smo vkljucili predstavitev
Erasmus programa.
Vpliv na kakovost:
Vecdja dostopnost poletne Sole in promocija internacionalizacije
Studija vplivata na zadovoljstvo Studentov in na kakovost Studijske
izkusnje.
Pregledali bomo in po potrebi posodobili obvezne realiziran |/

sestavine Studijskega programa.

Vpliv na kakovost:

Studijski program zasleduje aktualne potrebe na strokovnem
podrocju in SirSe v druzbi ter tako izobraZuje strokovnjake, ki bodo
kos izzivom sedanjosti in prihodnosti.
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Ukrepi iz predhodne samoevalvacije

Pedagoska matematika (1000410)

Spremljali bomo ucinke prenove Studijskega
programa in po potrebi izvajali dodatne
prilagoditve.

Status
ukrepa

delno
realiziran

Dodatna obrazlozitev realizacije ukrepa in opredelitev vpliva na
kakovost (samo za delno in za popolnoma realizirane ukrepe)

Ucinke spremljamo in jih bomo spremljali Se napre;j.

Vpliv na kakovost:

Dejanski vpliv bo mogoce ovrednotiti Sele v daljSem ¢asovnem
obdobju, ko bo izveden vsaj en cikel prenovljenega Studijskega
programa.

TABELA 11: SAMOEVALVACIJA STUDIJSKIH PROGRAMOV 1. STOPNJE IN ENOVITEGA MAGISTRSKEGA STUDIJSKEGA PROGRAMA

Ukrepi iz predhodne samoevalvacije Status Dodatna obrazlozitev realizacije ukrepa in opredelitev vpliva
ukrepa na kakovost (samo za delno in za popolnoma realizirane
ukrepe)
Finanéna matematika (1000411)
Pogovor s Studenti glede mednarodnih izmenjav. delno V Studijskem letu 2024/25 smo na fakulteti organizirali Erasmus+
Razmislek o tem, kako povratne informacije realiziran informativni dan, na katerem so Studenti prejeli informacije o

Studentov, ki so bili na izmenjavi, podati
Studentom, ki se za izmenjavo odlocajo.

prijavi in poteku Studija v tujini, predstavili pa so se tudi Studenti
z izkuSnjo izmenjave. Nadaljevali smo s podporo preko
Erasmus+ tutorja. V prihodnje zelimo vzpostaviti Se kratko
povratno anketo za Studente, ki so bili na izmenjavi, da bi njihove
izkusnje in nasvete sistemati¢no posredovali Studentom, ki o
izmenjavi razmisljajo.

Vpliv na kakovost:

Promocija internacionalizacije Studija in pozitivnih izkuSenj na
mednarodnih izmenjavah dajejo Studentom SirSi vpogled v to
Studijsko izkusnjo, da se laZje odlocijo za izmenjavo. Podrobne
informacije in usmeritve vplivajo na njihovo predstavo o tem, kaj
lahko pri¢akujejo. lzmenjava sama po sebi Siri obzorja in
obi¢ajno vpliva na zadovoljstvo Studentov.
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Oblikovali bomo delovno skupino, ki bo pripravila |realiziran Oblikovali smo delovno skupino, ki je pripravila predlog novih
predlog novih meril za izbiro Studentov ob meril za izbiro Studentov v primeru omejitve vpisa. Predlog je bil
morebitni omejitvi vpisa in ki bo ob pozitivhem predstavljen ¢lanom znanstveno-pedagoskega sveta OM FMF in
odzivu €lanov znanstveno-pedagoskega sveta je prejel pozitiven odziv. Na podlagi tega smo izvedli vse
OM FMF izvedla nadaljnje postopke za realizacijo nadaljnje postopke, potrebne za formalno uvedbo sprememb, ki
spremembe. bodo zacele veljati s Studijskim letom 2026/27.
Vpliv na kakovost:
Nova merila za izbor Studentov prispevajo k bolj
transparentnemu, praviénemu in strokovno utemeljenemu
procesu vpisa.
Oblikovali bomo delovno skupino, ki bo razmislila realiziran Ukrepi so bili realizirani oz. potrjeni na Komisiji za magistrski
o smiselnosti prerazporeditve predmetov Studij na UL. Omejena predmeta smo prerazporedili v drugo
Kardinalna aritmetika in Logika iz skupine M2 v skupino predmetov; predmet je bil preimenovan. Vse
skupino R1 ter o smiselnosti preimenovanja spremembe bodo zacele veljati v Studijskem letu 2026/27.
predmeta Kardinalna aritmetika. Skupina bo ob Vpliv na kakovost:
pozitivnem odzivu €lanov znanstveno- IzboljSana preglednost izbirnih predmetov in jasnejSe
pedagoSkega sveta OM FMF izvedla nadaljnje poimenovanje predmeta prispevata k boljsi orientaciji Studentov
postopke za realizacijo sprememb. in viSji kakovosti Studijske izkuSnje.
Pripraviti predlog UN, ga predstaviti clanom realiziran Nov izbirni predmet je bil akreditiran.
znanstveno-pedagoskega sveta OM FMF in ob Vpliv na kakovost:
njihovem strinjanju izvesti nadaljnje postopke za Studijski program zasleduje aktualne potrebe na strokovnem
realizacijo. podrocju ter tako izobrazuje strokovnjake, ki bodo pripravljeni na
izzive delovnega podrocja.
Pripraviti predlog spremembe, ga predstauviti realiziran Sprememba je bila realizirana.

¢lanom znanstveno-pedagoskega sveta OM FMF
in ob njihovem strinjanju izvesti nadaljnje
postopke za realizacijo.

Vpliv na kakovost:
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Studijski program zasleduje aktualne potrebe na strokovnem
podrocju ter tako izobrazuje strokovnjake, ki bodo pripravljeni na
izzive delovnega podrocja.

Ukrepi iz predhodne samoevalvacije Status Dodatna obrazlozitev realizacije ukrepa in opredelitev vpliva
ukrepa na kakovost (samo za delno in za popolnoma realizirane

ukrepe)

Fizika (1000416)

Priprava in potrditev posodobljenega u¢nega realiziran Vpliv na kakovost:

nacrta. Studijski program zasleduje aktualne potrebe na strokovnem
podrocju in SirSe v druzbi ter tako izobrazuje strokovnjake, ki
bodo kos izzivom sedanjosti in prihodnosti.

Priprava in potrditev posodobljenih u¢nih naértov realiziran Vpliv na kakovost:

za predmeta Fizikalni eksperimenti 1 in 2. Studijski program zasleduje aktualne potrebe na strokovnem
podrocju in SirSe v druzbi ter tako izobraZuje strokovnjake, ki
bodo kos izzivom sedanjosti in prihodnosti.

1. Zasnova predmetnika novih smeri. 2. Priprava  realiziran Vpliv na kakovost:

predloga sprememb SP. Studijski program zasleduje aktualne potrebe na strokovnem
podrocju in SirSe v druzbi ter tako izobrazuje strokovnjake, ki
bodo kos izzivom sedanjosti in prihodnosti.

1. Zasnova predmetnikov s po Stirimi obveznimi  realiziran Vpliv na kakovost:

predmeti na vseh smereh SP, razen na smeri
Meteorologija. 2. Simulacija kadrovskih,
organizacijskih in drugih vidikov te spremembe
SP. 3. Prevedba kljuénih izbirnih predmetov,
specificnih za vsako smer, v obvezne predmete
na vseh smereh SP, razen na smeri
Meteorologija. 4. Priprava predloga sprememb
SP.

Usklajena struktura predmetnikov in vkljucitev klju€nih vsebin kot
obveznih izboljSujeta preglednost, kontinuiteto u¢enja in
uCinkovitost Studijskega programa.
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1. Zasnova predmetnikov s po tremi ali Stirimi
obveznimi predmeti na vseh smereh SP, razen na
smeri Meteorologija. 2. Simulacija kadrovskih,
organizacijskih in drugih vidikov te spremembe
SP. 3. Prevedba kljuénih izbirnih predmetov,
specifi¢nih za dano smer, v obvezne predmete na
vseh smereh SP, razen na smeri Meteorologija. 4.
Priprava predloga sprememb SP.

realiziran

Vpliv na kakovost:

Usklajena struktura predmetnikov in vkljuCitev klju€nih vsebin kot
obveznih izboljSujeta preglednost, kontinuiteto u¢enja in
uCinkovitost Studijskega programa.

1. Zasnova smeri Kvantne tehnologije. 2. realiziran Vpliv na kakovost:

Umestitev smeri v SP in morebitna povezava z Nova smer Kvantne tehnologije posodablja program, zasleduje

ustrezno obstojeCo smerjo. 3. Priprava predloga aktualne potrebe na strokovnem podrodju in SirSe v druzbi.

sprememb SP.

Vklju€evanje aktualnih rezultatov mednarodnega delno Vpliv na kakovost:

raziskovalnega sodelovanja v u¢ne vsebine. realiziran Aktualni rezultati mednarodnega raziskovalnega sodelovanja
nadgrajujejo u¢ne vsebine z najnovejSim znanjem in izboljSujejo
strokovno relevantnost Studija.

Priprava seminarjev v tujem jeziku. delno Vpliv na kakovost:

realiziran Seminarji v tujem jeziku izboljSujejo jezikovne kompetence

Studentov in omogoc¢ajo vklju€itev mednarodnih Studentov v
proces Studija.

Izvedba raziskovalnega dela za magistrsko delno Vpliv na kakovost:

nalogo v laboratorijih z odli€nimi mednarodnimi realiziran Opravljanje obveznosti v laboratorijih z mednarodnimi

povezavami. povezavami dajejo Studentom odsko€no desko za lastno
karierno pot ter zagotavljajo najnovejSe raziskovalne podatke.

Redno objavljanje predmetov, ki se bodo ciklicno delno Vpliv na kakovost:

izvajali v prihodnjih dveh akademskih letih. realiziran Objava aktualnih podatkov je kljuéna za nemoten, informiran in
pregleden prehod v vi$je letnike Studijskega programa.

Objava priporo¢enih znanj za posamezen delno Vpliv na kakovost:

predmet. realiziran PriporoCena znanja izboljSujejo pripravo Studentov, preglednost

zahtev in ucinkovitost u€enja.
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Priprava in potrditev u¢nega nacrta.

Priprava in potrditev u¢nega nacrta.

realiziran

realiziran

Vpliv na kakovost:

Studijski program zasleduje aktualne potrebe na strokovnem
podrocju in SirSe v druzbi ter tako izobrazuje strokovnjake, ki
bodo kos izzivom sedanjosti in prihodnosti.

Vpliv na kakovost:

Studijski program zasleduje aktualne potrebe na strokovnem
podrocju in SirSe v druzbi ter tako izobrazuje strokovnjake, ki
bodo kos izzivom sedanjosti in prihodnosti.

V ESP pri vseh smereh, pri katerih sta Seminar 1
in Seminar 2 navedena kot izbirna, navesti, da sta
obvezna.

realiziran

Vpliv na kakovost:
Objava aktualnih podatkov je klju€na za nemoten, informiran in
pregleden prehod v visje letnike Studijskega programa.

Ukrepi iz predhodne samoevalvacije Status Dodatna obrazlozitev realizacije ukrepa in opredelitev vpliva
ukrepa na kakovost (samo za delno in za popolnoma realizirane

ukrepe)

Jedrska tehnika (1000415)

ZmanjSanje splodne in povecanje strokovne realiziran Vpliv na kakovost:

izbirnosti. Povecanje strokovne izbirnosti Studente pripravi na naloge iz
strokovnih podrodij ter tako izobraZuje strokovnjake, ki bodo
pripravljeni na izzive na svojih kariernih poteh.

Interne ankete, pogovori s Studenti. realiziran Vpliv na kakovost:
Odziv Studentov na ankete in njihova mnenja na pogovorih so
temeljno izhodis¢e za spremembe in posodobitve Studijskih
programov, vse z namenom doseganja kakovosti Studija in
odli¢ne Studentske izkusnje.

V internih pogovorih s Studenti bomo ugotovili, ali | realiziran Vpliv na kakovost:

gre za statisti¢ne fluktuacije ali pa je morda
obremenitev res neprimerna. Po potrebi prilagoditi
obremenitve.

/
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Spodbujanje Studentov ob individualnih pogovorih delno Stalna aktivnost.

in ustnih izpitih. realiziran Vpliv na kakovost:
Pogovori prispevajo k vecji motiviranosti Studentov, bol;jSi
komunikaciji med Studenti in izvajalci ter k izboljSanju kakovosti
Studijskega procesa.

Iz individualnih pogovorov s Studenti smo se realiziran Vpliv na kakovost:

strinjali, da je problem v obremenitvah v 1. Razbremenitev oziroma enakomernejSa obremenitev Studentov

(zimskem) semestru, ko se izvaja precej veC vpliva na njihovo zadovoljstvo in na ucne izide.

predmetov kot v 2. semestru Studijskega leta.

Mednarodni program SARENA je problem Se

povecal: v okviru tega programa se morajo Vvsi

Stirje predmeti (plus seminar) izvajati v zimskem

semestru.

Priprava UN predmeta in akreditacija novega realiziran Vpliv na kakovost:

izbirnega predmeta. Vedja fleksibilnost Studijskega programa in vecja prilagojenost
interesom ter potrebam Studentov.

Pregledali bomo in po potrebi posodobili obvezne realiziran Vpliv na kakovost:

sestavine SP. Studijski program zasleduje aktualne potrebe na strokovnem
podrocju in SirSe v druzbi ter tako izobraZuje strokovnjake, ki
bodo kos izzivom sedanjosti in prihodnosti.

Ukrepi iz predhodne samoevalvacije Status Dodatna obrazlozitev realizacije ukrepa in opredelitev vpliva

ukrepa na kakovost (samo za delno in za popolnoma realizirane

ukrepe)

Matematika (1000412)

Pogovor s Studenti glede mednarodnih izmenjav. delno V Studijskem letu 2024/25 smo na fakulteti organizirali Erasmus+

Razmislek o tem, kako povratne informacije realiziran informativni dan, na katerem so Studenti prejeli informacije o

Studentov, ki so bili na izmenjavi, podati
Studentom, ki se za izmenjavo odlocajo.

prijavi in poteku Studija v tujini, predstavili pa so se tudi Studenti
z izkuSnjo izmenjave. Nadaljevali smo s podporo preko
Erasmus+ tutorja. V prihodnje Zelimo vzpostaviti Se kratko
anketo za Studente, ki so bili na izmenjavi, da bi njihove izku$nje
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in nasvete sistemati¢no posredovali Studentom, ki o izmenjavi
razmisljajo.

Vpliv na kakovost:

Promocija internacionalizacije Studija in pozitivnih izkuSenj na
mednarodnih izmenjavah. Podrobne informacije in usmeritve
vplivajo na njihovo predstavo o tem, kaj lahko pri¢akujejo.
Izmenjava samo po sebi Siri obzorja in navadno vpliva na
zadovoljstvo Studentov.

Oblikovali bomo delovno skupino, ki bo pripravila realiziran Oblikovali smo delovno skupino, ki je pripravila predlog novih
predlog novih meril za izbiro Studentov ob meril za izbiro Studentov v primeru omejitve vpisa. Predlog je bil
morebitni omejitvi vpisa in ki bo ob pozitivnem predstavljen ¢lanom znanstveno-pedagoskega sveta OM FMF in
odzivu Clanov znanstveno-pedagoskega sveta je prejel pozitiven odziv. Na podlagi tega smo izvedli vse
OM FMF izvedla nadaljnje postopke za realizacijo nadaljnje postopke, potrebne za formalno uvedbo sprememb, ki
spremembe. bodo zacele veljati s Studijskim letom 2026/27.
Vpliv na kakovost:
Nova merila za izbor Studentov prispevajo k bolj
transparentnemu, praviénemu in strokovno utemeljenemu
procesu vpisa.
Oblikovali bomo delovno skupino, ki bo razmislila | realiziran Ukrepi so bili realizirani oz. potrjeni na Komisiji za magistrski

o smiselnosti prerazporeditve predmetov
Kardinalna aritmetika in Logika iz skupine M2 v
skupino R1 ter o smiselnosti preimenovanja
predmeta Kardinalna aritmetika. Skupina bo ob
pozitivnem odzivu €lanov znanstveno-
pedagoskega sveta OM FMF izvedla nadaljnje
postopke za realizacijo sprememb.

Studij na UL. Omejena predmeta smo prerazporedili v drugo
skupino predmetov; predmet je bil preimenovan. Vse
spremembe bodo zacele veljati v Studijskem letu 2026/27.

Vpliv na kakovost:

IzboljSana preglednost izbirnih predmetov in jasnejSe
poimenovanje predmeta prispevata k boljSi orientaciji Studentov
in visji kakovosti Studijske izku$nje.

Studijski program zasleduje aktualne potrebe na strokovnem
podrocju ter tako izobrazuje strokovnjake, ki bodo pripravljeni na
izzive delovnega podrocja.
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Pripraviti predlog UN, ga predstaviti clanom realiziran Nov izbirni predmet je bil akreditiran.

znanstveno-pedagoskega sveta OM FMF in ob Vpliv na kakovost:

njihovem strinjanju izvesti nadaljnje postopke za Studijski program zasleduje aktualne potrebe na strokovnem

realizacijo. podrocju ter tako izobrazuje strokovnjake, ki bodo pripravljeni na
izzive delovnega podrocja.

Pripraviti predlog spremembe, ga predstauviti realiziran Sprememba je bila realizirana.

¢lanom znanstveno-pedagoskega sveta OM FMF Vpliv na kakovost:

in ob njihovem strinjanju izvesti nadaljnje Studijski program zasleduje aktualne potrebe na strokovnem

postopke za realizacijo. podrocju ter tako izobrazuje strokovnjake, ki bodo pripravljeni na
izzive delovnega podrocja.

Ukrepi iz predhodne samoevalvacije Status Dodatna obrazlozitev realizacije ukrepa in opredelitev vpliva

ukrepa na kakovost (samo za delno in za popolnoma realizirane

ukrepe)

Medicinska fizika (1000413)

U1: Priprava novih obveznih predmetov s delno U1 in U2 sta realizirana. U3 in U4 Se poteka v sklopu uvedbe

podrocja umetne inteligence. realiziran modula Umetna inteligenca v medicinski fiziki.

U2: Priprava novega obveznega predmeta s
podrocja uporabe medicinskih podatkov.

U3: Dopolnitev obstojeCega izbirnega predmeta
»StatistiCne metode v fiziki« z vsebinami s
podrocCja Bayesove statistike in biostatistike.
U4: Uvedba novih izbirnih predmetov s podrocja
programiranja, obdelave medicinskih slik in
ostalih medicinskih podatkov.

U5: Aktivnho obveS&anje Studentov FMF in SirSe
glede razvoja in uporabe strojnega ucenja v
medicini in vlogi medicinske fizike v obliki
seminarjev, vabljenih predavanj in ostalih
diseminacijskih aktivnosti znotraj programske
skupine Medicinska fizika.

U5 je realiziran v obliki vabljenih predavanj, tekmovanja Ris in
mikrocertifikatov.

U6 bo sledil implementaciji novega modula s podrocja Uporabe
Ul v medicini.

Vpliv na kakovost:

Posodobitev Studijskega programa, aktualizacija vsebin.

70



U6: Aktivno obvescanje Studentov FMF in
zunanijih Studentov o uvedbi nove Studijske smeri
s podrocja umetne inteligence in uporabe
medicinskih podatkov.

Pogovor z izvajalcem predmeta Anatomija delno Izvajalec je bil obves€en o rezultatih ankete in bo ustrezno
Cloveka/Fiziologija ter priprava nacrta za realiziran prilagodil izvajanje predmeta. Predmet je cikliCen in se izvaja v
izboljSanje izvajanja predmeta. Studijskem letu 2025/26. UC€inek sprememb bo zato mogoce
oceniti v naslednjem porodilu.
Vpliv na kakovost:
Posodobitev pedagoskih pristopov in metod za doseganje ucnih
izidov.
Prenova izbirnega predmeta realiziran Predmet se prvi€ izvaja v prenovljeni obliki v letu 2025/2026.

Bioelektromagnetizem — redno izvajanje izbirnega
predmeta Bioelektromagnetizem.

Vpliv na kakovost:
Posodobitev pedagoskih pristopov in metod za doseganje ucnih
izidov.

U1: Individualni pogovori s Studenti medicinske realiziran Vpliv na kakovost:

fizike. BoljSa podpora pri razumevanju u¢nih vsebin vpliva na

U2: IzboljSava vsebin, ki niso jasne. zadovoljstvo Studentov in kakovost njihovega Studija.

Uvesti dodatne aktivnosti pri predmetu, ki bodo  |delno Nosilca predmeta Radiobiologija sta bila obveS¢ena o rezultatu

povecale ¢asovno zahtevnost predmeta. realiziran ankete glede premajhne zahtevnosti in bosta izvajanje
prilagodila. Predmet je cikliCen in se bo izvajal v poletnem
semestru 2025/2026.
Vpliv na kakovost:
Posodobitev pedagoskih pristopov in metod za doseganje ucnih
izidov.

BoljSe obves&anje Studentov s strani realiziran Koordinator Erasmus izmenjav organizira redna sreanja s

koordinatorja Erasmus izmenjav na Oddelku za
fiziko.

Primeri dobrih praks s strani Studentov, ki so se
Erasmus izmenjave udeleZili.

Studenti. V sklopu predmeta Izbrana poglavja iz medicinske
fizike je bil predstavljen primer izmenjave z Nizozemsko, kjer je
Student medicinske fizike predstavil svoje izkuSnje z izmenjavo.
Vpliv na kakovost:
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Internacionalizacija Studija. Ustrezne in zadostne informacije in
dalje pozitivna Erasmus izkusnja vplivajo na zadovoljstvo
Studentov.

IzboljSanje kompetenc pri predmetu Anatomija
Clovekal/Fiziologija.

realiziran

Vpeljava nove glavne literature za predmet, vpeljava aplikativnih
seminarjev in seminarskega dneva, prenova prosojnic ...

Vpliv na kakovost:

Posodobitev pedagoskih pristopov in metod za doseganje ucnih
izidov.

Povecati odstotek Studentov, ki magistrirajo.

delno
realiziran

Poteka aktivha komunikacija s Studenti, ki so opravili vse svoje
obveznosti, razen zagovora magisterija, z namenom, da se jih
spodbudi h kon€anju. Za komunikacijo s Studenti neformalno
skrbijo skrbnik SP v primeru, da ima ustrezne kontakte s
$tudenti, in mentorji tudentov pri magistrskem delu. Ce
komunikacija poteka preko elektronske poste, je komunikacija
zavedena v obliki elektronskih sporocil.

Vpliv na kakovost:

Formalen zakljuek Studija da magistrantom boljSa izhodis¢a za
zaposlitev ali nadaljnji Studij.

Povecati Stevilo elementov in aktivnosti na
Studenta osredinjenega ucenja in poucevanja.

delno
realiziran

Aktivnosti na tem podrocju Se vedno potekajo.

Vpliv na kakovost:

Z veCanjem Stevila elementov in aktivnosti, osredinjenih na
Studenta, bo izboljSana vklju€enost Studentov v proces u€enja
ter poveCana ucinkovitost pedagoskega dela.

Nosilec predmeta postane doc. dr. Borut Kirn.

realiziran

Nosilec predmeta Bioelektromagnetizem je postal doc. dr. Kirn,
ki predmet tudi izvaja.

Vpliv na kakovost:

/

Pregledali in posodobili bomo u¢ne nacrte
Studijskega programa.

realiziran

Vpliv na kakovost:
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Studijski program zasleduje aktualne potrebe na strokovnem
podrocju ter tako izobrazuje strokovnjake, ki bodo pripravljeni na
izzive delovnega podrocja.

Posodobitev vpisnih pogojev tako, da se realiziran Vpliv na kakovost:

prvostopenjski Studij matematike vkljuci pod Studenti s primerljivim predhodnim znanjem lazje sledijo

ostale Studijske programe, za katere se zahtevajo Studijskemu programu, opravljajo obveznosti in napredujejo po

diferencialni izpiti. programu.

Pregledali in po potrebi posodobili bomo obvezne |realiziran Vpliv na kakovost:

sestavine SP. Studijski program zasleduje aktualne potrebe na strokovnem
podrocju ter tako izobrazuje strokovnjake, ki bodo pripravljeni na
izzive delovnega podrocja.

Fizika jedra in osnovnih delcev postane izbirni realiziran Ker gre za obvezno sestavino SP, se bo sprememba zadela

predmet z opombo, da je obvezen za Studente, Ki izvajati v naslednjem Studijskem letu 2026/2027.

tega predmeta niso opravili na prvi stopniji. Vpliv na kakovost:
Studijski program zasleduje aktualne potrebe na strokovnem
podrocju ter tako izobrazuje strokovnjake, ki bodo pripravljeni na
izzive delovnega podrocja.

Priprava novih obveznih predmetov s podrocja delno Dva predmeta s podro¢ja umetne inteligence sta bila uvedena,

umetne inteligence. realiziran potekajo postopki priprave uvedbe novega modula, ki bo pokril

Uvedba novih izbirnih predmetov s podrocja
programiranja, obdelave medicinskih slik in
ostalih medicinskih podatkov

Aktivno obvesc€anje Studentov UL FMF in SirSe
glede razvoja in uporabe strojnega ucenja v
medicini in vlogi medicinske fizike v obliki
seminarjev, vabljenih predavanj in ostalih
diseminacijskih aktivnosti znotraj programske
skupine Medicinska fizika.

podrocje umetne inteligence v medicini.

Vpliv na kakovost:

Studijski program zasleduje aktualne potrebe na strokovnem
podrocju ter tako izobrazuje strokovnjake, ki bodo pripravljeni na
izzive delovnega podrocja.
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Aktivno obvescanje Studentov FMF in zunanijih
Studentov o uvedbi nove Studijske smeri s
podrocCja umetne inteligence in uporabe
medicinskih podatkov.

Priprava in potrditev posodobljenih u¢nih naértov |realiziran Vpliv na kakovost:

za predmeta Fizikalni eksperimenti 1 in 2. Studijski program zasleduje aktualne potrebe na strokovnem

Potrditev posodobljenih u¢nih nacrtov. podrocju ter tako izobrazuje strokovnjake, ki bodo pripravljeni na
izzive delovnega podrocja.

Ukrepi predhodne samoevalvacije Status Dodatna obrazlozitev ukrepa

Pedagoska fizika (1000417) ukrepa

Tezave z vpisom na SP, ki so posledica realiziran Vpliv na kakovost:

ciklicnega izvajanja predmeta Psihologija u¢enja Posodobitev vpisnih pogojev prispeva k boljsi dostopnosti

in pouka, lahko reSimo s posodobitvijo pogojev za Studijskega programa.

vpis.

Tezave z neenakomerno obremenitvijo realiziran Vpliv na kakovost:

predavateljev lahko zmanjSamo z zamenjavo Zmanj$anje neenakomerne obremenitve predavateljev prispeva

ciklicnosti obveznega predmeta Razvoj fizike. k bolj u€inkoviti organizaciji pouka in kakovosti izvajanja
predmeta.

Pomanjkanje izbirnih predmetov, ki so posebe;j realiziran Vpliv na kakovost:

primerni za bodocCe ucitelje fizike v gimnazijah, Vecja ponudba izbirnih predmetov in izboljSana strokovna

lahko deloma reSimo z uvrstitvijo novega usmerjenost Studentov.

predmeta Podnebne spremembe na seznam

izbirnih predmetov SP.

Spodbujanje predavateljev in asistentov pri delno Sprememba pristopa pouc€evanja je izvedljiva le z uitelji, ki so

obveznih predmetih programa, da zacno izvajati |realiziran notranje motivirani in nov pristop vidijo kot nalozbo v svoj osebni

na Studenta osredinjen pouk (konkretno pristop
ISLE), in sicer z nudenjem pomoci, idejami,
gradivi ter hospitacijami vzor&nih ur.

poklicni razvoj.

Vpliv na kakovost:

Prispevalo bo k vedji vklju¢enosti Studentov in kakovosti
poucevanja.
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Pregledali bomo in po potrebi posodobili obvezne |realiziran Vpliv na kakovost:

sestavine SP. Studijski program zasleduje aktualne potrebe na strokovnem
podrocju ter tako izobrazuje strokovnjake, ki bodo pripravljeni na
izzive delovnega podrocja.

Ukrepi predhodne samoevalvacije Status Dodatna obrazlozitev ukrepa

Racunalnistvo in matematika (1000934) ukrepa

Pripravlja se predlog prenove Studijskega delno V sodelovanju z UL FRI smo sestavili predlog prenove

programa Racunalnistvo in informatika. Eden od |realiziran magistrskega interdisciplinarnega Studijskega programa

ciljev prenove je razmejitev predmetov na
razli€nih programih za lazje doseganje
programsko-specificnih kompetenc, kar lahko
pripelje do novih predmetov, izvajanih s strani UL
FRI zgolj za program ISRM2.

Racunalnistvo in matematika. Bistvena sprememba je ta, da
bodo morali Studenti v sklopu izbire racunalniSkih strokovnih
izbirnih predmetov izbrati en modul, ki sestoji iz Stirih predmetov,
in ga bodo Studenti opravili znotraj prvega ali drugega letnika
Studija. Poleg tega se bo prenovil tudi seznam ra¢unalniskih
strokovnih izbirnih predmetov, ki jih bodo Studenti lahko izbrali
izven modula. Do sedaj obvezni racunalniski predmet Funkcijsko
programiranje bo sedaj na voljo samo znotraj ustreznega
modula, obvezni raCunalniski predmet Algoritmi, ki so ga Studenti
ISRM-2 poslu$ali skupaj s $tudenti RI-2, pa se bo nadomestil z
novim predmetom, ki ga bo FRI izvajal zgolj za program ISRM.
Poleg tega predlog ukinja razlikovanje med matemati¢nimi
strokovnimi izbirnimi predmeti v skupinah MAT A in MAT B. Do
sedaj so namrec Studenti izbrali vsaj sedem strokovnih izbirnih
matematicnih predmetov, od tega vsaj dva (od ponujenih Stirih)
iz skupine MAT A. Ker se magistrski predmeti na UL FMF
izvajajo vsaki dve leti, s tem prihaja do velikega Stevila Studentov
pri nekaterih predmetih iz skupine MAT A. Z ukinitvijo tega
razlikovanja priCakujemo, da bo te predmete izbralo nekoliko
manj $tudentov ISRM-2, s &imer bi nekoliko razbremenili
izvajalce teh predmetov.

Vpliv na kakovost:
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Studijski program zasleduje aktualne potrebe na strokovnem
podrocju ter tako izobrazuje strokovnjake, ki bodo pripravljeni na
izzive delovnega podrocja.

Pregledali bomo in po potrebi posodobili obvezne
sestavine SP.

delno
realiziran

Predmet »Napredne metode raCunalniSkega vida« se bo
preimenoval v »Racunalniski vid za razumevanje videa«. V
skladu s tem predlogom je v pripravi $e ve¢ novih in prenovljenih
predmetov ter njihova organizacija v module.

Vpliv na kakovost:

Studijski program zasleduje aktualne potrebe na strokovnem
podrocju ter tako izobrazuje strokovnjake, ki bodo pripravljeni na
izzive delovnega podrocja.

TABELA 12: SAMOEVALVACIJA STUDIJSKIH PROGRAMOV 2. STOPNJE

Ukrepi iz predhodne samoevalvacije Status Dodatna obrazlozitev realizacije ukrepa in opredelitev vpliva na
ukrepa kakovost (samo za delno in za popolnoma realizirane ukrepe)

Matematika in fizika (1001066)

Spremljanje uspesSnosti prenovljenega nacina delno Gre za proces v teku Cez vec ciklov predavan.

izvajanja cikli¢nih predmetov Izbrana poglavja iz
sodobne fizike, SpecialistiCni seminar iz
teoretiCne fizike ter Specialisti¢ni seminar iz
eksperimentalne fizike. Predmete bomo na
podlagi izkuSenj po presoji dodatno prilagajali
potrebam doktorskih $tudentov. Se naprej bomo
v informativnih pogovorih s Studenti izpostavljali
pomen poletnih Sol za pridobivanje specialisti¢nih
znanj.

realiziran |Vpliv na kakovost:

Spremljanje uspesnosti prispeva k boljsi prilagoditvi vsebin cikli¢nih
predmetov doktorskih Studentov. Z informativnimi pogovori si
prizadevamo bolj ozavestiti Studente o pomenu poletnih Sol za
pridobivanje specialisti¢nih znanj.
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Nameravamo zbrati in objaviti nabor vsebin iz
preteklih let izvajanja predmetov Specialisti¢ni
seminar in Izbrana poglavja iz moderne fizike. Ta
nabor nameravamo v prihodnjih letih sproti
osvezevati in dopolnjevati. S predavatelji teh
vsebin nameravamo po potrebi organizirati
sistem individualnih konzultacij s posameznimi
Studenti.

realiziran

Vpliv na kakovost:
Azurne ucne vsebine in individualna podpora Studentom vplivata na
zadovoljstvo in uspesnost Studentov pri Studiju.

Posvetovanje s Studenti glede moznosti delno Vpliv na kakovost:

oblikovanja sistema tutorstva, v sklopu katerega realiziran Pomoc tujim Studentom v sklopu tutorstva prispeva k boljsi integraciji
bi slovenski doktorski Studenti svojim kolegom iz tujih Studentov v Studijski proces ter spodbuja medsebojno pomoc.
tujine pomagali pri administrativnih postopkih.

Natancna formalizacija postopka oziroma uvedba realiziran Vpliv ha kakovost:

protokola, s katerim kandidat formalno zaprosi za BoljSa formulacija postopkov in jasnejSa struktura doktorskih
doktorat iz ¢lankov. Priprava predloge doktorske disertacij lajSa delo vsem deleZnikom procesa ter vpliva na
disertacije, sestavljene iz nabora ¢Clankov. kakovosten zakljuCek Studija in lazji zaCetek kariernih poti.

Dolocitev formalnega merila, po katerem se realiziran Vpliv na kakovost:

doloci Stevilo prvih avtorstev.

Merila prispevajo k vedji jasnosti in transparentnosti pri doloCanju
Stevila prvih avtorstev ter izboljSajo objektivnost ocenjevanja
postopkov.

TABELA 13: SAMOEVALVACIJA STUDIJSKEGA PROGRAMA 3. STOPNJE
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Na podlagi samoevalvacijskih porocil (za Studijsko leto 2024/25) Studijskih programov
si UL FMF za leto 2026 in dolgoroCneje zastavlja naslednje cilje:

sistematiCno posodabljanje in modernizacija Studijskih programov in ucnih
nacrtov, ob upostevanju razvoja znanosti, tehnologije in potreb okolja;

krepitev prakti¢nih, projektnih in aplikativnin kompetenc Studentov, strateSko
usmerjena karierna orientacija ter s tem povezana velja zaposljivost
diplomantov;

izboljSanje Studijske uspeSnosti, prehodnosti in deleza diplomantov z
zagotavljanjem bolj preglednega, informiranega in Studentu prilagojenega
Studijskega procesa;

uravnotezena in smiselna ureditev strukture Studija, vkljuéno z obremenitvami,
kreditnimi toCkami (ECTS) in dejansko izbirnostjo Studija.

Nekateri cilji so dolgoro¢nejsi in jih v letu 2026 ne bo mogoce v celoti doseci.

Ukrepi, ki jih bo UL FMF v letu 2026 in tudi dolgoro¢neje izvajala za dosego zastavljenih

ciljev:

vzpostavitev rednega in sistematiCnega pregleda Studijskih programov in u¢nih
nacrtov, v okviru katerega se preverja aktualnost vsebin, skladnost ucnih ciljev
in medpredmetna usklajenost ter se po potrebi pripravijo predlogi posodobitev;
postopno povecevanje deleza projektnega, laboratorijskega in problemsko
usmerjenega dela v Studijskih programih ter spodbujanje vkljuCevanja zunanjih
deleznikov pri izvedbi prakti¢nih in aplikativnih vsebin;

krepitev karierne orientacije Studentov z nadaljnjim razvojem sodelovanja s
Kariernim centrom UL, organizacijo kariernih dogodkov ter povezovanjem z
delodajalci;

izvajanje usmerjevalnih in informativnih aktivnosti za Studente v kljucnih fazah
Studija (zaCetek Studija, prehodi med letniki, zakljuCevanje S&tudija) ter
spremljanje kazalnikov Studijske uspesnosti in prehodnosti;

zagotavljanje enotnih, preglednih in pravocasnih informacij o poteku Studija,
predmetnih obveznostih, izbirnosti in zaklju¢evanju Studija ter sistemati¢no
upostevanje povratnih informacij Studentov;

pregled in uskladitev obremenitev Studentov ter kreditninh tock (ECTS) z
dejansko zahtevnostjo predmetov in oblikami pedagoskega dela, vkljuéno s
poenotenjem zapisov v u¢nih nacrtih in informacijskih sistemih;

izboljSanje preglednosti in dejanske izbirnosti Studija z razSirjanjem nabora
izbirnih predmetov, prilagoditvijo njihove umestitve v predmetnike ter jasnejso
predstavitvijo izbirnih moznosti Studentom.

Prenova visokosSolskih strokovnih Studijskih programov UL FMF Aplikativha

fizika in Prakticna matematika

UL FMF je koordinirala dva NOO ULTRA pilotna projekta, ki sta se zaklju€ila konec leta
2025, in sicer Okoljske tehnologije za blaZzenje podnebnih sprememb in prilagajanje
nanje ter Digitalni inzeniring: temeljne kompetence za zelene tehnologije. Poglavitni
cilj pilotnega projekta Digitalni inZeniring: temeljne kompetence za zelene tehnologije
je prenova obeh visokoSolskih strokovnih Studijskih programov UL FMF — Aplikativha
fizika in Praktiéna matematika.
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UL FMF je v preteklem letu oziroma s Studijskim letom 2025/26 zacela Ze drugi¢ z
izvedbo posodobljenih Studijskih programov, vkljuc¢no z novimi predmeti, prenovljenimi
predmetniki in vsebinami odprtega laboratorija. Zaklju¢ene so bile Se nekatere
vsebinske in postopkovne zahteve; kot pri ostalih Studijskih programih tudi tu redno
izvaja postopke zunanje in notranje evalvacije. Oba prenovljena visokoSolska Studijska
programa UL FMF, Aplikativna fizika in Aplikativna matematika pa sta bila s strani
NAKVIS izbrana za vzor&no evalvacijo 2025/26.

Na Studijskem programu Prakti€na matematika, ki se je s Studijskim letom 2024/25
preimenoval v Aplikativno matematiko, je UL FMF v sklopu posodobitve in sprememb
Studijskega programa uvedla dva nova izbirna predmeta, in sicer Podatkovna analiza
in pravno varstvo podatkov (interdisciplinaren), ki se je izvajal v Studijskih letih 2023/24
in 2024/25, ter Uvod v umetno inteligenco, ki se izvaja v Studijskem letu 2025/26. UL
FMF se z uvedbo obeh predmetov kritiCno in odgovorno odziva na potrebe digitalnega
prehoda v Druzbo 5.0.

V nadaljevanju UL FMF povzema zapis iz samoevalvacijskega porocila posameznega
Studijskega programa.

Studijski program Aplikativna fizika je bil vkljuden v projekt NOO ULTRA, PILOT 6:
OKOLJSKE TEHNOLOGIJE, podprojekt 6.04 — Digitalni inZeniring: Temeljne
kompetence za zelene tehnologije. Med ucinki projekta fakulteta izpostavlja:
e projekt je spodbudil in omogo il nov zagon prenove Studijskega programa
Aplikativna fizika;
e evalvacije prenove so pokazale pozitiven odziv Studentov na prenovo;
e pomemben prispevek projekta je tudi posodobitev pedagoskih pristopov, ki so
se usmerili v na Studenta osredinjen pouk in so se izkazali za izredno uspesne;
e Studenti in pedagogi so zadovoljni z izpeljavo novih interdisciplinarnih
predmetov, ki so osredotoCeni na razliCcha podroCja trajnostnega razvoja
(podnebne spremembe, energetika, druzbeni u€inki znanstvenega razvoja);
e o0Opazno je povecCanje sodelovanja z gospodarskim sektorjem;
e vpeljane spremembe so kljuCne za trajnost in nadaljnji razvoj programa, saj so
vnesle prakticne vsebine in tehni¢no znanje, kar je zelo pomembno za
pridobivanje relevantnih inzenirskih kompetenc na podrocju aplikativne fizike.

Studijski program Aplikativna matematika je bil vklju¢en v projekt NOO ULTRA z
naslovom projekta: »Digitalni inZeniring: temeljne kompetence za zelene tehnologije«.
Glavnina sprememb Studijskega programa izvira iz potreb sledenju novejsSim trendom
v matematiki ter potreb zaposlovalcev po ustrezno profiliranih kadrih. Projekt NOO je
prispeval k pospesitvi in izvedbi teh sprememb. Prenovljen program je fakulteta zacela
izvajati v Studijskem letu 2024/2025 in z izvedbo nadaljuje tudi v Studijskem letu
2025/26.

V okviru programa NOO je bil vpeljan in Zze v obeh Studijskih letih tudi izveden
interdisciplinarni izbirni predmet »Podatkovna analiza in pravno varstvo podatkov«.
Predmet so imeli na voljo Studentje 2. in 3. letnika. Zanimanje za predmet je bilo dovolj
veliko, da bo fakulteta predmet, tudi po zakljuCku projekta, vkljucila v nabor izbirnih
predmetov Studijskega programa.

Sam pouk matematike je tezko povezati s trajnostnim razvojem. Usmerjene dejavnosti
ozaveScanja Studentov o ciljih trajnostnega razvoja fakulteta ni izvedla. To tematiko se
je izpostavljalo le sporadi¢no pri nekaterih predmetih.
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Posodobitev pedagoskih Studijskih programov

V okviru NOO se izvaja Posodobitev pedagoskih Studijskih programov oz. posodobitev
PSP. UL FMF je z aktivnostmi na projektu zagela v decembru 2023, delo pa nadaljevala
v letih 2024 in 2025. Osrednja tema je bila priprava kompetenCnega okvirja, s
poudarkom na digitalnih in trajnostnih kompetencah.

Naloge projekta so:

e izdelava kompetenCnega okvira v univerzitetnih pedagoskih Studijskih
programih s kompetencami, pomembnimi za soo€anje z aktualnimi izzivi in izzivi
prihodnosti, s poudarkom na digitalnih kompetencah in kompetencah za
trajnostni razvoj; vklju€eval bo sploSne pedagoske kompetence, ki so skupne
vsem strokovnim delavcem v vzgoji in izobrazevaniju, ter specificne pedagoske
kompetence za razli¢na Studijska podrocja;

e analiza pedagoskih studijskih programov skozi kompetencni okvir (60 Studijskih
programov in trije programi za izpopolnjevanje);

e ena PAIl in ena specialno pedagoska znanja (od tega UL 35 programov);
izvedba pilotnih projektov z namenom priprave posodobitev in prilagajanje
ucnega nacrta obstojeCega predmeta ali priprava unega nacrta novega
predmeta z umestitvijo v predmetnik Studijskega programa v pedagoskih
Studijskih programih, pilotiranje oz. praktiCno preizkuSanje s skupinami
Studentov in evalvacija.

Spremembe $tudijskih programov in Evidenca $tudijskih programov (ESP)

UL FMF na podlagi ugotovitev iz samoevalvacijskih porocil vsako leto sproti posodablja
in izboljSuje svoje Studijske programe. Letne posodobitve vkljuCujejo tako aktualizacijo
vsebin kot tudi prilagoditve u€nih nacrtov, ki temeljijo na rezultatih mednarodnih
raziskav, napredku disciplin ter potrebah delovnega okolja. Gre predvsem za
premisljene in cilino usmerjene spremembe, ki krepijo kakovost Studijskih procesov in
omogocajo skladnost Studijskih programov z razvojem stroke.

Ukrepi za spremembe Studijskih programov se oblikujejo na podlagi ustaljenega in
dobro delujoCega procesa, ki vklju€uje:

e redne sestanke kolegijev uciteljev;

e seje znanstveno-pedagoskih svetov (ZPS);

e sestanke skrbnikov Studijskih programov;

e usklajevanje posameznih izvajalcev predmetov in programov.
Ta strukturiran pristop fakulteti omogoCa pregledno nacrtovanje, pravocasno
sprejemanje ukrepov in vklju€evanje vseh klju€nih deleznikov, ki so povezani z izvedbo
Studijske dejavnosti.

Pri oblikovanju predlogov sprememb UL FMF sistematicno uporablja povratne
informacije, pridobljene prek:

e Studentskih anket;
sestankov skrbnikov s Studenti;
individualnih pogovorov med skrbniki programov, vodstvom in Studenti;
sreCanj s predstavniki letnikov in étudentskega sveta UL FMF;
povratnih informacij delodajalcev;
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e vseh oblik sodelovanja z alumni.
Ti podatki fakulteti omogocajo, da posodobitve programov temeljijo na realnih potrebah
uporabnikov — tako Studentov kot tudi organizacij, ki diplomante zaposlujejo.

Postopki sprejemanja sprememb Studijskih programov so dobro uteCeni tako na ravni
UL FMF kot v sodelovanju z univerzitetnimi sluzbami. Proces poteka pregledno in
sledljivo, kar zagotavlja skladnost vseh sprememb 2z univerzitetnimi standardi
kakovosti in zakonodajo.

Evidenca $tudijskih programov (ESP) predstavlja kljuéno orodje za zagotavljanje
preglednosti in enotnosti podatkov. Sistem omogoca:

e preglednost vseh obveznih sestavin Studijskih programov;

e poenostavitev postopkov uvajanja sprememb;

¢ sledljivost razli€¢icam predmetov in programov;

e nadzor nad veljavnostjo programov.

Od $tudijskega leta 2019/20 so v ESP vneseni vsi $tudijski programi UL FMF. V
preteklih letih je fakulteta vanjo vnesla tudi ve€ predmetov, ki so bili v razli¢nih obdobjih
vkljuCeni v vec Studijskih programov, a so imeli enake u¢ne nacrte.

V skladu s pozivom Univerze v Ljubljani je UL FMF spomladi izvedla celovit pregled
predmetov in njihovih u€nih nacrtov. Predmeti z enakimi u¢nimi nacrti, a razli¢nimi
Siframi v ESP, so bili zdruZeni, kar je povedalo preglednost in poenostavilo upravljanje
predmetnika na ravni celotne fakultete.

V nadaljevanju je podan povzetek kljuénih sprememb v obveznih sestavinah Studijskih
programov ter neobveznih sestavinah u¢nih nac¢rtov UL FMF.

Studijski programi 1. stopnje

VisokosSolski strokovni Studijski program Aplikativna fizika:
e strokovne sluzbe UL so na predlog UL FMF uredile redakcijske popravke
nekaterih obveznih sestavin Studijskega programa;
e posodobitev posameznih ucnih nacrtov predmetov (spremembe so zacele
veljati s Studijskim letom 2025/26), in sicer:
o prerazporeditev ur izvajanja,
vsebina,
literatura in viri,
cilji in kompetence,
predvideni Studijski rezultati.

o O O O

Univerzitetni Studijski program Fizika:
e sprememba oziroma posodobitev pogojev za prehajanje med programi
(sprememba bo zacela veljati v Studijskem letu 2026/27);
e strokovne sluzbe UL so na predlog UL FMF uredile redakcijske popravke
nekaterih obveznih sestavin Studijskega programa;
e posodobitev posameznih ucnih nacrtov predmetov (spremembe so zacele
veljati s Studijskim letom 2025/26), in sicer:
o nosilci in reference,
o literatura in viri,
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o metode poucevanja in u€enja,
o nacini izvajanja,
o redakcijski popravki.

Univerzitetni Studijski program Finanéna matematika:

e sprememba oziroma posodobitev pogojev za prehajanje med programi ter
preimenovanje predmeta (spremembi bosta zaceli veljati v Studijskem letu
2026/27);

e strokovne sluzbe UL so na predlog UL FMF uredile redakcijske popravke
nekaterih obveznih sestavin Studijskega programa;

e posodobitev posameznih uénih nacrtov predmetov (spremembe so zacele
veljati s Studijskim letom 2025/26), in sicer:

o nosilci in reference,
o nacini ocenjevanja,
o koda predmeta na Clanici.

Univerzitetni Studijski program Matematika
e sprememba oziroma posodobitev pogojev za prehajanje med programi ter
preimenovanje predmeta (spremembi bosta zaceli veljati v Studijskem letu
2026/27);
e strokovne sluzbe UL so na predlog UL FMF uredile redakcijske popravke
nekaterih obveznih sestavin Studijskega programa;
e posodobitev posameznih uénih nacrtov predmetov (spremembe so zacele
veljati s Studijskim letom 2025/26), in sicer:
o nosilci in reference,
o nacini ocenjevanja,
o koda predmeta na Clanici.

VisokosSolski strokovni Studijski program Aplikativha matematika:
e« sprememba pogojev za napredovanje po programu z namenom boljSe
prehodnosti (sprememba bo zacela veljati v Studijskem letu 2026/27);
e strokovne sluzbe UL so na predlog UL FMF uredile redakcijske popravke
nekaterih obveznih sestavin Studijskega programa;
e posodobitev posameznih ucnih nacrtov predmetov (spremembe so zacele
veljati s Studijskim letom 2025/26), in sicer:
o semester izvajanja,
o nacini ocenjevanja,
o temeljna literatura in viri;
« redakcijski popravki neobveznih sestavin nekaterih uénih nacrtov.

Studijski programi 2. stopnje

Magistrski Studijski program Fizika:

« magistrski Studijski program je bil v preteklem letu korenito spremenjen oziroma
posodobljen. Poleg rednega pregleda in posodobitve u¢nih nacrtov je bilo veliko
tudi sprememb obveznih sestavin Studijskega programa. V nadaljevanju sledi
povzetek glavnih sprememb:

e sprememba oziroma posodobitev obveznih sestavin Studijskega programa
(spremembe bodo zacele veljati v Studijskem letu 2026/27), in sicer:

o vpeljava dveh novih smeri,
o Sest novih predmetov,
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preimenovanje in preoblikovanje dveh obstojecih Studijskih smeri,
povecanje Stevila obveznih predmetov,
spremembe kreditnih tock,
sprememba izbirnosti znotraj celotnega Studijskega programa.
strokovne sluzbe UL so na predlog UL FMF uredile redakcijske popravke
nekaterih obveznih sestavin Studijskega programa;
posodobitev posameznih uénih nacrtov predmetov (spremembe so zacele
veljati s Studijskim letom 2025/26), in sicer:
o nosilec in reference,
vsebina,
semester,
literatura in viri,
nacini ocenjevanja,
predvideni Studijski rezultati,
prerazporeditev ur.

o O O O O

O O O O O O

Magistrski Studijski program Medicinska fizika:

spremembe oziroma posodobitev obveznih sestavin Studijskega programa
(spremembe bodo zacele veljati v Studijskem letu 2026/27), in sicer:
o pogoji za vpis,
o sprememba imena predmeta,
o sprememba KT in
o sprememba izbirnosti;
strokovne sluzbe UL so na predlog UL FMF uredile redakcijske popravke
nekaterih obveznih sestavin Studijskega programa;
posodobitev posameznih u€nih nacrtov predmetov (spremembe so zacele
veljati s Studijskim letom 2025/26), in sicer:
o nosilec in reference,
vsebina,
semester izvajanja,
prerazporeditev ur izvajanja,
nacini ocenjevanja.

0O O O O

Magistrski Studijski program Finan¢na matematika:

uvedba novega izbirnega predmeta (sprememba je zacela veljati v Studijskem
letu 2025/26);
sprememba oziroma posodobitev meril za izbiro ob omejitvi vpisa, sprememba
imena predmeta, prerazporeditev predmetov znotraj predmetnika (skupina
predmetov) (sprememba bo zacela veljati v Studijskem letu 2026/27);
strokovne sluzbe UL so na predlog UL FMF uredile redakcijske popravke
nekaterih obveznih sestavin Studijskega programa;
posodobitev posameznih uc€nih nacrtov predmetov (spremembe so zacele
veljati s Studijskim letom 2025/26), in sicer:

o nosilec in reference,
pogoji za vkljucitev v delo,
vsebina,
literatura in viri,
cilji,
kompetence,
Sifra predmeta na Clanici,

O O O O O O

83



o prerazporeditev ur izvajanja.

Magistrski Studijski program Jedrska fizika:
« fakulteta je posodobila obvezne vsebine, in sicer izbirnost ter opombe pod
predmetnikom (spremembe bodo zacele veljati v Studijskem letu 2026/27);
e strokovne sluzbe UL so na predlog UL FMF uredile redakcijske popravke
nekaterih obveznih sestavin Studijskega programa;
e posodobitev posameznih ucnih nacrtov predmetov (spremembe so zacele
veljati s Studijskim letom 2025/26), in sicer:
o nosilec in reference,
o semester izvajanja,
o prerazporeditev ur izvajanja.

Magistrski Studijski program Matematika:

« uvedba novega izbirnega predmeta (sprememba je zacela veljati v Studijskem
letu 2025/26);

e sprememba oziroma posodobitev meril za izbiro ob omejitvi vpisa, sprememba
imena predmeta, prerazporeditev predmetov znotraj predmetnika (skupina
predmetov) (sprememba bo zacela veljati v Studijskem letu 2026/27);

e strokovne sluzbe UL so na predlog UL FMF uredile redakcijske popravke
nekaterih obveznih sestavin Studijskega programa;

e posodobitev posameznih ucnih nacrtov predmetov (spremembe so zacele
veljati s Studijskim letom 2025/26), in sicer:

o nosilec in reference,
pogoji za vkljucitev v delo,
vsebina, literatura in viri,
cilji in kompetence,
Sifra predmeta na Clanici,
prerazporeditev ur izvajanja.

O O O O O

Magistrski Studijski program Pedagoska fizika:
« uvedba novega izbirnega predmeta (sprememba je zacCela veljati v Studijskem
letu 2025/26);
« sprememba oziroma posodobitev, ki bo zaCela veljati v Studijskem letu 2026/27,
obveznih sestavin Studijskega programa, in sicer:
o poOgoji za vpis,
o predmetnik in znotraj tega oznake o izbirnosti ter opombe pod
predmetnikom;
e strokovne sluzbe UL so na predlog UL FMF uredile redakcijske popravke
nekaterih obveznih sestavin Studijskega programa;
e posodobitev posameznih ucnih nacrtov predmetov (spremembe so zacele
veljati s Studijskim letom 2025/26), in sicer:
o nosilec in reference,
o semester,
o prerazporeditev ur izvajanja.

Enoviti magistrski Studijski program Pedagoska matematika:
e sprememba oziroma posodobitev pogojev za prehajanje med programi;
e strokovne sluzbe UL so na predlog UL FMF uredile redakcijske popravke
nekaterih obveznih sestavin Studijskega programa;
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e posodobitev posameznih uénih nacrtov predmetov (spremembe so zacele
veljati s Studijskim letom 2025/26), in sicer:

nosilec in reference,

vsebina,

literatura in viri,

cilji in kompetence,

predvideni Studijski rezultati,

nacini ocenjevanja.

O O O O O O

Interdisciplinarni magistrski Studijski program Rac¢unalnistvo in matematika:
(skupaj z UL FRI):
e uvedba dveh novih predmetov (sprememba je zacela veljati v Studijskem letu
2025/26);
e sprememba oziroma posodobitev pogojev za prehajanje med programi
(sprememba bo zacela veljati v Studijskem letu 2026/27);
e strokovne sluzbe UL so na predlog UL FMF uredile redakcijske popravke
nekaterih obveznih sestavin Studijskega programa;
e posodobitev posameznih uénih nacrtov predmetov (spremembe so zacele
veljati s Studijskim letom 2025/26), in sicer:
o nosilec in reference,
vsebina,
literatura in viri,
predvideni Studijski rezultati,
cilji in kompetence,
metode poucevanja in ucenja,
nacini ocenjevanja.

0O O O O O O

Interdisciplinarni magistrski Studijski program Uporabna statistika:
(skupaj z drugimi sodelujoc¢imi ¢lanicami):
e spremembe neobveznih sestavin u¢nih nacrtov, a nobena od teh ni bila
izvedena na pobudo UL FMF.

Studijski program 3. stopnje

Doktorski Studijski program Matematika in fizika:
« sprememba oziroma_posodobitev pogojev za dokonCanje Studija (sprememba
bo zacCela veljati v Studijskem letu 2026/27);
e strokovne sluzbe UL so na predlog UL FMF uredile redakcijske popravke
nekaterih obveznih sestavin Studijskega programa;
e posodobitev posameznih ucnih nacrtov predmetov (spremembe so zacele
veljati s Studijskim letom 2025/26), in sicer:
o nosilec in reference,
o pogoji za vkljucitev v delo,
o prerazporeditev ur izvajanja.

Interdisciplinarni doktorski Studijski program Statistika:
(skupaj z drugimi sodelujo¢imi ¢lanicami):
e posodobitev pogojev za napredovanje po programu (na predlog Programskega
sveta (sprememba bo zacela veljati v Studijskem letu 2026/27);
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e posodobitev u€nega nacrta predmeta (nosilec in reference) (spremembe so
zacele veljati s Studijskim letom 2025/26);
e posodobitev posameznih u¢nih nacrtov predmetov, in sicer:
o posodobitev vsebine,
o temeljne literature in virov,
o metod poucevanja in ucenja,
o referenc.

Interdisciplinarni doktorski Studijski program Varstvo okolja:
(skupaj z drugimi sodelujoc¢imi ¢lanicami):
« posodobitev in/ali sprememb Studijskega programa v letu 2025, katerih
pobudnica bi bila UL FMF, ni bilo.

Interdisciplinarni doktorski Studijski program Znanost in inzenirstvo materialov:
(skupaj z drugimi sodelujo¢imi ¢lanicami):
« posodobitev in/ali sprememb Studijskega programa v letu 2025, katerih
pobudnica bi bila UL FMF, ni bilo.

Vpliv sprememb na kakovost Studijskih programov je UL FMF opredelila ze pri
pregledu realiziranih in delno realiziranih ukrepov predhodnega samoevalvacijskega
obdobja.
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Kljuéne izboljSave in obrazlozitev vpliva na kakovost

Na dvig kakovosti na tem podroc€ju je vplivalo ve¢ dejavnikov:

- Samoevalvacija Studijskih programov oziroma proces samoevalvacije je jasno definiran in ustaljeno poteka vsako leto na enak
nacin. Fakulteta vsakoletno spremlja uc€inke ukrepov oziroma doseganje zastavljenih ciljev ter se lahko ob vsakoletni samoevalvaciji
transparentno odzove na zaznane pomanijkljivosti in izzive. Med kljuéne izboljSave fakulteta uvrs€a tudi ustanovitev Sluzbe za
kakovost, ki nudi strokovno, administrativnho in organizacijsko podporo tako v samoevalvacijskem procesu kot tudi v postopkih
sprememb Studijskih programov.

- Nacrtovani interdisciplinarni magistrski Studijski program 2. stopnje (Podnebno inZenirstvo) je prejel formalno podporo UL.

- Neformalno sodelovanje oziroma povezovanje z alumni je pogostejSe, kar fakulteti omogoca vedno vedji pregled nad kariernimi
potmi diplomantov.

- Na podlagi mednarodnih izmenjav zaposlenih na UL FMF se je dvignila raven pridobivanja razli¢nih strokovnih kompetenc.

- Poletni Soli »Physics in Ljubljana« in »Mathematics in Ljubljana« se izvajata kontinuirano in na zelo visokem nivoju, zato se vsako
leto prijavi ve€ udelezencev. Fakulteta ne more sprejeti vseh, zato opravi izbirni postopek. Namen poletne Sole je spodbuditi vpis
udelezencev poletne Sole na Studijske programe UL FMF.

- Karierni dnevi so med Studenti vedno bolj prepoznavni, predvsem kot dobra priloZnost za spoznavanje potencialnih delodajalcev —
tako navezujejo pomembne stike za nadaljnji razvoj na karierni poti. Med relevantnimi podjetji je vedno bolj prepoznaven tudi Odprt
laboratorij za matematiko v uporabi (v preteklem letu je bilo dore€enih kar nekaj medsebojnih sodelovanj na strokovnem podrocju).
Fakulteta s svetovalko Kariernega centra UL dobro sodeluje Ze vec let; v preteklem letu so bile s skupnimi mo¢mi definirane dodatne
moznosti za sodelovanje na podrocju, predvsem v zvezi z razvojem mehkih ves€in. Za promocijo Studija fakulteta skrbi na ve¢
razlicnih naCinov. Zavezo k enakosti zastopanosti spolov zasleduje tako, da poskuSa enakost uposStevati pri sestavljanju razlicnih
komisij in organov fakultete, v katere so seveda vklju€eni tudi Studenti. S to miselnostjo izbira tudi sogovornike in sogovornice na
fakultetnih dogodkih in okroglih mizah.

-V letu 2025 je fakulteta razvila in posnela novo mikrodokazilo — Kvantno racunalnistvo, ki je iziemno aktualno v Iu€i uvajanja
kvantnih tehnologij. Nacrtujemo oblikovanje ve€ mikrodokazil, ki bi se ponudila podjetjem za izobraZevanje njihovih zaposlenih.

- VesC€ine doktorandov iz podroc¢ja podajanja znanstvenih in strokovnih vsebin se izboljSujejo na podlagi delavnic iz govornistva,
vizualnih prezentacij, odprte znanosti in podjetnistva.

- Doktorski Studijski program in prilagoditev individualnim potrebam doktorskih Studentov: vzpostavitev izhodiS¢nega nabora
specialistiCnih znanj, vklju¢no z relevantnimi nabori referenc in u¢nih gradiv v lokalnem raziskovalnem okolju, je v pomo¢ Studentom
pri njihovem samostojnem Studijskem in raziskovalnem delu.

- Fakulteta je okrepila sistematicno spremljanje prehodnosti, izvajale so se dodatne oblike podpore Studentom, pri emer se je
ohranila zahtevnost in kakovost Studija. Posodobljeni so bili Stevilni u€ni nacrti ter uvedeni novi predmeti, kar povecuje aktualnost in
strokovno relevantnost Studijskin programov. Okrepliene so bile aktivnosti na podro€ju karierne orientacije, sodelovanja z
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gospodarstvom in promocije Studija. Napredek je bil dosezen tudi na podrocju internacionalizacije z rednimi Erasmus informativnimi
dnevi in vecjo vkljuCenostjo Studentov z izkusnjo mobilnosti.

Predlogi novih ukrepov

Kljuéne slabosti

Redna
poglobljena
samoevalvacija je
¢asovno in
kadrovsko
zahteven proces,
zato obstaja
tveganje, da ni
vedno dovolj
analiti¢no
poglobljena. Na
kakovost
(neenotnost)
poro il pa vpliva
tudi motivacija
posameznikov,
vklju€enih v
proces.
Vklju€enost
deleznikov,
predvsem
alumnov in
delodajalcev, je
pogosto
premajhna,
odsotnost

Kljuéne nevarnosti

Podrocja, za katera
izobrazujejo Studijski
programi UL FMF
(matematika,

racunalnistvo, fizika), se

hitro razvijajo. Zaradi
dolgotrajnih in
administrativho
zahtevnih postopkov
posodabljanja lahko
pride do tega, da so
posamezni deli
programov zastareli.
Omejitve, ki jih
predstavljajo
zakonodaja in
nacionalne smernice,
dodatno zmanjsujejo
moznosti za fleksibilne
in pravoCasne
prilagoditve Studijskih
programov.

Demografski trendi,
zlasti zmanjSevanje
generacij, zniZujejo

Cilji ¢lanice/univerze

Cilj, ki se nadaljuje tudi v letu
2026 (tudi dolgorocni cilj), je
vsakoletna izvedba poglobljene
samoevalvacije Studijskih
programov UL FMF.

Cilj so tudi posodobljeni
(aktualni) Studijski programi na
nacin, da bodo ti izobrazili
Studente v bodoce
strokovnjake, ki bodo uspesno
naslavljali potrebe in izzive
okolja ter danasnje in prihodnje
druzbe.

Strateska
aktivnost UL

Studijski programi.

Nacrtovani ukrepi

Predvideni ukrepi so:

- priprava samoevalvacijskih
porocil;

- skladno z evalviranjem tudi
preoblikovanje in posodabljanje
obveznih in neobveznih sestavin
$tudijskih programov v ESP;

- uporaba rezultatov ugotavljanja
kariernih poti diplomantov ter
potreb delodajalcev/trga dela pri
posodobljanju studijskih
programov UL FMF.
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informacij in
odzivov pa
onemogoca
optimalno
prenovo
Studijskih
programov.

Postopki priprave
dokumentacije ter
usklajevanja med
sodelujoCimi
Clanicami v okviru
akreditacijskih
procesov so
kadrovsko in
organizacijsko
zelo zahtevni.
Zaradi
kompleksnega
usklajevanja se
podaljSujejo roki
izvedbe
posameznih
korakov, hkrati pa
se povecuje
tveganje za
napake v
postopku.

interes za vpis ter
povecujejo
konkurenénost med
Studijskimi programi —
tako znotraj UL kot tudi
med univerzami in
zasebnimi
visokoSolskimi zavodi.

Zaradi zahtevnega in
Casovno dolgotrajnega
akreditacijskega
postopka ter morebitnih
dodatnih zahtev v
postopku lahko pride do
zamud pri nacrtovanem
zacCetku izvajanja
Studijskega programa.

Konkurenca vsebinsko
podobnih in ze
uveljavljenih
interdisciplinarnih
Studijskih programov
lahko zmanjSa
privianost novega
programa in vpliva na
zanimanje Studentov za
Vpis.

Hitre spremembe v
kompetencah, ki so
zahtevane na trgu dela,

Cilj v letu 2026 je priprava
dokumentov in izvedba
postopkov za vpis prve
generacije Studentov na
interdisciplinarni magistrski
Studijski program 2. stopnje
(delovno ime Studijskega
programa Inzenirstvo in
podnebje — koordinatorica
FMF) in interdisciplinarni
Studijski program Kvantno in
kibernetsko inZenirstvo
(koordinatorica UL FE);
predvidoma se prvi Studenti
vpiSejo v Studijski program v
Studijskem letu 2027/28.

Predvideni ukrepi so (za oba Studijski programi.
Studijska programa):

- dokon¢na vsebinska
opredelitev programa;

- priprava predmetnika ter
opredelitev obveznih sestavin
(temeljni cilji programa, splo$ne
in predmetnospecifiCne
kompetence, pogoji za vpis in
prehajanje med programi, pogoji
za napredovanije ...);

- oddaja vloge za akreditacijo
novega Studijskega programa ter
potrjevanje na ustreznih organih
UL.
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lahko prehitijo fazo
nacrtovanja oziroma
akreditacije, kar
povecuje tveganje, da
bo program ob zacetku
izvajanja v posameznih
delih Ze zastarel.

Vklju€enost Prevelika razprSenost  Cilj v letu 2026 je nadaljevati  Predvideni ukrepi so: Pedagoska
primernih aktivnosti, da bi razli¢ne promocijske aktivnosti - predstavitev Studijskih odli¢nost.
predstavnikov UL fakulteta nagovorila v zvezi s Studijskimi programi | programov z namenom
FMF in SirSe ciljne skupine. in raznolikimi aktivnostmi, s promocije Studija na:
zavedanje katerimi bo UL FMF utrjevala - srednjih Solah,
prednosti SVojo prepoznavnost in - na promocijskih stojnicah (npr.
sodelovanja. povecala oz. ohranila Uni.Si, Arena tehnologij);
Potrebna je tudi dosedanje Stevilo vpisanih - izvedba razli¢nih delavnic za
vzpostavitev Studentov. dijake in Solarje (npr. v okviru
ambasadorjev UL Mafijskega vikenda, poletne
FMF med matematicno-fizikalne Sole za
Studenti. dijake, jesenske Sole, MindBrain

itd.);

- izvedba poljudnih predavanj
(glavna ciljna publika: dijaki);

- nadaljnje sodelovanje na
Zotkinih talentih in Znanstivalu;
- krepitev kompetenc
predavateljev ter vzpostavitev
priloZznosti za priblizevanje
vsebin podrocja fizike in
matematike mlajsim;
generacijam, bodisi na fakulteti
preko dogodkov bodisi z obiski
po srednjih Solah.
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Potreba po / Cilj v letu 2026 je dolociti Predvidena ukrepa v Drugo.

ucinkovitejsi program in finan¢ni okvir za sodelovanju s skrbniki Studijskih
koordinaciji organizacijo strokovnih programov in Studentskim
aktivnosti znotraj ekskurzij za Studente UL FMF. svetom UL FMF sta oblikovati
UL FMF in program ekskurzije in financni
Studentskega okvir za njihovo izvedbo.

sveta UL FMF

glede same

vsebine

strokovne

ekskurzije za
Studente UL

FMF.
Pomanjkanje Tekmovanje za Cilj v letu 2026 je povecati Predvideni ukrepi so: Studijski programi.
aktivnosti za Studente z drugimi prepoznavnost in zanimanje za - konec leta 2025 bosta posneta
vzpostavitev fakultetami na UL, ki so prenovljena visokoSolska promocijska videa za objavo na
povezav s v sklopu projekta Studijska programa Aplikativha razli¢nih spletnih straneh;
podjetji. ULTRA ravno tako fizika in Aplikativha - sodelovanje pri online
prenovile njihove matematika. predstavitvah ponudnikov (npr.
strokovne Studijske ProMind).
programe. Primanjkuje
tudi Stipendij za tovrstni Na Studijskem programu
kader s strani Aplikativna fizika so predvideni
slovenskih podijetij. ukrepi tudi:
Studenti se pogosto - izvedba strokovne ekskurzije v
vpiSejo na inzenirske podjetja, ki dvigujejo prakticno
Studijske programe v znanje Studentov (strokovna
tujino. ekskurzija k potencialnim

zaposlovalcem);

- v sklopu Studijskega programa
se izvede in predstavi obstudijski
projekt, namenjen pripravi




eksperimentalnih
demonstratorjev nekega
izbranega zanimivega
fizikalnega pojava;

- redno letno sreCanje Studentov
in pedagogov $tudijskega
programa; srecanje bo
namenjeno predstavitvi
rezultatov (demonstratorjev), ki
jih bodo Studenti izdelali v okviru
obstudijskega projekta;

- organizacija obiskov gostov iz
prakse.

Aktivnosti na
podrocju
kariernih poti
diplomantov in
sodelovanja z
delodajalci so
razdrobljene med
oddelkoma ter
pogosto temeljijo
na angaziranosti
posameznikov,
kar zmanjsuje
usklajenost in
kontinuiteto
izvajanja.
Razpolozljivost
za dodatne
naloge in nivo

Delno vzpostavijen
odnos zaupanja med
fakulteto in delezniki,
nizka odzivnost

Cilj v letu 2026 (tudi dolgorocni
cilj) je vzpostavitev ustaljenih
postopkov za redno
(periodi€no) spremljanje

diplomantov, alumnov in kariernih poti diplomantov in

delodajalcev ter

pomanjkanje zaupanja v delodajalcev na podrodjih, ki jih

koristnost sodelovanja
omejujeta koli€ino in
kakovost pridobljenih
podatkov.

ugotavljanje potreb

pokrivajo Studijski programi UL
FMF.

Predvideni ukrepi so: Studijski programi.

- identificirati najbolj primerne
postopke in orodja (bodisi
anketni vprasalniki za
diplomante, za alumne, za
delodajalce, bodisi razlicna
sreCanja: okrogle mize z
obstojecimi in potencialnimi
delodajalci diplomantov
fakultete, konference, delovna
sreCanja, karierna sre€anja ipd.)
za zasledovanje kariernih poti
diplomantov in ugotavljanje
potreb delodajalcev.
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motivacije na
podlagi
samoiniciative
zmanijSujeta
izvajanje
predvidenih
aktivnosti.

Pripravljenost in
motivacija
pedagogov ter
njihova ¢asovna
obremenjenost
lahko omejita
udelezbo in

zmanijSata ucinek

dogodka. Zaradi
neobstoja
sistematiCnega
spremljanja
implementacije
novih pristopov
obstaja tveganje,
da se dobre
prakse po

dogodku ne bodo

enotno ali trajno
uvajale.

Pomanjkanje
napredka pri
aktivnostih
sodelovanj na

Udelezba pedagogov in Cilj v letu 2026 (tudi dolgoro¢ni Predvideni ukrepi so:

Pedagoska

Clanic UL je lahko nizka, cilj) je seznaniti in opolnomociti - izvedba PedagoSke konference odli¢nost.

kar zmanjSa kakovost
izmenjave dobrih praks.
Hitro spreminjanje
sodobnih pedagoskih
metod lahko povzrodi,
da vsebine konference
deloma zastarijo ali ne
zajamejo aktualnih
trendov.

Skladnost s
habilitacijskimi merili UL
in drugimi pravnimi
predpisi.

pedagoge s sodobnimi
metodami uc€enja in
poucevanja. Med Clanicami UL
se prenasajo dobre pedagoske
prakse.

Cilj v letu 2026 je (vezano na
nacrt izboljSav Posvetovalnega
obiska) vzpostaviti osebno
mapo pedagoskih aktivnosti,

(in/ali okrogle mize) v
sodelovanju z drugimi ¢lanicami
UL, ki bo naslovila aktualne
izzive sodobnih metod
poucevanja in ucenja pri
doseganju pedagoske odli¢nosti.

Predviden ukrep: Pedagoska
- oblikovanije kriterijev, ki bodo — odli¢nost.
skladno z Merili za volitve v

nazive visokoSolskih uciteljev,
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podrocju povezanih s promocijo in znanstvenih delavcev ter

popularizacije ter popularizacijo Studijskih sodelavcev UL in Prilogami UL
vzpostavitvi programov UL FMF. FMF k Merilom — vzpostavili
osebnih map. moznost za vrednotenje

pedagosko-promocijskih
aktivnosti pri izvolitvah v nazive.

Omejena Nepopolno priznavanje Cilj v letu 2026 (tudi dolgoro¢ni Predvideni ukrepi so: Internacionalizacija.
prepoznavnost in kreditnih tock, cilj), vezan na nacrt izboljSav - aktivnejSa promocija izmenjav
priviacnost pridobljenih v tujini, in s Posvetovalnega obiska, so med UL FMF Studenti
mednarodnih tem zmanjSanje kvantitativno in kvalitativho (sodelovanje na informativnih
izmenjav med motivacije Studentov za okrepljene izmenjave dneh, kjer Studenti predstavijo
Studenti UL FMF  mobilnost. Dodatno Studentov z mednarodnimi svojo Erasmus izkusnjo);
zmanijsuje njihov tveganje predstavlja visoko$olskimi ustanovami. - posebni Erasmus informativni
interes za nezadostno Stevilo Studijske izku$nje, pridobljene dnevi;

mobilnost. vsebinsko primerljivih v mednarodnem okolju, bodo v - pridobivanje novih partnerjev
Promocija tujih institucij, kar letu 2026 (in tudi v prihodnje)  (institucij), in sicer v sodelovanju
izmenjav in omejuje kakovost in vsebinsko in kakovostno pri promociji mednarodnih
seznanjenost razpoloZljivost ustreznih ustrezne ter kreditno poletnih Sol.

Studentov z izmenjav. ovrednotene in priznane.

moznostmi nista
zadostni, saj
nimajo vsi
pozitivnih
izkusenj, obenem
pa Studenti svojih
dobrih ali slabih
izkusenj niso
vedno pripravljeni

deliti.
Zahtevna Mocna konkurenca tujih Cilj v letu 2026 je izvesti vsaj  Predvideni ukrepi so: Internacionalizacija.
organizacija univerz, ki privabljajo dve mednarodni poletni Soli - priprava, promocija ter izvedba
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obremenijuje
obstojece
pedagosko in
administrativno
osebje, pojavlja
se tudi vprasanje
razmerja med
finan&nim
vloZzkom in
dejanskim
ucinkom
omenjenih
poletnih Sol na
vpis tujih
Studentov na
Studijske
programe UL
FMF, Stevilo
vpisanih tujih
Studentov je
nizko. Evidentna
je tudi odsotnost
sistematiCnega
spremljanja in
obvesc€anja po
zaklju€ku poletnih
Sol.

kandidate za Studij
preko poletnih Sol.
Kandidatov za udelezbo
na poletni Soli je veliko,
dejanski vpis je nizek.

Fakulteta izvaja  Prevelika razprSenost

le nekatere aktivnosti znotraj obeh
aktivnosti na oddelkov.

podrocju

kariernega

(npr. »Physics in Ljubljana« ter poletnih mednarodnih Sol;
»Mathematics in Ljubljana«) ter - spremljanje udelezencev tudi

povecati vpis na Studijske
programe na podlagi visjega
Stevila udelezencev poletnih
Sol.

Cilj v letu 2026 (tudi dolgorocni
cilj) je vzpostaviti aktivno
dolgoro¢no in raznoliko
karierno usmerjanje ter
svetovanje, ki bo omogocalo

po zaklju€ku poletnih Sol
(informiranje o vpisnih rokih in
postopkih za vpis na UL FMF;
svetovanje in podpora);

- spodbujanje k vpisu na SP UL
FMF ter nudenje pomodi pri
odlo€anju v smislu, da jih UL
FMF informira z vpisnimi roki,
postopki in jim pri postopkih nudi
azurno asistenco;

- fakulteta bo vzpostavila e-
postno skupino vseh dosedanijih
udelezencev, ki jih bo obvescala
o priloznostih Studija in
raziskovanja na UL FMF,;

- priprava analize vpliva izvedbe
mednarodnih poletnih Sol na
vpis tujih Studentov.

Predvideni ukrepi so:

- nadaljnje izvajanje ustaljenih
aktivnosti oz. projektov;

- organizacija Srec€anj z
matematiki (4 sreCanja);

Drugo.
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svetovanja,
povezovanja z
gospodarstvom
ter vzdrzevanja
odnosov z
alumni, kar
oteZuje
nacrtovanije in
vrednotenje
ukrepov.

Mentoriranje ter  FinanCne omejitve na
organizacija ravni UL ali zunanjih
tekmovan;j sta deleznikov lahko
administrativno in zmanjSajo moznosti za

organizacijsko stalno podporo

zahtevna nadarjenim Studentom
procesa, ki in dijakom ter udelezbo
predstavljata na tekmovanijih. Hkrati
dodatno nezadostna

trajno podporo Studentom in
diplomantom pri nacrtovaniju
njihove poklicne poti.

Cilj v letu 2026 (tudi dolgorocni
cilj) je:

- nadaljnje in kontinuirano ter
cilino usmerjeno delo z
nadarjenimi Studenti;

- sodelovanje s podro¢nimi
drustvi pri izvajanju aktivnosti
za nadarjene dijake kot oblika

- organizacija dogodka Karierne
poti fizikov;

- dogodek Karierni dan UL FMF,;
- karierni sejmi;

- moznosti in priloznosti za
sodelovanje znotraj Odprtega
laboratorija za matematiko v
uporabi (OLMU);

- sodelovanje s Kariernim
centrom UL (karierno svetovalko
za UL FMF) in podpora pri
izvajanju aktivnosti;

- promocija Studija in
zaposlitvenih moznosti za
razlicne skupine s poudarkom
na enakosti zastopanja spolov.

V letu 2026 bo UL FMF vsem Ze
obstoje€im aktivnostim v zvezi s
kariernim svetovanjem in
usmerjanjem namenila Se vecjo
sistemsko in stratesko
pozornost.

Predvideni ukrepi so: Pedagoska
- podpora nadarjenim Studentom odli¢nost.
za njihov razvoj (zagotovitev

spodbudnega u¢nega in

delovnega okolja za Studente in

njihove mentorje);

- spodbuda Studentom za

udelezbo na tekmovanijih iz

promocije Studijskih programov Studijskih in obstudijskih podrocij
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kadrovsko
obremenitev
pedagogov UL
FMF.
Sodelovanje z
drustvi in drugimi
zunanjimi
delezniki pa ni
sistemati¢no
urejeno, kar
oteZuje
ucinkovito
nacrtovanje in
izvajanje
aktivnosti. Vecina
aktivnosti se
izvaja s
sodelovanjem z
DMFA Slovenije.

razpolozljivost
mentorjev ali njihova
odsotnost predstavlja
tveganje za kakovost
priprav in uspesnost
sodelovanja na domacih
in mednarodnih
tekmovanijih.

in drugih aktivnosti UL FMF.

fakultete, tako doma (npr.
tekmovanje Studentov v znanju
matematike za Vegova
priznanja, UPM) kot v tujini (npr.
IMC Blagoevgrad, SMC);

- organizacija priprav na razlicna
domaca in mednarodna
tekmovanja;

- pobuda tudi za vzpostavitev
financiranja na ravni UL;

- mentoriranje in izbor ekipe;

- soorganizacija UL FMF pri
domacih tekmovanijih;

- organizacija seminarjev za
osnovnosolske in srednjesSolske
ucitelje;

- sodelovanje s podro¢nimi
drustvi (DMFA Slovenije, ACM
Slovenije in drugimi) pri
popularizaciji tudijskih podrodij
skozi aktivno sodelovanje pri
izvedbi ter pripravi (mentorstvu)
dijakov (in Studentov) za razlicna
mednarodna tekmovanja
oziroma olimpijade;

- iskanje moznosti Stipendiranja
za dijake (in Studente razli¢nih
stopenj UL FMF) v sodelovanju
s podro&nimi drustvi in drugimi
zunanjimi delezniki.

Premajhna
prepoznavnost

Zakonske ovire pri
vsebinsko smiselnem in

Cilj v letu 2026 (tudi dolgorocni
cilj) je zagotoviti kontinuirano

Predvideni ukrepi so: Pedagoska
- redna tedenska srecCanja, ki so odli¢nost.




Programerskega
kluba.

V okviru
organiziranih
oblik Studija
Studijskega
programa 3.
stopnje trenutno
doktorandom UL
FMF ne nudi
izobrazevanja iz
vescin
uCinkovitega
komuniciranja
zahtevnih
znanstvenih
vsebin lai¢ni in
strokovni
javnosti.

smotrnem koriS€enju (mentorsko in financno)
finan¢nih sredstev. podporo Programerskemu
klubu UL FMF z naslednjimi
nameni:
- vzdrzevati in spodbuijati
skupnost odli¢nih programerjev
na UL FMF;
- graditi odnose med fakulteto
in Studenti v izjemno
konkurenénem okolju.

Doktorandi se v Cilj v letu 2026 je izboljsati
akademskem in vescine doktorandov iz
raziskovalnem okolju podrocja podajanja
sreCujejo z izzivi znanstvenih in strokovnih
ucinkovitega vsebin.

komuniciranja svojih
znanstvenih dosezkov s
strokovno in lai¢no
javnostjo. To zmanjSuje
potencialni vpliv in
domet njihovih
dosezkov ter jim
posledi¢no oteZuje
nadaljnjo karierno pot.

odli¢na izhodiS¢a za snovanje
novih idej, projektov ter
priloZznosti za sodelovanje;

- obC&asni javni projekti (npr.
postavitev jelke s programiranimi
luCkami pred vhod fakultete);

- razSiritev tradicionalnega
programerskega maratona v
Plemljevi vili na celoten teden in
delo na vec projektih hkrati.

Predvideni ukrepi so: Studijski programi.

- organizacija in izvedba
delavnic iz podjetnistva,
govornistva in izdelave vizualnih
prezentacij tehniCne vsebine s
pomocjo zunanjih izvajalcev;

- ustrezna prilagoditev uc¢nih
nacrtov Studijskega programa.

Pomanjkanje
stabilnih virov
financiranja in

Nepredvidljivost odziva Cilj v letu 2026 je organizacija
dijakov, ki se na poletno in izvedba »Jesenske Sole
fizike« za dijake.

Predvideni ukrepi so: Drugo.
- priprava, promocija in izvedba
poletne Sole za dijake;
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pripravljenost
pedagogov za
sodelovanije pri
»Jesenski Soli
fizike« za dijake,
ki se izvaja med
koncem tedna.

Solo prijavijo in se je
nato ne udelezijo.

Neusklajenost Stopnja zanimanja za
izvajanja na vpis na Studijski
Studenta program Aplikativha

osredinjenega fizika.
pouka fizike v

prvih dveh

letnikih

Studijskega

programa

Aplikativna fizika.

Pomanjkanje Nepredvidljivost odziva
razpoloZljivih Studentov

financnih (organizatorjev) in
sredstev. dijakov (udelezencev).

Cilj v letu 2026 je izvajanje na
Studenta osredinjenega pouka
fizike v prvih dveh letnikih
Studijskega programa
Aplikativna fizika (nadaljevanje
implementacije cilja iz 2025).

Cilj v letu 2026 je financno
podpreti Matematic¢no
raziskovalni tabor MaRS, ki se

- spremljanje udelezencev tudi
po zaklju€ku Sole (informiranje o
drugih dejavnostih UL FMF za
dijake, svetovanje in podpora pri
tekmovanjih in raziskovalnih
projektih);

- promocija poklica in Studija
fizike, spodbujanje k vpisu na UL
FMF;

- priprava analize vpliva izvedbe
Sole na razvoj odnosa do fizike,
Studija fizike in vpisa na UL
FMF;

- pridobitev zunanijih virov
financiranja za izvedbo
»Jesenske Sole fizike« s prijavo

na razpise.
Predviden ukrep je uporaba Pedagoska
pristopa ISLE pri predmetih odli¢nost.

Fizika 1, Fizika 2, Praktikum
aplikativne fizike 1, 2, 3, 4.

Predviden ukrep je finan¢na
podpora vecdnevnim
matematic¢nim in fizikalnim
taborom za nadarjene dijake.

Finan¢na podpora.
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Pomanjkanje
aktivnosti na
ravni UL FMF, ki
bi izkazovale
podporo
zelenemu
prehodu.

Padec podpore
zelenemu prehodu oz.
politikam za blazenje
podnebnih sprememb in
prilagajanje nanje.
Politizacija podnebne
znanosti.

izvaja v okviru DMFA
Slovenije.

Cilj v letu 2026 je nadaljevati z
aktivnostmi vzpostavitve
dialoga v javnosti na temo
podnebnih sprememb.

Predvideni ukrepi so:

- sodelovanje na strokovnih
razpravah o podnebnih
spremembabh,;

- sodelovanje v Podnebnem
svetu Vlade RS;

- redna komunikacija posledic
podnebnih sprememb medijem;
- uvedba Studijskega programa
Podnebno inZenirstvo.

Drugo.

Na podlagi samoevalvacijskih
porocCil (za §. I. 2024/2025)
Studijskih programov UL FMF
si za leto 2026 in dolgoroCneje
fakulteta zastavlja naslednje
cilje:

- Sistemati¢no posodabljanje in
modernizacija Studijskih
programov in u¢nih nacrtov, ob
upostevanju razvoja znanosti,
tehnologije in potreb okolja.

- Krepitev prakti¢nih, projektnih
in aplikativnih kompetenc
Studentov, strateSko usmerjena
karierna orientacija ter s tem
povezana vecja zaposljivost
diplomantov.

- IzboljSanje Studijske
uspesnosti, prehodnosti in

Ukrepi, ki jih bo UL FMF v letu  Studijski programi.
2026 in tudi dolgorocCneje
izvajala za dosego zastavljenih
ciljev:

- Vzpostavitev rednega in
sistematiCnega pregleda
Studijskih programov in u¢nih
nacrtov, v okviru katerega se
preverja aktualnost vsebin,
skladnost ucnih ciljev in
medpredmetna usklajenost ter
se po potrebi pripravijo predlogi
posodobitev.

- Postopno povecCevanje deleza
projektnega, laboratorijskega in
problemsko usmerjenega dela v
Studijskih programih ter
spodbujanje vkljuCevanja
zunanijih deleznikov pri izvedbi
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deleza diplomantov z
zagotavljanjem bolj
preglednega, informiranega in
Studentu prilagojenega
Studijskega procesa.

- UravnoteZena in smiselna
ureditev strukture Studija,
vkljuéno z obremenitvami,
kreditnimi tockami (ECTS) in
dejansko izbirnostjo Studija.

prakti¢nih in aplikativnih vsebin.
- Krepitev karierne orientacije
Studentov z nadaljnjim razvojem
sodelovanja s Kariernim centrom
UL, organizacijo kariernih
dogodkov ter povezovanjem z
delodajalci.

- lzvajanje usmerjevalnih in
informativnih aktivnosti za
Studente v klju€nih fazah Studija
(zaCetek Studija, prehodi med
letniki, zakljuCevanje Studija) ter
spremljanje kazalnikov Studijske
uspesnosti in prehodnosti.

- Zagotavljanje enotnih,
preglednih in pravoCasnih
informacij o poteku Studija,
predmetnih obveznostih,
izbirnosti in zaklju€evanju Studija
ter sistemati¢no upostevanje
povratnih informacij Studentov.

- Pregled in uskladitev
obremenitev Studentov ter
kreditnih toCk (ECTS) z dejansko
zahtevnostjo predmetov in
oblikami pedagoskega dela,
vkljuéno s poenotenjem zapisov
v ucnih nacrtih in informacijskih
sistemih.

- IzboljSanje preglednosti in
dejanske izbirnosti Studija z
razSirjanjem nabora izbirnih
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predmetov, prilagoditvijo njihove
umestitve v predmetnike ter
jasnejSo predstavitvijo izbirnih
moznosti Studentom.

TABELA 14: ODLICNOST V IZOBRAZEVANJU — KLJUCNE IZBOLJSAVE IN PREDLOGI NOVIH UKREPOV 2026
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2 Odliénost v znanosti in umetnosti

Spodbujati odli€nost v znanosti in umetnosti, vpetost v mednarodno
okolje, interdisciplinarnost, odprtost in druzbeno relevantnost

Strateski cilj 2: Vrhunski dosezki v znanosti in umetnosti

Nadgraditi podporno okolje znanstvenemu in umetnisSkemu delu

Administrativha podpora predstavlja enega klju¢nih dejavnikov uspesSne priprave
projektnih prijav v okviru Evropske unije, kar enako prepoznavajo tako strokovni
delavci kot raziskovalci. Za ucinkovitejSe delo in viSjo kakovost prijav je bistvena
optimizacija postopkov ter standardizacija korakov v komunikaciji in sodelovanju
med strokovnimi sluzbami in raziskovalci v vseh fazah priprave na mednarodne
razpise.

Vzpostavitev jasnih procesov, ki temeljijo na preverjenih praksah in izkusnjah iz
uspesno oddanih prijav, bo pripomogla k boljSi preglednosti, hitrejSemu odzivanju in
zmanjSanju administrativnih tveganj. Obenem bo omogocila tudi sistemati¢no
vklju€evanje kljucnih horizontalnih nacel, kot so eticha nacCela, nacCelo enakosti
spolov ter standardi odprte znanosti, zlasti pristop FAIR pri ravnanju z raziskovalnimi
podatki.

StrateSki cilj tako zajema dve komplementarni usmeritvi: povec€anje uspesnosti
mednarodnih prijav na UL FMF ter izboljSanje organizacije dela v strokovnih sluzbah.
S tem se bo zmanjSala delovna obremenitev zaposlenih, hkrati pa se bo
raziskovalcem zagotovila bolj kakovostna, usklajena in pravo€asna podpora.

Povecati financiranje znanstvenega in umetniskega delovanja

Raziskovalci na UL FMF se ob kakovostni administrativni podpori uspesno prijavljajo
na nacionalne in mednarodne raziskovalne projekte, kar potrjuje naras€anje obsega
raziskovalne dejavnosti, Stevila zaposlenih raziskovalcev ter pripadajocih finan¢nih
sredstev. Poleg raziskovalne odlicnosti se akademska skupnost na UL FMF
dosledno drzi nacel odgovornega raziskovanja ter odprte znanosti, vklju¢no s
kljucnimi elementi, kot so nacela FAIR pri ravnanju z raziskovalnimi podatki.

V prihodnjih letih, skladno s strateSkimi usmeritvami Univerze v Ljubljani, bo UL FMF
s podporo rektorata dodatno optimizirala objavo znanstvenih ¢lankov in
raziskovalnih podatkov v skladu z naceli odprte znanosti. Poseben poudarek bo
namenjen zagotavljanju, da so raziskovalni rezultati ustrezno arhivirani v zaupanja
vrednih repozitorijih, kot je Repozitorij Univerze v Ljubljani, kar bo prispevalo k vedji
trajnosti, vidnosti in dostopnosti raziskovalnih izsledkov.

Nacrtuje se tudi vzpostavitev periodicnih izobraZzevanj za raziskovalce in strokovne
sodelavce, z namenom krepitve kompetenc na podrocju odprte znanosti, ravnanja z
raziskovalnimi podatki, uporabe repozitorijev ter razumevanja zahtev nacionalnih in
evropskih financerjev.

UL FMF podpira vzpostavitev stabilnega in sistematiChega financiranja
informacijskih virov ter raziskovalne infrastrukture, potrebne za udejanjanje odprte
znanosti na ravni Univerze v Ljubljani, in se nadeja, da bo to urejeno v bliznji
prihodnosti. V okviru zalozniSke dejavnosti se publikacije UL FMF — zlasti periodicne
publikacije Zalozbe UL FMF — postopoma prilagajajo standardom odprte znanosti,
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kar pripomore k veéji prepoznavnosti in dostopnosti znanstvenega ustvarjanja
fakultete.

Spremeniti vrednotenje dosezkov v znanosti in umetnosti

Raziskovalci UL FMF so aktivno sodelovali tako v organih in delovnih telesih na ravni
Univerze v Ljubljani kot tudi v mednarodnih strukturah, zlasti tistih, ki delujejo v okviru
Evropske unije. Njihova vioga je kljuCna pri sooblikovanju in posodabljanju
kazalnikov kakovosti, standardov raziskovalne odliCnhosti ter mehanizmov
vrednotenja znanstvenega dela v slovenskem in SirSem mednarodnem prostoru.

Pri tem bo poseben poudarek namenjen doslednemu spostovanju eti¢nih nacel,
naCel odgovornega raziskovanja ter zagotavljanju objektivnih in transparentnih
metod za ocenjevanje znanstvene odli¢nosti in mednarodne primerljivosti. Aktivno
vklju€evanje raziskovalcev UL FMF v razvoj tovrstnih standardov bo pripomoglo k
utrjevanju akademske integritete, krepitvi kakovosti znanstvenih izsledkov ter ved;ji
prepoznavnosti fakultete v evropskem raziskovalnem prostoru.

V ta namen UL FMF Ze sodeluje tudi z nacionalnimi institucijami. Predstavnik
fakultete je vklju€en v novo delovno skupino za odprto znanost v okviru ARIS, kar
omogoca neposreden prenos sodobnih praks na podrocju odprte znanosti, ravnanja
z raziskovalnimi podatki ter razvoja politik, ki podpirajo transparentno in dostopno
znanstveno komuniciranje.

Okrepiti internacionalizacijo v znanosti in umetnosti

Raziskovalna dejavnost UL FMF je Ze danes izrazito mednarodno vpeta, kar potrjuje
sodelovanje v elitnih raziskovalnih sredis€ih in vrhunskih programih po svetu.
Raziskovalci UL FMF sodelujejo pri najzahtevnejSih mednarodnih projektih s
podrogja temeljnih in aplikativnih ved v CERN-u v Svici ter KEK-u na Japonskem.
Pomemben del mednarodne prepoznavnosti fakultete izhaja tudi iz sodelovanja v
prestiznih izobrazevalnih programih, med katerimi posebej izstopa Erasmus Mundus
Joint Master program SARENA. Gre za izjemno uspe$en mednarodni Studijski
program s podrocja jedrske tehnike, ki ga UL FMF soustvarja skupaj s partner;ji iz
Spanije, Francije in Finske. S tem UL FMF moéno prispeva k razvoju vrhunskih
kadrov na podrocju jedrskih znanosti ter hkrati krepi svojo vidnost v evropskem
visoko$olskem prostoru.

Fakulteta je prav tako med uspeSnimi partnerji prestiznih evropskih COFUND
projektov. Med njimi izstopata projekt SMASH, osredotoen na uporabo strojnega
ucenja v znanosti, ter novo pridobljeni projekt SQUASH, namenjen razvoju kvantnih
tehnologij v znanosti. Obe pobudi potrjujeta visoko raziskovalno odlicnost UL FMF
in njeno sposobnost povezovanja z vodilnimi znanstvenimi institucijami v Evropi.

V prihodnje UL FMF nacrtuje nadaljnjo krepitev mednarodne dejavnosti, zlasti prek
prijave skupnih projektov v okviru mednarodnih mrez ter evropskih programov, kot
sta Erasmus+ in Marie Curie. Sistematicno se bo nadgradilo tudi raziskovalno
sodelovanje z mednarodnim okoljem, pri ¢emer pomemben prispevek predstavlja
dejstvo, da se v zadnjih letih na UL FMF zaposluje vedno vec€ raziskovalcev in
pedagogov z bogatimi mednarodnimi izkuSnjami ter vzpostavljenimi povezavami z
uglednimi univerzami po Evropi in svetu.

Taksni kadrovski in strateSki premiki dodatno utrjujejo vlogo UL FMF kot
pomembnega evropskega centra znanja, ki z odli€nostjo svojih raziskovalcev,
mednarodnimi partnerstvi in kakovostnimi pedagoskimi programi aktivno soustvarja
globalni znanstveni prostor.
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IZVAJANJE RAZISKOVALNE DEJAVNOSTI

Sodelavci UL FMF so bili v letu 2025 uspesni pri svojem raziskovalnem delu. Redno
so objavljali znanstvene prispevke v uglednih mednarodnih revijah in s tem okrepili
mednarodno prepoznavnost raziskovalnih dosezkov fakultete. Poleg tega so pridobili
veC novih raziskovalnih projektov, ki odrazajo kakovost in relevantnost njihovega
znanstvenega dela. Za svoje uspehe so prejeli ve€ nagrad in priznanj, hkrati pa so bili
izvoljeni ali povabljeni k sodelovanju v Stevilna ugledna domaca in tuja strokovna
zdruzenja, kar dodatno potrjuje njihovo odlicnost in vpliv v globalni znanstveni
skupnosti.

EVROPSKI IN MEDNARODNI PROJEKTI

UL FMF je uspeSna pri pridobivanju projektov v okviru sedemletnega evropskega
programa Obzorje Evropa (angl. Horizon Europe), ki se je zaCel izvajati v letu 2021.

Projekti ERC

Evropska unija je leta 2007 ustanovila Evropski raziskovalni svet (European Research
Council — ERC) kot prvo evropsko institucijo, namenjeno financiranju vrhunskih
pionirskih raziskav na vseh znanstvenih podro€jih brez vnaprej doloCenih tematskih
prioritet. Njegovo poslanstvo je spodbujati Ze uveljavljene vrhunske raziskovalce ter
omogocati razvoj nove generacije znanstvenikov, ki lahko s svojimi idejami premikajo
meje znanosti.

Pri izbiri projektov ERC dosledno uposteva izklju€no kriterij znanstvene odli¢nosti, kar
ga uvrs€a med najprestiznejSe mehanizme financiranja raziskovalnega dela v Evropi
in svetu. Do danes je podprl skoraj 18.000 izjemnih raziskovalcev in raziskovalk na
razli¢nih kariernih stopnjah, od mladih talentov do vodilnih svetovnih strokovnjakov.
ERC si prizadeva pritegniti najboljSe znanstvenike z vsega sveta k raziskovanju v
Evropi. V ta namen vzdrzuje partnerske sporazume s kljuénimi raziskovalnimi
agencijami zunaj Evrope, kar raziskovalcem omogoca zacasno vkljuCevanje v ERC
projekte ter krepitev globalnih raziskovalnih povezav.

Delovanje ERC usmerja neodvisno upravljavsko telo — Znanstveni svet, ki ga sestavlja
22 vrhunskih raziskovalcev z razlicnih znanstvenih podrocij. Predsednica
Znanstvenega sveta je trenutno Maria Leptin.

Prof. dr. Tomaz Prosen, redni profesor na Fakulteti za matematiko in fiziko UL, je bil
imenovan za €lana Znanstvenega sveta Evropskega raziskovalnega sveta (ERC) s
Stiriletnim mandatom od 1. januarja 2025 do 31. decembra 2029.

Kot ¢lan Znanstvenega sveta ERC prof. Prosen:

o sodeluje pri oblikovanju znanstvene strategije ERC, ki doloCa kljucne
raziskovalne prioritete in razvojne usmeritve financiranja temeljnih raziskav v
Evropi;

e prispeva svoje strokovno znanje s podrocja teoretiCne in matematicne fizike,
zlasti neravnovesnih kvantnih sistemov in statistiCne fizike, njegova ekspertiza
dopolnjuje interdisciplinarno sestavo sveta;
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sodeluje pri nadzoru kakovosti evalvacijskih postopkov, ki vklju€ujejo izbiro
ERC projektov (naloga Znanstvenega sveta ERC kot celote);

deluje kot del neodvisnega vrhunskega znanstvenega telesa, ki zastopa
znanstveno skupnost na evropski ravni in skrbi, da ERC ostaja globalni
standard odli¢nosti v znanosti.

Njegova prisotnost v tem telesu pomeni pomembno priznanje za slovensko znanost,
saj so Clani sveta izbrani med globalno najbolj priznanimi raziskovalci.

European Research Council (ERC) vsako leto izbere in financira najbolj kreativne
raziskovalce in raziskovalke ne glede na njihovo nacionalnost ali starost. Ponuja Stiri
dolgoroc¢ne in finanéno bogate sheme raziskovalnih projektov:

ERC projekt za zaCetek samostojne raziskovalne poti (Starting Grant);
ERC projekt za utrditev samostojne raziskovalne poti (Consolidator Grant);
ERC projekt za uveljavljene raziskovalce (Advanced Grant);

ERC projekt za sinergijo raziskav (Synergy Grant).

Z dodatno shemo ERC projekt za presojo inovacijskega potenciala (Proof of Concepf)
pomaga nosilcem ERC raziskovalnih projektov pri premostitvi razkoraka med
pionirskimi raziskavami in zgodnjo fazo njihove komercializacije ali druzbene
aplikacije.

V letu 2025 so se na UL FMF izvajali naslednji ERC projekti:

ERC AdG HPDR (angl. Holomorphic Partial Differential Relations), vodi ga
akad. prof. dr. Franc Forstneric:

o Projekt HPDR je pomembna tematska razSiritev raziskav obstojecCe
skupine za kompleksno analizo in geometrijo. Cilj je razviti nastajajoCe
podroCje kompleksne analize in geometrije, ki se osredotoa na
holomorfne parcialne diferencialne relacije. TakSna relacija reda je
podana s podmnozico mnogoterosti holomorfnih brstiCev nad parom
kompleksnih mnogoterosti, glavno vpraSanje pa je, kdaj formalna reSitev
problema v odsotnosti topoloskih obstrukcij vodi do analiti¢ne resitve. Ta
kompleksni analog Gromovega h-principa je zelo pomemben, vendar
slabo razumljen. Na podro¢ju matematike je to prvi ERC projekt v
Sloveniji.

ERC AdG FIRSTLIGHT (angl. Exploring Cosmic Dawn with James Webb Space
Telescope), vodi ga prof. dr. MaruSa Bradac:

o S projektom FIRSTLIGHT bo raziskovalni pogled usmerjen dale¢ v
zgodovino vesolja, v ¢as nastanka prvih zvezd in galaksij. Pri tem bodo
uporabljeni podatki, pridobljeni s teleskopom James Webb. S temi
podatki bo proucevano obdobje temnega veka, ko so prve galaksije
ionizirale nevtralni vodik in spremenile vesolje iz neprepustnega v
prozornega za vidno svetlobo.

ERC SyG KARST (angl. Predicting flow and transport in complex Karst
systems), vodi ga prof. dr. Bojan Mohar:

o Projekt ERC za sinergijske raziskave (angl. ERC Synergy) zahteva
komplementarne ekspertize treh ali Stirih raziskovalcev, pri ¢emer vsak
prispeva specifitno znanje, in prav kombinacija teh ekspertiz je klju¢na
za uspeh projekta. Projekt KARST bo prinesel nova spoznanja o sistemih
podzemnih jam in vodotokov. Kraski vodotoki so velika dragocenost in

106


https://erc.europa.eu/

hkrati velika nevarnost. Medtem ko so vir pitne vode za okoli 25 %
svetovne populacije, so hkrati sposobni zelo hitrega pretoka vode in
prenosa onesnazenja. Projekt zdruzuje sposobnosti raziskovalcev in
razlaga fizikalne zakone, ki urejajo vodne pretoke in prenaSanje
onesnazenja v kraskih vodotokih. Glavni cilj tega interdisciplinarnega
sinergijskega projekta ERC je =zagotoviti moznost napovedovanja
katastrofalnih dogodkov v ekstremnih pogojih, kar je pomembno zlasti z
vidika podnebnih sprememb.

ERC AdG QUEST (angl. Quantum Ergodicity: Stability and Transitions), vodi ga
prof. dr. TomaZz Prosen:
o Prof. dr. Tomaz Prosen je s svojo skupino eden redkih, ki mu je uspelo to

financiranje pridobiti ze drugi€. Ob uspehu je razloZzil vsebino aktualnega
projekta: »V ERC projektu QUEST (angl. Quantum Ergodicity: Stability
and Transitions) raziskovalci raziskujejo robustnost kvantnega kaosa in
kvantne ergodi¢nosti na zunanje motnje. Gre za osnovne raziskave na
podroc¢ju matematicne statistiCne fizike. Ergodi€nost je ena od kljucnih
znacilnosti tipi€nih sistemov z mnogo sestavnimi deli —t. i. mnogodelCnih
sistemov, ki pa jo je matemati¢no izredno tezko dokazati. V raziskovalni
skupini so v zadnjih letih identificirali eno taksno to¢no resljivo
paradigmo, Ki ji pravijo dvojno unitarni sistemi in kjer lahko dokazejo
eksponentno hitro relaksacijo v termodinamsko ravnovesje.« Studij
dvojno unitarnih sistemov je zadnji dve do tri leta postal zelo aktualen,
saj ti sistemi med drugim ponujajo idealno platformo za testiranje
kvantnih raCunalnikov. Ker gre za specialen razred dinamicnih sistemov,
je kljuéno vprasanje, kako robustni so analiti¢ni mehanizmi ergodi¢nosti
na zunanje motnje, ki pokvarijo strukturo in idealno resljivost sistema.
Kljuéna hipoteza projekta QUEST je, da morajo biti dvojno unitarni
sistemi robustni na zunanje motnje. Prof. dr. Tomaz Prosen v
nadaljevanju pojasnjuje: »Intuitivno se naslanjamo na matemati¢no
analogijo iz teorije klasiénega kaosa, ki ji pravijo strukturna stabilnost. Ce
uspemo vsaj delno dokazati nase hipoteze, se takoj ponuja kup zanimivih
aplikacij, od teorije kondenzirane snovi in kvantne informatike pa do
kvantne teorije polja in holografije oz. teorije kvantne gravitacije.«
Njegova prva naloga pa bo oblikovanje udarne raziskovalne skupine.

V letu 2025 je UL FMF uspesno sodelovala pri naslednjih ERC projektih:

ERC AdG FAIME (angl. Flavour Anomalies with advanced particle Identification
MEthods), vodi ga prof. dr. Peter Krizan z UL FMF in IJS:
o Prof. dr. Peter Krizan je vodja projekta FAIME. Raziskovalni izziv je

iskanje novih pojavov v fiziki osnovnih delcev. Projekt se bo osredotocil
na Studij nekaterin redkih razpadov delcev, ki nastajajo pri trkih
elektronov in pozitronov v eksperimentu Belle Il. V okviru projekta bodo
razvili nove, zelo napredne metode za identifikacijo nabitih delcev.
Projekt izvajata skupini fizikov z IJS in UL FMF.

ERC AdG LOGOS (angl. Light-operated logic circuits from photonic soft-
matter), vodi ga prof. dr. Igor MuSevi¢ z UL FMF in IJS:
o Prof. dr. Igor Musevi€ je vodja projekta LOGOS. Cilj projekta je razvoj

nove tehnologije za izdelavo logi¢nih vezij, ki bodo izdelana iz tekoCih
kristalov in bodo delovala izkljuéno na osnovi svetlobe. Projekt sega
daleC prek obstojecih tehnologij in pomeni izjemen znanstveni izziv,
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uresniCitev ciliev pa bi pomenila tehnoloSko revolucijo ter popolno

preobrazbo podatkovnih srediS€ in opticnih informacijskih povezav.

Projekt izvajata skupini fizikov z IJS in UL FMF.

e ERC CoG BOUNDARY (angl. Boundaries of quantum chaos), vodi ga izr. prof.
dr. Lev Vidmar:

o Fizikalni sistemi so hkrati univerzalni in posebni, odvisno od obravnavane
fizikalne lastnosti in velikostne skale koli€in, kot so energija, €as in
dolzina. Z vidika kvantne dinamike je bilo nedavno ugotovljeno, da je
sposobnost termalizacije izoliranih kvantnih sistemov po vzbuditvi stran
iz ravnovesja povezana s pojavom univerzalnih lastnosti, ki so skladne s
teorijo naklju¢nih matrik. Posebni kazalniki za pojav ergodi¢nosti in
kvantnega kaosa so povezani s statistiCnimi lastnostmi energijskega
spektra, lastnostmi Hamiltonovih lastnih funkcij in pri€akovanimi
vrednostmi opazovanih lastnosti v teh stanjih. Hkrati pa ti kazalniki
vsebujejo tudi odtise neuniverzalnih lastnosti danega sistema. Izjemni
primeri slednjih so denimo informacije o naravi transporta energije in
naboja ter skaliranje znacilnih relaksacijskih ¢asov. Ena glavnih domnev
tega ERC projekta je, da ti kazalniki kljub skladnosti z univerzalnimi
napovedmi teorije naklju&nih matrik nosijo tudi informacijo o blizini faznih
prehodov. Pozornost je na faznih prehodih, ki zlomijo ergodi¢nost in
predstavljajo novo vrsto faznih prehodov na meji kvantnega kaosa.
Obseg projekta se razSiri na kritiCne lastnosti prehodov z zlomom
ergodi¢nosti. Obstaja domneva, da imajo tudi ti prehodi doloCene
univerzalne lastnosti, ki pa se verjetno razlikujejo od tistih, ki jih opisuje
obi¢ajna teorija naklju¢nih matrik. Rezultat projekta je vzpostavitev
fenomenoloske teorije prehodov z zlomom ergodi¢nosti, ki velja za Sirok
razred kvantnih sistemov, in razjasnitev vpliva dimenzionalnosti, simetrij,
narave interakcij in drugih mehanizmov na univerzalne lastnosti
prehodov z zlomom ergodi¢nosti.

e ERC CoG META-QMS (angl. Metastability in Quantum Materials and
Simulators). V letu 2025 je raziskovalec doc. dr. Denis Golez pridobil ERC
CoG projekt META-QMS, ki se bo zacel izvajati leta 2026.

o Cilj projekta je razviti metode in modele za analizo kvantne
ergodi¢nosti v mnogodel¢nih sistemih, dokazati njeno stabilnost na
majhne motnje in raziskati prehode z zlomom ergodi¢nosti zaradi
integrabilnosti, nereda ali lokaliziranih necisto€. Ergodi¢nost je temel
statisticne mehanike in kljuéna manifestacija kvantnega kaosa v
mnogodel&nih sistemih, manipulacija z ergodi¢nostjo in inZeniring
prehodov, ki ju krsijo, pa imata potencialno mnogo aplikacij (npr.
brazgotinasta stanja v Rydbergovih verigah, prehodi s segrevanjem
v Floquetovih sistemih, ¢asovne kristalne faze snovi itn.). Projekt
uvaja odmevne nove metode za popis kvantne ergodi¢nosti z
rigorozno analizo spektralne statistike, korelacijskih funkcij,
indikatorjev dinami¢ne kompleksnosti in prepletenosti na podlagi
prostorsko-Casovne dualnosti.
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Projekti Marie Sktodowske-Curie (MSCA)

Marie Sktodowska-Curie Actions (MSCA) je Ze od leta 1996 eden glavnih instrumentov
Evropske unije za spodbujanje znanstvene odliCnosti v okviru mednarodne in
medsektorske mobilnosti pri doktorskem izobrazevanju in podoktorskem raziskovanju.

MSCA razpisi so namenjeni mednarodnemu vklju€evanju (polna zaposlitev) zlasti
mladih talentov v raziskovalne kariere in njihovemu raziskovalnemu razvoju, tako v
akademskem kot v neakademskem svetu. Evropa namre¢ potrebuje mocan
intelektualni potencial za njen vsestranski druzbeni, gospodarski in kulturni razvoj ter
za ohranitev in izboljSanje kakovosti evropskega nacina Zivljenja.
Poleg posameznicam in posameznikom, tako mlajSim kot Ze uveljavljenim
raziskovalkam in raziskovalcem, so razpisi MSCA namenijeni tudi krepitvi raziskovalnih
institucij in njihovih mednarodnih stikov pri izvajanju odli¢nih raziskav ter doktorskega
in podoktorskega raziskovalnega Studija.
MSCA vklju€uje naslednje razpise:

e Podoktorske stipendije (MSCA PF);
Mreze doktorskega Studija (MSCA DN in ITN);
Izmenjavo osebja;
COFUND;
Noc raziskovalcev.

V letu 2025 so se na UL FMF izvajali naslednji MSCA projekti:
e MSCA PF FEATURE (angl. Far from Equilibrium Atractors at Ultra-Relativistic
Energies (HORIZON-MSCA-2022-PF-01)):

o Asist. razisk. Alexander Igor Soloviev izvaja projekt MSCA PF » Far-from-
Equilibrium ATtractors at Ultra-Relativistic Energies (FEATURE)«. Eden
od velikih izzivov, s katerimi se sooCa skupnost fizikov visokih energij, je
razumevanje razvoja kvantne kromodinamike (QCD), ki je dale¢ od
ravnovesja. Nedavna novost v teoriji sistemoy, ki so dale€ od ravnovesja,
je bilo odkritje hidrodinamic¢nih atraktorjev, do katerih se neravnovesne
reSitve mikroskopskih konfiguracij razgradijo in izgubijo znanje o svojih
zaCetnih pogojih, Se preden se priblizajo toplotnemu ravnovesju. Ta
projekt bo naredil odlocCilen korak k temu, da se teoretiCno razumevanje
dvigne na raven kompleksnosti, ki je potrebna za realisti¢no
fenomenologijo, in sicer s popolno karakterizacijo lastnosti atraktorja
QCD brez zatekanja k poenostavitvenim predpostavkam, ki so bile
narejene v sedanjih predhodnih Studijah. To bo dosezeno z vkljugitvijo
fermionskih stopenj svobode in s sprostitvijo poenostavitvenih
prostorskih simetrij. Ta predlog je mogoc€ zaradi prepletanja perspektiv in
znanj, od poglobljenega znanja dr. Alexandra Solovjeva (raziskovalec) o
atraktorjih in fiziki trkov tezkih ionov in izr. prof. Sasa Grozdanova
(mentor), ki ima obsezno strokovno znanje o magnetohidrodinamiki in
metodah neuravnotezene teorije polja. Raziskovalec se bo usposabljal
na UL FMF, kjer bo pridobil potrebne analiticne in numeri¢ne spretnosti
za doseganje raziskovalnih ciljev projekta in napredovanje v Kkarieri.
Pridoblieno novo spoznanje bo uporablieno v fenomenoloskem
kontekstu za poviSanje dinami¢nega procesa zamrzovanja v proces, ki
je dale¢ od ravnovesja, kar bo vodilo k polni izrabi podatkov pri
eksperimentih v velikem hadronskem trkalniku in relativisticnem trkalniku
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tezkih ionov. Pridobljeno znanje bo uporabljeno tudi za raziskovanje
atraktorja v blizini faznega prehoda, kar bo zagotovilo pomemben
vpogled v iskanje kriticne toCke QCD. Poleg tega bo pridobljeni vpogled
v atraktorje omogocCil vkljuCitev magnetohidrodinamike v opise,
pomembne za trke tezkih ionov.

e MSCA PF FAQ-QuantumM2D (angl. Far-Away-from-eQuilibrium QANTUm
Matter in 2D). V letu 2025 je bil asist. dr. Pavel Kos uspeSen s prijavo na MSCA
PF razpis HORIZON-MSCA-2024-PF-01-01 s projektom FAQ-QuantumM2D.

o Cilj projekta, ki ga na FMF izvaja asist. dr. Pavel Kos, je poglobiti
razumevanje kvantne materije, ki je daleC od ravnotezja v dveh
dimenzijah (2D), s poudarkom na lokalnih kvantnih tokokrogih,
preuCevanjem razliCnin faz gibanja, kot so mocno lokalizirane in
ergodske, ter odkriti nove, v 2D specificne kvantne pojave, kar bo
koristilo razvoju kvantnih racunalnikov in raziskovanju kvantne dinamike.
Projekt se osredoto€a na analiticne in numeri¢ne metode za raziskovanje
2D kvantne dinamike in novih dinamicnih faz.

e MSCADN MAESTRI (angl. Magnetic soft matter for robotics (HORIZON-MSCA-
2021-2022-DN-01)):

o Prof. dr. Irena Drevensek Olenik sodeluje v mednarodnem konzorciju, ki
je bil leta 2023 uspesen pri prijavi evropskega projekta MSCA Doctoral
Network z akronimom MAESTRI. Ta doktorska mreza, sestavljena iz
sedmih akademskih in dveh industrijskih partnerjev, se odziva na
obstojeCe potrebe po usposabljanju nove generacije strokovnjakov na
hitro rastoCem podpodrocju mehke robotike, ki temelji na nadzoru
lastnosti mehkih materialov z magnetnim poljem — magnetni mehki
robotiki. Raziskave v okviru projekta bodo osredotoCene na
magnetoaktivne elastomere in magnetoreoloske tekocCine, napolnjene z
magnetnimi delci mikro- in nanometrske velikosti. Ker so tehniéni
problemi in naloge povezani z navedeno tematiko, zapleteni in zahtevajo
izkusnje iz razli¢nih podrocij znanosti in tehnologije, konzorcij povezuje
ekspertne skupine s podrocja biologije, kemije, fizike, znanosti o
materialih in robotskega inZenirstva. Sodelujejo tudi trije pridruzeni
partnerji, ki bodo poleg raziskovalnih aktivnosti prispevali tudi
usposabljanje doktorandov na podro€ju prenosljivih spretnosti.
Raziskovalni program je usmerjen v razvoj mehkih mobilnih robotov in
robotskih prijemalnih naprav skupaj z razvojem njihovih elektronskih
nadzornih sistemov. Glavni cilj je nadzorovanje in regulacija bistvenih
funkcionalnih parametrov tovrstnih robotov (npr. koeficient trenja
robotskega Cevlja s podlago ali togost prstnega sklepa itd.) s trajnimi ali
elektricnimi magneti. Na poti do funkcionalnih prototipov je treba
eksperimentalno in teoretiCno raziskati povezave med sinteznimi
postopki, strukturo in lastnostmi magnetne mehke snovi, ki so trenutno
Se zelo neraziskane, fizikalni pojavi, na katerih temeljijo, pa niso dobro
razumljeni. Razviti je treba mehanski del mehkih mobilnih robotov z
vgrajeno magnetno mehko snovjo, ustrezna elektricna in magnetna
krmilna vezja ter prilagodljive krmilne algoritme =za nastavitev
magnetnega polja v realnem Casu in generiranje Zelenega obnasanja
robota. Skrbno zasnovan program usposabljanja bo devetim doktorskim
kandidatom zagotovil potrebno raven interdisciplinarnega strokovnega
znanja za nadaljevanje dela na podroCju mehke robotike in jih pripravil
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na izzive v njihovi nadaljnji karieri, bodisi v akademski sferi, industriji
bodisi v malih podjetjih. K slednjemu bodo pripomogla tudi obvezna
Studijska usposabljanja pri industrijskih partnerjih konzorcija. Oktobra
2024 je z delom na projektu zacel Arne Geldof.
e MSCA DN QLUSTER (angl. Quantum and Classical Ultrasoft Matter
(HORIZON-MSCA-2021-DN-01):

o Namen konzorcija MSCA Doctoral Network QLUSTER, ki ga tvori 10
skupin iz univerz in institutov ter iz industrije iz sedmih drzav EU, je
usposabljanje mladih raziskovalcev s podrocja fizike v okolju, ki zdruzuje
sorodne pojave v domenah fizike mehke kondenzirane snovi in kvantne
fizike, izhajajoCe iz ultramehkih interakcij med gradniki snovi. Tovrstne
interakcije nastopajo v zelo razlicnih kontekstih (kompleksni polimeri,
mehki koloidni delci, Rydbergovi atomi, vrtinéne niti v superprevodnikih,
nukleoni v nevtronskih zvezdah itd.), a mnogi znacilni pojavi, do katerih
vodijo, so si kljub razli¢ni velikosti in naravi gradnikov zelo podobni. Z
izbranimi projekti, pri katerih bodo delali mladi raziskovalci in vodje
skupin, ter z izobraZevalnimi dejavnostmi, kakr§na bo poletna Sola, Zeli
konzorcij ustvariti trajno vez med doslej loCenima skupnostma, ki
raziskujeta ultramehke interakcije in iz slednijih izhajajoCe pojave v mehki
snovi in kvantnih sistemih. Mladim raziskovalcem bo konzorcij QLUSTER
ponudil okolje, v katerem se bodo naucili ceniti in izrabljati povezave med
razlicnimi vejami fizike, kar jih bo sooblikovalo ter pripravilo na
znanstvene in razvojne izzive, Ki jih ¢akajo po zaklju¢ku izobrazevanja.
Za sodelujoCe ustanove in podjetja bo konzorcij med drugim priloznost
za prenos metodologij, ki utegne pripeljati tudi do povsem konkretnih
rezultatov. Nosilec projekta na UL FMF je prof. dr. Primoz Ziherl. V letu
2023 je z delom na projektu zacel doktorand Fran Ivan Vrban.

e MSCA ITN RAPTOR (angl. Real-time Adaptive Particle Therapy of Cancer
(H2020-MSCA-ITN-2020):

o Raziskovalna skupina Medicinska fizika (UL FMF, UKC, Ol, IJS) je skupaj
s podjetiem Cosylab, d. d., in 2z raziskovalnimi partnerji iz
najpomembnejSih srediS¢ za hadronsko terapijo po svetu, s
financiranjem Evropske komisije, zaCela izvajati projekt RAPTOR —
evropsko izobrazevalno mrezo (MSCA ITN) na podrocju hadronske
terapije in uvajanja inovativnih metod za zanesljivo zdravljenje raka s
hadronsko terapijo. Po seriji znanstvenih sestankov je Evropska komisija
projektu odobrila financiranje v okviru programa evropske izobrazevalne
mreze (MSCA ETN) in sheme Marie Sktodowske-Curie (MSCA). Cilj
projekta je izvesti dodatne raziskave na izbranem podrocju, obenem pa
omogociti izobrazevanje tujih in slovenskih Studentov na podrocju
hadronske terapije in modernih metod njene uporabe. V okviru triletnega
projekta bo poleg raziskovalnega in pedagoSkega dela potekala
intenzivna izmenjava Studentov med sodelujoCimi organizacijami; to bo
omogocalo pretok znanja iz tujih terapevtskih srediS¢ v Slovenijo, kar je
Se posebej pomembno v lu€i naCrtovanega terapeviskega srediSCa v
Sloveniji. Nosilec projekta na UL FMF je doc. dr. Andrej Studen. V letu
2022 je z delom na projektu zacel doktorand Luciano Rivetti.

e MSCA ITN MOQS (angl. MOlecular Quantum Simulations (H2020-MSCA-ITN-
2020)):
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Evropska mreZa za usposabljanje MOQS (angl. Molecular Quantum
Simulations) zagotavlja mednarodno, interdisciplinarno in medsektorsko
doktorsko usposabljanje 15 miladih raziskovalcev. Konzorcij osmih
akademskih, dveh neakademskih upraviCencev in §tirih partnerskih
organizacij bo strokovno znanje usmeril v nastajajo€e podrocje kvantnih
simulacij molekularne strukture in dinamike. Raziskovalne aktivnosti
fizike, raCunalniStva in kvantnih informacijskih tehnologij. Molekularne
kvantne simulacije bodo prispevale k reSevanju Siroke palete
industrijskih (npr. kataliza na zahtevo in nacrtovanje novih zdravil) in
znanstvenih (npr. ab initio ali popolnoma kvantnomehanski opis
zapletenih molekularnih reakcij) problemov. Vzpostavljena mreza MOQS
bo (l) spodbujala razvoj novih kvantnih tehnologij z raziskavami kvantnih
simulacij molekularne strukture in dinamike, kar bo lahko vplivalo tudi na
sodobno kemi¢no in farmacevtsko industrijo; (ll) izobraZevala in
usposabljala novo generacijo znanstvenikov, veSCih uporabe kvantne
fizike, za najtezje tehnoloske in industrijske izzive. MOQS vsebuje tudi
nastavke za razvoj doktorskega usposabljanja na podrocCju kvantne
znanosti. Nosilec projekta na UL FMF je prof. dr. Tomaz Prosen.
Novembra 2021 je z delom na projektu na UL FMF zacCel doktorand Yusuf
Kasim.

e MSCA COFUND SMASH (angl. Machine learning for Sciences and Humanities
(HORIZON-MSCA-2021-COFUND-01):

o

Univerza v Novi Gorici (UNG) je skupaj s partnerji, med drugim UL FMF,
na evropskem razpisu Marie Sktodowske-Curie Actions COFUND
pridobila financiranje raziskovalnega projekta SMASH, katerega tema je
strojno u€enje na podrocju naravoslovja in humanistike. Projekt bo
financiran v viSini priblizno 10 milijonov evrov, priblizno polovico bo
prispevala Evropska komisija, polovico pa MIZS. V okviru projekta bo
financiranih 50 mednarodnih podoktorskih sodelavcev (vsak bo zaposlen
dve leti), ki bodo s slovenskim superracunalnikom Vega raziskovali na
iziemno raznolikih podrocjih, ki pa jim je skupna uporaba strojnega
ucenja: podnebne spremembe, personalizirana medicina, astrofizika ter
jezik in komunikacija. Raziskovali bodo na petih slovenskih institucijah,
poleg UNG Se na UL (UL FMF in UL FRI), IJS, Agenciji RS za okolje
(ARSO) in Institutu informacijskih znanosti (IZUM). UL FMF bo kot
»implementing« partner (izvajalski partner) predvidoma zaposlila tri
postdoce. Projekt smo zaceli izvajati v letu 2023. Nosilca na UL FMF sta
izr. prof. dr. Gregor Skok in doc. dr. Ziga Zaplotnik.

e MSCA COFUND SQUASH (angl. Slovenian Quantum Science Hub (HORIZON-
MSCA-2023-COFUND-01):

©)

Institut »Jozef Stefan« (1JS) je v letu 2024 skupaj s 43 partnerji, med
drugim UL FMF, na evropskem razpisu MSCA COFUND pridobil
financiranje raziskovalnega projekta z naslovom Slovensko srediS¢e za
kvantno znanost (angl. Slovenian Quantum Science Hub — SQUASH).
SQUASH je projekt, ki temelji na trenutnih strateSkih usmeritvah
Slovenije in EU. Mladim raziskovalkam in raziskovalcem z razlicnih
podrocij kvantnih znanosti — od fizike in kemije do znanosti o materialih
ter od raCunalniStva do inZenirstva — ponuja most do znanstvene zrelosti
in samostojnosti. Projekt sestavljajo Stiri multidisciplinarna raziskovalna
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podro¢ja: kvantna teorija, kvantni materiali, kvantna tehnologija ter
kvantno raCunalnistvo in informacije. Vklju€uje razlicna strokovna znanja
s podrocja kvantnih znanosti, ki so jih pridobili na I1JS. Jedro znanstvene
odlicnosti na IJS dopolnjuje raznolik izbor vrhunskih partnerjev iz
Slovenije, Evrope, Severne Amerike, Indije in Japonske. Na projektu
SQUASH bo zaposlenih 40 tujih podoktorskih raziskovalk in
raziskovalcev, katerih S&tipendije bodo namenjene izpopolnjevanju
raziskovalnih vescin. Cilj projekta je razviti vrhunsko usposobljene in
inovativne strokovnjake na podrocju raziskav in tehnologij, ki se bodo
lahko sooC€ili s prihajajoCimi izzivi druge kvantne revolucije.

Projekt ERA Chair

BiotehniSka fakulteta Univerze v Ljubljani (UL BF) je bila uspeSna na razpisu
evropskega programa za raziskave in inovacije Obzorje Evropa. Pridobila je
projekt ERA Chair — Chair of Metabolomic in food and nutrition (Foodomics), v
okviru katerega bo vzpostavljen nov interdisciplinarni Center za metabolomiko.
Projekt koordinira prof. dr. Natasa Poklar Ulrih z UL BF, v njem pa poleg
raziskovalcev z UL BF sodelujejo Se sodelavci s FMF in MF.

o Na podnebne spremembe, zmanjSanje obsega kmetijskih zemljiSC in

izgubo biotske raznovrstnosti vplivajo prehranski sistemi, ki se morajo
hkrati na vse te spremembe tudi odzivati. Ni presenetljivo, da se Zivilska
industrija sooCa s Stevilnimi izzivi, vkljuéno z ohranjanjem prehranske
zadostnosti, varnosti in kakovosti, zmanjSevanjem zavrzkov hrane,
izboljSanjem prehrane in zdravja, odzivom na spreminjajoCe se zelje in
Zivljenjski slog potrosnikov (npr. pove€anje povprasevanja po ekolosko
pridelani hrani), z vse vecjo urbanizacijo ter oceno koristi in tveganj, ki jih
prinasajo nove tehnologije. Ustanovitev raziskovalnega centra za
metabolomiko bo katalizirala in pospeSila integracijo ve¢ odli¢nih in ze
obstojeCih raziskovalnih skupin, ki bodo sodelovale pri ustvarjanju
kritiche mase interdisciplinarnega znanja, potrebnega za izboljSanje
nacionalnih raziskav na podroCju hrane, prehrane in zdravja.
Uveljavljena mreza raziskovalcev in profesorjev bo ustvarjeno znanje
vkljuCevala tudi v izobrazevalni proces na UL.

EU Projekti DIGITAL

V letu 2025 so se na UL FMF izvajali naslednji tri projekti, financirani iz programa
Digitalna Evropa (angl. Digital Europe):

EuroCC2 (angl. National Competence Centres in the framework of EuroHPC),
vodi ga prof. dr. Borut Paul KerSevan:
o Vletu 2023 se je zacCel izvajati projekt »EuroCC2«. EuroCC2 (EuroHPC

National Competence Centres — Faza 2). Gre za nadaljevanje projekta
EuroCC, ki se je koncal konec leta 2022. Je del programa Evropske unije
Digitalna Evropa, v katerem so vse sodelujoCe drZzave odgovorne za
nadaljevanje in razvoj dejavnosti nacionalnih kompetencnih centrov
(NCC) na podrocju visokozmogljivega racunalnistva (HPC) v svojih
drzavah. Naloga nacionalnih kompetencnih centrov je usklajevanje
dejavnosti na nacionalni ravni na vseh podrocjih, povezanih s HPC, in
delovanije kot glavna kontaktna toCka za uporabnike v znanosti, industriji,
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sedanje in prihodnje strokovnjake za HPC ter $irSo javnost. Projekt, v
katerem sodeluje 39 Clanic in pridruzenih Clanic, koordinira Univerza v
Stuttgartu (Stuttgart Supercomputing Centre — HLRS). Cilj prvega
projekta EuroCC je bil dvigniti raven uporabe tehnologij HPC, HPDA in
umetne inteligence v sodelujoCih drzavah. Da bi razli¢nim ciljnim
skupinam uporabnikov omogocili uporabo HPC, so bili ustanovljeni
nacionalni kompetenéni centri (NCC), ki so odgovorni za pregled in
dokumentiranje kljuénih kompetenc na podrocjihn HPC, HPDA in Al.
Glavni cilj EuroCC 2 je nadaljevati in nadgraditi delovanje nacionalnih
kompetencnih centrov v 33 drzavah in zagotoviti, da bodo ti spodbujali
moc&no nacionalno mrezo, ki bo zagotavljala storitve svojim uporabnikom
v industriji, akademski sferi in javni upravi, hkrati pa bodo postavili
temelje za moc¢no evropsko raven kompetenc in storitev.

Projekt EuroCC3 je naslednja nadgradnja projekta EuroCC, z
uposStevanjem razvoja na podroCju visokozmogljivega racunalniStva
(High-Performance Computing, HPC), analize velikih podatkov (HPDA)
in umetne inteligence (Al) po vsej Evropi. EuroCC3 bo nadaljeval,
nadgradil in razSiril mrezo kompetencnih centrov in podprl Sir§o uporabo
HPC in sorodnih tehnologij. S tem se krepi evropsko vodstvo v
superracunalnistvu, digitalnih tehnologijah in konkuren¢nosti v globalnem
merilu. V kontekstu Slovenije to pomeni, da sodelovanje v EuroCC
iniciativah omogoCa rast nacionalnih zmogljivosti, lazji dostop
raziskovalcev in podjetij do evropskih HPC virov ter vecjo prepoznavnost
slovenskega HPC ekosistema v mednarodnem okolju.

e PASQuanSZ2.1 (angl. Programmable Atomic Large-scale Quantum Simulation 2

- SGA 1), vodi ga prof. dr. Tomaz Prosen:

o Namen projekta PASQuanS2 je v naslednjih sedmih letih preoblikovati
razvoj programabilne kvantne simulacije v Evropi. Po dvostopenjskem
pristopu je eden glavnih ciljev prve faze projekta PASQuanS2.1 (ki bo
potekala naslednjih 3,5 let) razvoj kvantnih simulatorjev z vsaj 2000
atomi in potjo do 10.000 ob hkratnem izboljSanju nadzora, stabilnosti in
razS8irljivosti. Nase poslanstvo je na podlagi dosezkov prejSnje faze
vodilnega projekta EU na podro¢ju kvantne tehnologije PASQuanS
doseli preobrazbeni napredek na podro¢ju kvantne simulacije. To
vkljuCuje izkoriS€anje najsodobnejSih tehnologij in spodbujanje
partnerskega sodelovanja z industrijskimi tehnoloSkimi partnerji,
delezniki v dobavni verigi in kon€nimi uporabniki. S tem Zelimo ustvariti
ugodno okolje, ki bo spodbujalo inovacije in pospeSevalo napredek na
podrocju programabilne kvantne simulacije.

Projekt PASQuanS2.1 je prvi odlocilni korak k preoblikovanju evropskega
prostora za programabilne kvantne simulatorje, ki bo konéno zagotovil
mednarodne vodilne platforme, ki bodo vkljuCevale veC kot 1000
nevtralnih atomov v poljih opti€ne pincete in tudi v opti€nih mrezah. V
okviru tega posebnega sporazuma o donaciji bo projekt zdruzil partnerje
iz akademske sfere in industrije (vklju¢no z nosilci tehnologije, razvijalci
platform in kon€nimi uporabniki), da bi obravnavali osrednje tehnoloSke
izzive. Raziskovalci bodo povezali tehnologije prek drzavnih meja ter
uporabili zdruzeno strokovno znanje in tehnologije za povecanje velikosti
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sistema, zmanjSanje hrupa in temperature ter izboljSanje stabilnosti.
PreizkuSeni in preneseni bodo znanje in izkuSnje med platformami za
ujete ione in nevtralne atome, povezana bo strojna oprema s programsko
opremo, specifitno za uporabo za analogne reSitve ustreznih realnih
problemov, vkljuéno s tehnikami preverjanja in optimalnega nadzora.
Omogocena bosta Siritev in povezovanje dobavne verige in zagonskih
podijetij, ki dobavljajo platforme, na poti k dobavi kvantnih simulatorjev na
ravni tehnoloSke pripravljenosti (TRL) 6-7, vkljucno s platformami v
oblaku in kvantnimi simulatorji, povezanimi z obstoje€o visokozmogljivo
raCunalniSko infrastrukturo. Sodelovali bodo s skupnostjo koncnih
uporabnikov v akademskem in industrijskem svetu, da bi opredelili nove
posebne aplikacije, pri katerih kvantni simulatorji zagotavljajo prakti¢no
kvantno prednost pred tradicionalnim visokozmogljivim racunalniStvom.
Zlasti bodo obravnavali potencialne aplikacije v znanosti o materialih,
kvantni kemiji in pri optimizaciji. Pripravili bodo jasen nacrt za razSirjanje,
uporabo in obvesSCanje. To vkljuCuje razvoj in zasCito intelektualne
lastnine ter Sirjenje ozaveSCenosti o kvantnih simulatorjih, njihovih
zmogljivostih in aplikacijah med oblikovalci politik, industrijo in sploSno
javnostjo.

Projekt se je zacCel izvajati leta 2023 pod vodstvom prof. dr. Tomaza

Prosena in bo omogocal zaposlitev dveh podoktorandov.

e SiQUID (angl. Slovenian Quantum Communication Infrastructure
Demonstration), vodi ga prof. dr. Anton Rams$ak:

o Obseg spletnega prometa se vsako leto izjemno povecuje, s tem pa

tudi Stevilo krSitev varnosti in skupna koli¢ina razkritih tajnih
informacij. Tak razvoj zahteva vedno bolj izpopolnjene metode
varovanja, ¢e zelimo, da se zmanjSajo tveganja morebitnih napadov.
Konkretno, kvantna izmenjava kljuca (angl. Quantum Key Distribution
— QKD) je protokol, ki lahko z uporabo zakonov kvantne fizike
zagotovi brezpogojno varno podatkovno komunikacijo.
UL FMF je v letu 2022 kot koordinator v sodelovanju s projektnimi
partnerji prijavila projektno prijavo SiQUID na razpis DIGITAL-2021-
QCI-01-DEPLOY-NATIONAL. Projekt je bil potrjen za financiranje, in
sicer s proracunom 4.481.471 evrov, od tega polovico financira EU,
1.999.986 evrov pa se bo financiralo iz sredstev NOO. V projektu
poleg UL FMF sodelujejo Se IJS, BEYOND, d. o. o., Urad Vlade
Republike Slovenije za informacijsko varnost (URSIV) in Urad Viade
Republike Slovenije za varovanje tajnih podatkov (UVTP).
Koordinator projekta je prof. dr. Anton RamsSak, vodja raziskav
(znanstveni in tehnicni koordinator) izr. prof. Rainer Kaltenbaek,
projektna vodja pa mag. Barbara Doric.

V okviru evropskega programa Digitalna Evropa je projekt SiQUID
namenjen razvoju in implementaciji kvantne distribucije klju¢ev med
vec vladnimi vozli&€i v Sloveniji in raziskovalnega testnega kvantnega
omrezja med raziskovalnimi ustanovami v Ljubljani. Razvita kvantna
komunikacijska infrastruktura bo izboljSala evropsko digitalno
suverenost in industrijsko konkurencnost ter postala eden glavnih
stebrov nove strategije kibernetske varnosti EU za prihodnja
desetletja.
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V letu 2025 so se na UL FMF izvajali Stiri ESA projekti:

ASTROZRYV (angl. Inference of radial velocities from astrometric stellar data),
vodi ga prof. dr. Tomaz Zwitter:
o Projekt se je zaCel izvajati v letu 2023. Misija Gaia Evropske vesoljske

agencije je za 1,4 milijarde zvezd uspela dolociti njihov polozaj v prostoru
in komponenti gibanja, ki sta pravokotni glede na smer proti Soncu. Tretja
komponenta gibanja, to je radialna hitrost v smeri proti nam ali pro¢ od
nas, je pomerjena le za 33 milijonov zvezd. Namen projekta je, da
ugotovi, ali je z vsemi razpoloZljivimi meritvami in z metodami umetne
inteligence mogoce sklepati tudi o radialni hitrosti zvezd, za katere je ta
podatek doslej neznan. Ce se bo pristop pokazal kot uspe$en, bo to
bistveno pripomoglo k Studiju dinamike na$e Galaksije in tudi k
razumevanju nastanka njenih komponent.

Projekt se je zakljucil v letu 2025.

PHOT2BIN (angl. Detection of multiple stellar systems from single-epoch
photometry), vodi ga doc. dr. Gregor Traven:
o Doc. dr. Gregor Traven je vodja projekta, ki se je zacel v 2024. Pri

prouCevanju galaksije so zelo pomembne dvojne zvezde. Po eni strani
so to najboljsi astrofizikalni laboratoriji za meritve osnovnih parametrov
enojnih zvezd, kot sta npr. velikost in masa zvezde, po drugi strani pa
lahko dvojni sistem s svetlobo dveh komponent zavede analizo zvezdnih
parametrov, Ce se ne zavedamo te dvojne narave izvora svetlobe. Poleg
tega je dvojnih sistemov zvezd veliko, v populaciji Soncu podobnih zvezd
jih ima priblizno polovica spremljevalko. Cilj tega projekta je prouciti nov
pristop k zaznavi tovrstnih sistemov, ki temelji na izmerjenih fotometri¢nih
toCkah iz razlicnih pregledov neba, s katerimi se potem lahko sestavi
krivuljo izseva glede na valovno dolzino (angl. spectral energy
distribution — SED). Ta krivulja ima v teoriji za nek dvojni sistem vedno
drugacno obliko kot krivulja katere koli druge enojne zvezde in na podlagi
te predpostavke bodo preizkusili meje zaznave dvojnih sistemoy,
upostevajo¢ danasnjo izjemno natancnost fotometriCnih meritev. Ta
pristop ima pomembne prednosti in velik potencial za zaznavo dvojnih
zvezd v primerjavi s tradicionalnimi metodami, kot so mrki,
spektroskopija, astrometrija, ter bo lahko bistveno prispeval k novim
odkritiem in izboljSanim znanstvenim rezultatom misij vesoljske agencije
ESA, kot so Gaia, GaiaNIR in PLATO.

Projekt se je zakljucil v letu 2025.

DARKLENS (angl. Strong gravitational lensing in the Bullet cluster with JWST9):
o V letu 2024 je UL FMF pridobila projekt ESA PRODEX Strong

gravitational lensing in the Bullet cluster with JWST-DARKLENS,
katerega vodja je asist. Gregor RihtarSic.

Vesoljski teleskop Jamesa Webba postaja klju¢no orodje za raziskave
mocnega gravitacijskega leCenja. V tem projektu bodo raziskovalci
uporabili podatke opazovanj jate galaksij 1E 0657-56 (Puscica) s
kamerama NIRCam in NIRSpec na vesoljskem teleskopu Jamesa
Webba za testiranje prepoznavanja veckratno le¢enih galaksij in razvoja
novih modelov gravitacijskih le€. Ocenili bodo izvedljivost samodejnih
metod za prepoznavanje veckratnih slik. Nov nabor podatkov bodo nato
uporabili za modeliranje porazdelitve temne snovi v jati galaksij PusCica
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z najvecjo natancnostjo doslej in poslediCno za merjenje zamika med
temno snovjo in galaksijami v jati. Zaradi izjemnih geometrijskih in
dinamic¢nih lastnosti jate PusCica bo to omogocilo doslej najzanesljivejSo
meritev sipalnega preseka za interakcijo delcev temne snovi ter
pomagalo pri razumevanju njenih lastnosti.
Projekt se je zacCel izvajati v letu 2025.

e First Light with Euclid and JWST se je zaCel v oktobru 2025:

o S projektom First Light with Euclid and JWST (FLEW) bomo razvili novo
generacijo metod za rekonstrukcijo gravitacijskega lecenja, ki bodo
omogocile poln izkoristek izjemnih zmogljivosti vesoljskega teleskopa
James Webb (JWST). Jate galaksij delujejo kot iziemno moéni kozmicni
teleskopi, ki ojacajo svetlobo najsibkejSih galaksij, nastalih ob kozmiéni
zori, vendar obstoje€i modeli leCenja ne zmorejo slediti kompleksnosti
podatkov JWST. Projekt nadgrajuje pionirski multi-parametri¢ni pristop k
rekonstrukciji mo¢nega in Sibkega le€enja (SWUnited), ki ga je razvila
vodja projekta, ter bo omogocil visokolo€ljive karte mase in povecCave z
uporabo naprednega modeliranja in popolnega MCMC vzor€enja
izjemno velikega prostora parametrov. Metoda bo razvita v sodelovanju
s podjetiem ACEX Ltd., validirana na Sestih referenCnih lececih jat
galaksij ter uporablijena na vzorcu 60 jat, opazovanih v Cetrtem ciklu
JWST (programa VENUS in CANUCS), dopolnjenih s HST podatki in
razSirjena na podatke misije Euclid. Rezultat projekta bo kljuna
znanstvena infrastruktura za zanesljive, kvantitativne Studije nastanka
prvih galaksij ter za dolocCitev ¢asovnega poteka in gonilnih mehanizmov
kozmicCne reionizacije.

Drugi evropski projekti

Raziskovalci UL FMF so v letu 2025 kot predstavniki Republike Slovenije sodelovali v
petih projektih vrste COST.

Poleg tega sodelavci podpornih sluzb sodelujejo v mrezi BESTPRAC EARMA,
katerega namen je razviti odlicno podporo mednarodnim projektom z vzpostavitvijo
mreze raziskovalnih strokovnih sluzb. Projekt » The voice of research administrators —
building a network of administrative excellence« (BESTPRAC) je do leta 2019 potekal
kot COST mreza in je formalno zaklju€en, se je pa sodelovanje preselilo pod okrilje
zdruzenja EARMA (angl. European Association of Research Managers and
Administrators).

Ameriski projekti

UL FMF nadaljuje z izvajanjem projekta » Type theory for Data Intensive Formalization«
(TyDiForm) financerja Research Interests of the Air Force Office of Scientific Research.
Projekt se je zaCel izvajati novembra 2020. Vrednost projekta je 1.100.000 ameriskih
dolarjev za obdobje petih let. Projekt je bil podaljSan v leto 2026.

PROJEKTI SLOVENSKEGA FINANCIRANJA

Od leta 2022 velja Zakon o znanstvenoraziskovalni in inovacijski dejavnosti (ZZrID).
Ta zakon ureja znanstvenoraziskovalni in inovacijski sistem, ki se delno ali v celoti
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financira iz drzavnega proracuna in drugih virov (iz evropskih programov in skladov,
lokalnih skupnosti in gospodarstva).

Dolo€a organiziranost znanstvenoraziskovalnega in inovacijskega sistema,
znanstvenoraziskovalno dejavnost ter financiranje, organiziranost ter izvajanje in
nadzor znanstvenoraziskovalne dejavnosti.

ZZrID je kot bistveno novost uvedel stabilno financiranje znanstvenoraziskovalne
dejavnosti in avtonomnost prejemnikov stabilnega financiranja
znanstvenoraziskovalne dejavnosti.

Prvo pogodbeno obdobje stabilnega financiranja je v letih 2022—-2027.

Sredstva za stabilno financiranje znanstvenoraziskovalne dejavnosti sestavljajo
sredstva Stirih stebrov:

¢ institucionalni steber financiranja (ISF);

e programski steber financiranja (PSF);

e razvojni steber financiranja (RSF);

e programi nacionalnih raziskav (PNR).

Institucionalni steber financiranja (ISF)

Institucionalni steber financiranja (ISF) financira infrastrukturno, upravljavsko in
podporno dejavnost ter druge institucionalne infrastrukture.

Upravljavska in podporna dejavnost

UL FMF prejema sredstva za financiranje infrastrukturne, upravljavske in podporne
dejavnosti. Upravljavska in podporna dejavnost sta spremljajoCi dejavnosti, ki
zagotavljata nemoteno izvedbo znanstvenoraziskovalne dejavnosti.

Infrastrukturni program

V okviru MreZe raziskovalnih infrastrukturnih centrov Univerze v Ljubljani, v katero so
vklju€eni infrastrukturni centri 14 fakultet in rektorata UL, se je v letu 2022 zacelo novo
programsko obdobje financiranja. Letni obseg financiranja znasa 19,21 FTE, od tega
je na UL FMF 0,67 FTE. Vodja infrastrukturnega centra na UL FMF je prof. dr. Miha
Ravnik.

Programski steber financiranja (PSF)

Programski steber financiranja (PSF) financira raziskovalne programe in mlade
raziskovalce.

Raziskovalni programi
V letu 2025 je UL FMF izvajala 20 raziskovalnih programov.

Miadi raziskovalci ARIS

V letu 2025 se je na UL FMF usposabljalo 40 miladih raziskovalcev, katerih
usposabljanje financira ARIS (z ZZrID so del stabilnega financiranja). Sest mladih
raziskovalcev je usposabljanje uspesno zakljucilo. V letu 2025 je UL FMF uspesSno
pridobila financiranje za devet mladih raziskovalcev, poleg teh pa Se enega iz naslova
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iziemnega mentorja. Ostali mladi raziskovalci so usposabljanje zaceli v predhodnih
letih in pot do doktorata Se nadaljujejo.

Razvojni steber financiranja (RSF)

Razvojni steber financiranja (RSF) financira aktivnosti za spodbujanje razvoja
znanstvenoraziskovalne in infrastrukturne dejavnosti z vidikov kakovosti, ustvarjalnosti
in inovativnosti, internacionalizacije, odprtosti ter prenosa znanja in sodelovanja z
okoljem, ki pripomorejo k doseganju ciljev in rezultatov ter izvajanju ukrepov ali nalog
s podro€ja znanstvenoraziskovalne dejavnosti, opredeljenih v strateSkih dokumentih
drzave in EU, ob upoStevanju poslanstva in strategije posameznega prejemnika
stabilnega financiranja.

Veliki interdisciplinarni projekti
Univerza v Ljubljani je v letu 2024 objavila Interni poziv za financiranje velikih
interdisciplinarnih projektov Univerze v Ljubljani. Cilj internega poziva je bil izbor
velikih, mednarodno prebojnih interdisciplinarnih projektov Univerze v Ljubljani.
Dodaten namen je boljSe povezovanje Clanic UL na raziskovalnem podrocju z
namenom okrepitve raziskovalne odli¢nosti celotne UL. Izbor prijav za financiranje
velikih interdisciplinarnih projektov je potekal dvostopenjsko:

e |. (pripravljalna) faza;

o |l faza.

UL FMF je bila v pripravljalni fazi uspedna z dvema projektoma, kot koordinator in kot
sodelujodi, in sicer:
e Kvantne tehnologije za transport in komunikacije v 21. stoletju (KTTK21),
nosilna ¢lanica UL FMF, nosilni raziskovalec prof. dr. Janez Bonca:

o Varne komunikacije so klju¢ne za operabilnost transportnih sistemov.
Prihod kvantnih raCunalnikov bo onesposobil nekatere izmed trenutno
najbolj uporabljanih resSitev za zagotavljanje varnih komunikacij, zato je
treba zacCeti iskati nadomestne reSitve Ze danes. V okviru projekta bodo
raziskovalci razvili varno komunikacijsko infrastrukturo za nemoteno
povezovanje logisti¢nih centrov, ladij s pristaniSko infrastrukturo in ladij
med seboj. Za povezovanje logisticnih centrov s tehnologijo
razdeljevanja kvantnih klju¢ev bo uporabljena infrastruktura opti¢nih
kablov Telekoma Slovenije.

Upostevaje obsezne izkuSnje, ki jih Ze imajo s klasi¢no optimizacijo
logistike, se bodo posebej osredotocili tudi na kvantne algoritme tako na
raCunalnikih s kvantnimi vrati kot adiabatskimi kvantnimi racunalniki. Prav
tako bodo raziskovali hibridne reSitve, kot so kvantno strojno ucenje,
adiabatski gradientni spust ali kvantni priblizni optimizacijski algoritmi.
Izpad satelitske navigacije bi ohromil Stevilne sektorje gospodarstva.
Ker so satelitski signali zelo Sibki, je motilne sisteme razmeroma lahko
izdelati in uporabiti ter tako ustvariti nesimetricno visoke strosSke
nasprotniku. V okviru projekta bodo razvijali kvantne senzorje, ki bodo
omogocali izboljSano natan¢nost sprejemnikov globalnega satelitskega
navigacijskega sistema kot tudi navigacijo v primeru izpada satelitskega
sistema. Razvoj bo potekal v smeri kvantnih senzorjev za merjenje
magnetnega polja, kvantnih pospeskometrov, kvantnih giroskopov in
sorodnih principov kvantne interfemetrije.
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e Podnebno odporne tehnologije za visokotehnolosko biogospodarstvo in zeleni
prehod, nosilna ¢lanica Ekonomska fakulteta, nosilna raziskovalka prof. dr.
TjaSa Redek:

o Hitre podnebne spremembe, ki jih je povzrocilo ¢lovestvo, so Ze in bodo

v prihodnosti povzroCile Stevilne negativhe vplive. Ranljivost
ekosistemov in Cloveka je odvisna od Stevilnih dejavnikov, pri emer je
najprej odvisna od izpostavljenosti podnebnim spremembam na
regionalni, predvsem pa lokalni ravni, in obCutljivosti nanje. Posledicne
spremembe oceanov, tal, dostopnosti vodnih virov ipd. bodo v
kombinaciji s sposobnostjo prilagajanja vrst v posameznih ekosistemih
pripeljale do razlicnih posledic v gospodarstvu in druzbi. Podnebne
spremembe zaradi svoje dinamike in ekstenzivnega vpliva zahtevajo
tako aktiven boj proti dodatnemu zviSevanju globalne temperature kot
tudi hkratno vlaganje v krepitev odpornosti obstojeCih (eko)sistemov ter
razvoj tehnologij, ki omogocajo nove podnebno-odpornejSe resitve.
Cilj interdisciplinarnega projekta »Podnebno odporne tehnologije za
visokotehnoloSko biogospodarstvo in zeleni prehod« je velplasten in
posega nha vse omenjene segmente. S tehnoloSko naprednimi
projekcijami mikropodnebnih sprememb in vplivov na naravne vire v
Sloveniji bodo raziskovalci dolocili ranljivost biogospodarstva in pomen
za verige vrednosti, ostale sektorje ter celotno gospodarstvo in trg dela
(Shema 1). Na UL FMF je vodilni raziskovalec prof. dr. Miha Ravnik.

UL FMF je bila v letu 2025 v Il. fazi prijave za financiranje velikih interdisciplinarnih
projektov uspesna z obema omenjenima projektoma.

Zagonski programi
Univerza v Ljubljani je v letu 2025 objavila Interni poziv za ocenjevanje raziskovalnih
programov in izbor novih zagonskih raziskovalnih programov v letu 2025. Predmet
internega poziva je bilo financiranje novih zagonskih programov za vsa podrocja ERC.
UL FMF je bila leta 2025 uspeSna z dvema prijavama, in sicer:
e doc. dr. Zige Kosa »Kompleksne tekodine za samosestaviljanje in pogon
aktivnih koloidnih sklopov«:

o V projektu bomo preucevali aktivne trdnine, sestavljene iz suspenzij
koloidnih delcev v kompleksnih tekocCinah. Lastnosti kompleksnih
tekocCin, kot so viskoelastiCnost, nelinearna viskoznost in orientacijski
red, omogocajo gibanje ter nadzorovano dinamiko koloidnih struktur — od
posameznih delcev do kompleksnih agregatov. Razvili bomo pravila
pogona posameznih delcev z aktuacijo preko zunanijih polj ter preucili
vpliv aktuacije na agregacijo Zelenih struktur ter na dinami¢ne nacine
gibanja in interakcije teh struktur z okolico.

e doc. dr. Alexandra Solovieva »Odkrivanje naslednje ravni korelacijske
kinetike«:

o Ta raziskovalni projekt bo omogocil sistematicno obravnavo osrednjih
problemov v kinetiCni teoriji in relativisticni hidrodinamiki. Projekt je
usmerjen v razvoj posploSenega okvira kinetiCne teorije, ki presega
ustaljene opise sistemov toCkovnih delcev ter omogoca vkljucitev
razSirjenih objektov, kot so strune in wvrtinci, z aplikacijami na
kvark-gluonsko plazmo, ki nastaja pri trkih z visokimi energijami.
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Oba zagonska programa se bosta zacela izvajati z zaCetkom leta 2026 in bosta trajala
Stiri leta.

V letu 2025 se je zacel izvajati Zagonski projekt doc. dr. Lenarta Zadnika, ki je bil
uspesen s prijavo na razpisu v letu 2024:
o »Neergodi¢nost zaradi eksoticnih simetrij (NESY)«. Zagonski program se zacel
izvajati v letu 2025 in bo trajal Stiri leta.

o Projekt (1) raziskuje izvor eksotiCnih neergodicnih pojavov, kot so
fragmentacija Hilbertovega prostora, kvantne brazgotine in dinamiéne
simetrije, v modelih s kineticnimi vezmi, kjer ti pojavi soobstajajo.
Posebej ga bo zanimalo, kako so hkratni eksoti¢ni neergodi¢ni pojavi
povezani s simetrijami, ki omogoc€ajo integrabilnost tocno resljivih
modelov s kineti¢nimi vezmi. (2) Projekt razvija metode za prepoznavo
neravnovesnega simetrijsko-zascitenega topoloskega reda, ki nastane
zaradi prisotnosti t. i. semilokalnih ohranitvenih zakonov. Pri tem analizira
Ruelle-Pollicottove spektre in kvantnoinformacijske mere v dinamicnih
sistemih, ki izkazujejo semilokalno urejenost zunaj ravnovesja. (3)
Projekt preuCuje stekleno relaksacijo skozi prizmo fragmentacije
Hilbertovega prostora v moc¢no sklopljenih enodimenzionalnih modelih
magnetizma. (4) Projekt raziskuje tudi hidrodinamsko sliko eksoti¢nih
neergodicnih pojavov na velikih skalah ter (5) preu€uje njihovo stabilnost
ob prisotnosti disipacije.

Interni razpis RSUL za pripravljalno-raziskovalne projekte za namen vzpostavitve
interdisciplinarnih raziskovalnih skupin
e Dr. GaSper Kokot je bil leta 2024 uspeSen pri prijavi na razpis Interni razpis
RSUL za pripravljalno-raziskovalne projekte za namen vzpostavitve
interdisciplinarnih raziskovalnih skupin s projektom »Potresni in seizmicni
izolatorji iz magnetoaktivnih elastomerov«. Gre za triletni projekt v sodelovanju
s tremi drugimi €lanicami UL. Projekt se je zacel izvajati v letu 2024.

o Ena od sodobnih moznosti za zmanjSanje negativnih posledic potresov
je uporaba potresne izolacije. Za razliko od veljavnih predpisov potresna
izolacija zagotavlja nepoSkodovanost konstrukcije in s tem
funkcionalnost objekta v primeru potresa. Osnovni princip je locCitev
zgornje konstrukcije od gibanja tal. Glavna naloga potresne izolacije je
zmanjSati energijo, ki jo potres dovaja v konstrukcijo, kar lahko
doseZzemo bodisi s podaljSanjem nihajne dobe konstrukcije bodisi z
vgradnjo posebnih naprav (dusilcev) za sipanje potresne energije. V tem
projektu se za zmanjSanje dovedene potresne energije uporabljajo
magnetoaktivni elastomeri (MAE). To so polimeri, ki se odzivajo na
magnetna polja zaradi primeSanih magnetnih mikrodelcev. Za te
materiale je znacilno, da imajo mehanske lastnosti odvisne od velikosti
zunanjega magnetnega polja, kar potencialno omogoca aktivni nadzor
nad razli¢nim odzivom materiala v primeru potresa.

Razpis razvojnega sklada UL (RSUL) za zaposlitev slovenskih raziskovalcev iz tujine
e Doc. dr. Marko Toro$ je bil leta 2024 uspeSen s prijavo projekta »Kvantna
tehnoloSka orodjarna za 3D-senzorje«, v okviru katerega bo polovi¢no zaposlen

pet let. Projekt se je zaCel izvajati v letu 2024.
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o Cilj projekta je razviti celovit nabor teoreti¢nih orodij za karakterizacijo in
uporabo nanodelcev v sklopu optomehanicnih sistemov. Projekt se bo
zacCel z izdelavo teoreti¢nih orodij za optimalno krmiljenje in nadzor
nanodelcev v 3D prostoru na podlagi meritev. Priprava stanja polozaja in
orientacije nanodelca bo omogocila nove metode za meritev predmetov
nanovelikosti kot tudi za kvantno zaznavanje z uporabo nanodelcev.
Projekt bo nato nadaljeval z razvojem tehnik za karakterizacijo oblike in
morfologije nanodelcev s prilagajanjem protokolov klasicnega in
kvantnega slikanja. Meritve zunanjih in notranjih lastnosti nanodelca
bodo odprle vrata avtomatizirani identifikaciji nanodelcev kot tudi
spremljanju ¢asovne odvisnosti fizikalnih in kemiénih procesov. Projekt
bo izdelal tudi teoreticno orodje za kvantno zaznavanje skalarnih,
vektorskih in tenzorskih signalov v kontekstu levitirane optomehanike.
Multimodalno zaznavanje poloZaja in orientacije nanodelca se bo lahko
uporabilo za optimalno detekcijo in prostorsko rekonstrukcijo Sibkih
zunanijih signalov.

Interni razpis razvojnega sklada UL (RSUL) za raziskovalne projekte slovenskih
raziskovalcev v tujini s Studenti UL
e Prof. dr. Jernej Fesel Kamenik je bil leta 2025 uspeSen s prijavo projekta
»Efektivna teorija polja za lahke skalarje«.

o Eden glavnih ciljev fizike osnovnih delcev je odkriti celoten spekter
osnovnih delcev in sil med njimi. Vemo, da je dosedanje znanje
nepopolno, saj ne pojasni obstoja temne snovi, kar je ena vecjih odprtih
neznank v fiziki. V okviru predlaganega projekta bomo razvili efektivho
teorijo polja za lahke skalarje, ki lahko tvorijo temno snov. Projekt bomo
zastavili bolj Siroko in dovolili tudi moznost, da lahki skalarji niso nujno
temna snov, temvecC so lahko le del temnega sektorja. Na ta na¢in bomo
lahko opisali tudi moznost, ko so lahko skalarji nestabilni in razpadajo v
stabilno temno snov.

Projekt se je izvajal in zakljucil v letu 2025.

Interni razpis razvojnega sklada UL (RSUL) za pripravljalne projekte za namen prijave
na ERC razpise
e Doc. dr. Alexander Soloviev je bil uspesen s prijavo projekta: » Uncovering the
Next Level of Correlation Kinetics (UNLOCK)«.

o Ta pripravljalni raziskovalni projekt bo dr. Solovievu omogocil obravnavati
in raziskovati fundamentalna vpra$anja v kineti¢ni teoriji in relativisti¢ni
hidrodinamiki, kar bo dodatno utemeljilo njegov predlog za ERC projekt.
Cilj projekta UNLOCK je razsiriti uporabo kineti¢ne teorije izven
tradicionalnih okvirjev sistemov toCkastih delcev v smeri opisa, ki bi
omogocal obravnavo razSirjenih objektov, kot so strune in vorteksi, ter
sistemov izven priblizka redkega plina. TakSen inovativni pristop bi lahko
omogocil dostop do novih rezultatov in ugotovitev v kontekstu teorije
transporta in faznih prehodov v sistemih z mo¢no sklopitvijo, kot so kvark
gluon plazma, ki je prisotna v trkih pri visokih energijah. Dodatno bo dr.
Soloviev aktivno sodeloval pri razpisih za znanstvene projekte in
izobrazevalnih aktivnostih, ki jih organizira Univerza v Ljubljani, kar bo
omogocilo visokokakovostno prijavo na ERC projekt.
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Programi nacionalnih raziskav (PNR)

Programi nacionalnih raziskav (PNR) financirajo nacionalne raziskave tematik, ki jih
na predlog resornega ministrstva dolo€i Vlada Republike Slovenije.

Raziskovalni projekti ARIS

UL FMF je v sodelovanju z drugimi slovenskimi raziskovalnimi organizacijami v letu
2025 izvajala 22 temeljnih projektov, en aplikativni projekt, en podoktorski projekt, 16
prilagojenih projektov, en projekt Gravitacije, en projekt iz sheme NOO Javna agencija
za znanstvenoraziskovalno in inovacijsko dejavnost Republike Slovenije (ARIS) in en
CRP projekt. V letu 2025 smo bili uspesni pri pridobitvi StrateSkega projekta, nosilec
projekta je prof. dr. Jure Dobnikar. Projekt se bo zacel izvajati v letu 2026.

Podporni instrumenti ERC
V okviru podpornih instrumentov ERC so se v letu 2025 izvajali nasledniji projekti:

¢ N1-0180 »Kvantna optomehanika z opti¢no ujetimi submikrometrskimi delci,
vodja izr. prof. dr. Rainer Oliver Kaltenbaek;

e N1-0218 »Prepletanje geometrije, topologije in algebre v strukturni in topoloski
teoriji grafov«, vodja prof. dr. Bojan Mohar;

e N1-0219 »Kvantna ergodi¢nost: stabilnost in prehodi«, vodja prof. dr. Tomaz
Prosen;

e N1-0237 »Holomorfne parcialne diferencialne relacije«, vodja prof. dr. Franc
Forstneric;

e N1-0238 »Raziskave kozmic¢ne zore z James Webb vesoljskim teleskopom,
vodja prof. dr. Marusa Bradac;

e N1-0243 »Simetrije in transport v vecdelCnih sistemih z interakcijo«, vodija asist.
dr. Enej llievski;

e N1-0245 »Kvantni kaos v relativisticnih plazmah«, vodja izr. prof. dr. Saso
Grozdanov;

e N1-0285 »Metricni problemi v grafih in hipergrafih«, vodja prof. dr. Sandi
Klavzar;

e N1-0355 »Prirejanja, transverzale in hipergrafi«, vodja izr. prof. dr. Bujtas Csilla;

e N1-0356 »Kvantni pojavi lahkih delcev v snovi«, vodja doc. dr. Gomilsek Matjaz;

e N1-0368 »Detektorji obrotev Cerenkova za naslednjo generacijo
eksperimentov«, vodja prof. dr. Prosen Tomaz;

e N1-0392 »Ustvarjanje kvantne prepletenosti z mehanskimi rotacijami v
laboratoriju«, vodja doc. dr. Marko Toros;

e N1-0398 »Kvantni pojavi lahkih delcev v snovi«, vodja doc. dr. Miha Muskinja;

e N1-0422 »Napredne metode rekonstrukcije za PET slikanje na osnovi sevanja
Cerenkova, vodja prof. dr. Peter Krizan.

Raziskovalni projekti ARIS NOO

Asist. dr. Urban Mur izvaja projekt Javnega poziva za (so)financiranje projektov in
programov za krepitev mednarodne mobilnosti slovenskih raziskovalcev in
raziskovalnih organizacij ter za spodbujanje mednarodne vpetosti slovenskih
prijaviteljev. Pridobil je triletni projekt »Soft matter composite reconfigurable
metaphonic crystals«, ki mu omogo€a dvoletno raziskovalno delo na Univerzi v
Oxfordu.
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Projekti na razpisih za sofinanciranje slovenskega dela dvo- ali tristranskih skupnih
raziskovalnih projektov
V letu 2025 je UL FMF izvajala naslednje projekte:

e N1-0336: luksembursko-slovenski projekt (Luxembourg National Research
Fund, FNR) » Oblikovanje strukture domenskih sten in defektov v feroelektricnih
nematskih tekocih kristalih« pod vodstvom prof. dr. Irene Drevensek Olenik, v
sodelovanju s prof. dr. Miho Ravnikom;

e N3-0348: hrvasko-slovenski projekt (Hrvatska zaklada za znanost, HRZZ)
» Opti¢na diagnostika kozZnih infekcij« pod vodstvom izr. prof. Matije Milanica.

Gravitacija in strateski projekti

Javni razpis Gravitacija je namenjen konzorciju znanstvenikov, ki izvajajo inovativne in
vplivne raziskave znotraj svoje discipline. Namen je spodbujanje raziskovalnih
konzorcijev, ki imajo skladno s kriteriji razpisa potencial, da pridejo v absolutni svetovni
vrh na podroc€ju raziskav ali pa so to raven Ze dosegli. Konzorciji pomembno prispevajo
tudi k usposabljanju nadarjenih raziskovalcev. Predmet Javnega razpisa za
(so)financiranje Gravitacija je izvedba pilotnih projektov razvoja in uvedbe inovativnih
reSitev na treh znanstvenih podrocjih: humanisti¢ne in druZzbene vede, naravoslovne
in tehni¢ne vede ter biomedicinske vede in znanost o Zivljenju.

IJS je kot koordinator uspesno prijavila projekt »Umetna inteligenca za znanost«. V
konzorciju sodeluje tudi UL FMF z vrhunskim raziskovalcem prof. dr. LjupCem
Todorovskim. Projekt »Umetna inteligenca za znanost (Al4Sci)«, ki ga financira ARIS
v okviru projektnega sklopa Gravitacija, se ukvarja z odpravljanjem trenutnih omejitev
metod umetne inteligence (Ul) in izboljSanja njihove ucinkovitosti za reSevanje
zapletenih problemov na razlicnih znanstvenih podrocjih. Na FMF bomo v okviru
projekta »Al4Sci« razvili nove metode Ul in strojnega ucenja, ki bodo znanstvenikom
ponujale podporo pri zastavljanju novih matemati¢nih hipotez, njihovem formalnem
dokazovanju in formalizaciji matematike.

Bilateralni projekti

Na javnem razpisu za (so)financiranje znanstvenoraziskovalnega sodelovanja med
Republiko Slovenijo in partnersko drzavo — Nemcijo v letih 2025-2027 je bil uspesen
projekt prof. dr. Irene Drevensek Olenik z naslovom »Magnetno regulabilna
mikrofluidi€na vezja«. Na Javnem razpisu za (so)financiranje znanstveno-
raziskovalnega sodelovanja med Republiko Slovenijo in Zdruzenimi drzavami Amerike
v letih 2024-2026 je bil uspesSen tudi projekt izr. prof. dr. Davida DolZzana z naslovom
»Struktura in lastnosti koncnih kolobarjev in njihovih elementov«.

V letu 2025 se je zakljuCil projekt asist. dr. JoSta Stergarja z naslovom »Hramba in
vizualizacija opti¢nih biomedicinskih podatkov«.

ERA-NET projekti

Prof. dr. Igor Klep je nadaljeval z izvajanjem projekta QuantERA-Call-2023-
COMPUTE, kjer je skupaj s konzorcijem uspesno pridobil projekt »nonCommutative
polynOMial oPtimisation for qUan Tum nEtworks« (COMPUTE).
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Prof. dr. TomaZz Prosen je zakljuil izvajanje triletnega transnacionalnega projekta
»Dissipative Quantum Chaos Perspective on NearTerm Quantum Computing«
(DQUANT) akcije QuantERA Il (projekt se je zaCel izvajati v letu 2022).

Drugi nacionalni projekti

V okviru Univerze v Ljubljani je UL FMF Se vedno partnerica pri naslednjih centrih
odli¢nosti, katerih financiranje se je zaklju€ilo z 31. decembrom 2013: CO NAMASTE:
Napredni nekovinski materiali s tehnologijami prihodnosti, CO NANOCENTER:
Nanoznanosti in nanotehnologije, CO SPACE.SI: Vesolje, znanost in tehnologije.

MEDNARODNA VPETOST RAZISKOVALNE DEJAVNOSTI

NajodmevnejSe objave, visoka citiranost, vabila na predavanja ter pridobljeni
raziskovalni projekti so rezultat izjemno kakovostne raziskovalne dejavnosti na UL
FMF, ki se uvrS€a med svetovno primerljivo visoko raven. Mednarodna vpetost
fakultete temelji tako na formalnih partnerskih sodelovanijih kot na Stevilnih neformalnih
povezavah raziskovalcev z uglednimi znanstvenimi institucijami doma in v tujini.
Sodelovanje v vrhunskih znanstvenih raziskavah je za UL FMF klju¢no iz ve€ razlogov:
e zaradi sooblikovanja globalne zakladnice znanja;
e zaradi vkljuCevanja znanja, ki je neposredno uporabno za slovensko
gospodarstvo;
e zaradi neprekinjenega strokovnega razvoja pedagoskega kadra, ki svoje delo
nadgrajuje z najnovejSimi raziskovalnimi dosezki.
TakSna povezanost omogocCa prenos najaktualnejSega znanja Studentom, zlasti na
drugi in tretji stopniji Studija.
ravni predstavlja temeljno vodilo organizacije in delovanja UL FMF ter enega klju€nih
elementov njene dolgoroCne strategije.

Raziskave ¢lanov UL FMF so objavljene v Stevilnih mednarodnih znanstvenih revijah.
V letu 2025 so skupaj objavili 381 Clankov (izpis iz baze SICRIS dne 22.1.2026;
statistika za leto 2025 Se ni popolna). Prikaz Casovnega trenda Stevila objav
sodelavcev UL FMF je viden na Grafikonu 17. Stevilo objav je v splodnem kljub
manjSemu nihanju v zadnjih letih stabilno.
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Stevilo objav UL FMF (Sicris)
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GRAFIKON 17: STEVILO OBJAV UL FMF (SICRIS)

Kakovost je vsekakor pomembnejsi faktor od Stevila objav na letni ravni. O tem prica
statistika, prikazana na Grafikonu 18 (izpis iz baze Sicris dne 22. 1. 2026), ki prikazuje
delez objav med vsemi objavami v letu, ki jih ARIS Steje med zelo kakovostne dosezke
(A") ali pa za izjemne dosezke (A"). |z prikazanega je razvidno, da UL FMF ves Cas
izkazuje izjemno visok delez tako zelo kakovostnih (v 2025 priblizno 61 %) kot izjemnih
dosezkov (v letu 2025 13 %), in to kljub velikemu Stevilu objav.
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GRAFIKON 18: CASOVNI TREND DELEZA OBJAV SODELAVCEV UL FMF, KI JIHARIS UVRSCA
MED ZELO KAKOVOSTNE (ZGORAJ) IN IZJEMNE (SPODAJ) DOSEZKE
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UL je glede Stevila objavljenih znanstvenih del dale¢ najproduktivnej$a institucija v
Sloveniji. Ce Zelimo znanstveno produkcijo UL FMF umestiti v okvir UL, je treba
poudariti, da je delez vseh znanstvenih del UL’, ki jih objavljajo sodelavci UL FMF, med
letoma 2024 in 2025 zna$al priblizno 12 %. Delez citatov del, objavljenih med letoma
2023 in 2024, pa v letu 2024 zna$a priblizno 15 %. Na Grafikonu 19 je prikazano letno
Stevilo objav sodelavcev UL FMF za obdobje 2019-2025, na Grafikonu 20 pa letno
Stevilo citatov sodelavcev UL FMF za isto obdobje po podatkih iz baze WoS8.
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STEVILO ZNANSTVENIH CLANKOV UL FMF (WOS)

GRAFIKON 19: CLANKI UL FMF V IZBRANEM LETU (PO WOS)

7 Za iskanje vseh publikacij UL je uporablien iskalni niz (AD=(Univ* Ljubljana)) po indeksacijah
SCIEXPANDED, SSCI, A&HCI, CPCI-S, CPCI-SSH, BKCI-S, BKCI-SSH, ESCI, CCR-EXPANDED, IC.
8 Rezultat iskanja je odvisen od uporabljene iskalne zahteve v WoS. Uporabljena je bila iskalna zahteva,
ki zajame veliko vecino enot UL FMF: (AD=(Univ* Ljubljana SAME Fac math & phys)) OR (AD=(Univ*
Ljubljana SAME (dept phys NOT phys educ NOT phys chem))) OR (AD=(Univ* Ljubljana SAME dept
math)) OR (AD=(Univ* Ljubljana SAME FMF)). Zaradi nekoliko drugacne definicije »izvirnega
znanstvenega dela« se Stevilo enot, zbranih iz baze WoS, nekoliko razlikuje od baze Sicris (na splo$no
WoS prikaze manjse Stevilo).
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STEVILO CITATOV ZNANSTVENIH CLANKOV

UL FMF (WOS)

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
LETO

27404
27680

16337
17634
19984
18921
22795

STEVILO CITATOV ZNANSTVENIH CLANKOV UL FMF (WOS)

GRAFIKON 20: CITATI UL FMF V IZBRANEM LETU (PO WOS)

Raziskovalci UL FMF imajo vodilno vlogo v velikih mednarodnih znanstvenih
kolaboracijah, kot so kolaboracija Belle in Belle |l za raziskave fizike osnovnih delcev
v Tsukubi na Japonskem, sodelovanje v ATLAS na Velikem hadronskem trkalniku
(Large Hadron Collider, LHC) v CERN-u v Svici ter sodelovanje v okviru Thomas
Jefferson National Accelerator Facility v Newport Newsu, ZDA. Gre za mednarodne
zdruzbe, ki vkljuCujejo tudi vec tiso€ raziskovalcev z vsega sveta, zato vodilne in
odgovorne funkcije, ki jih raziskovalci UL FMF zasedajo v teh okoljih, pomenijo
pomembno priznanje njihovi znanstveni odli¢nosti in globalni prepoznavnosti.

Pedagogi in raziskovalci UL FMF s svojim delom v mednarodnih strokovnih
organizacijah, znanstvenih zdruZenjih, strokovnih telesih ter uredniskih odborih
uglednih znanstvenih revij pomembno prispevajo k pove€anju mednarodne vidnosti
tako fakultete kot celotne Univerze v Ljubljani. Njihovo dejavnost zaznamuje visoka
raven strokovnosti, ki jo prepoznava $irSa mednarodna raziskovalna skupnost.

Strokovno osebje Sluzbe za raziskovalno delo in projektne pisarne UL FMF
raziskovalce stalno in celovito podpira. Nudi jim pomoC pri pripravi projektne
dokumentacije, na€rtovanju raziskovalnih zaposlitev, vodenju in poro€anju o projektih
ter pri uravnotezenju pedagoskih in raziskovalnih obveznosti. Fakulteta poleg
aktivnega prijavljanja na velike mednarodne razpise raziskovalcem zagotavlja tudi
financno in logisticno podporo za strokovne preglede prijavnih vlog, tako pri domacih
kot pri mednarodnih svetovalnih institucijah. To dodatno krepi kakovost prijav in
moznosti za uspesno pridobivanje zahtevnih raziskovalnih projektov.
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Rangiranje

Univerza v Ljubljani se je v letu 2025 na Academic Ranking of World Universities
(ARWU; http://www.shanghairanking.com/index.html) ponovno uvrstila med 600
najboljSih univerz.

V Tabeli 15 so navedene najuspesSnejSe raziskovalne organizacije na podrocju
naravoslovja glede na Stevilo Cistih citatov znanstvenih del na podrocju naravoslovja
po podatkovni bazi SICRIS (https://cris.cobiss.net/ecris/si/sl/organization/557, izpis
22.1.2026).

St. gistih St. St. citatov/st.
Organizacija| citatov | Mesto |raziskovalcevraziskovalcev| Mesto
UL FMF 312409 2 265 1179 1
Univerza na
Primorskem,
Fakulteta za
matematiko, | 126811 5 169 750 2
naravoslovje
in
informacijske
tehnologije
IJS 674240 1 1070 630 4
UL FKKT 130704 4 199 657 3
Kemiski | 517508 | 3 393 553 5
inStitut

TABELA 15: PET NAJUSPESNEJSIH SLOVENSKIH ORGANIZACIJ GLEDE NA STEVILO CISTIH
CITATOV ZNANSTVENIH DEL

Po kriteriju normiranja Stevila citatov na Stevilo raziskovalcev (vir: SICRIS) je UL FMF
najuspesnejsa institucija v Sloveniji.

Izbrane odmevnejSe objave (po A" SICRIS UL FMF)

UL FMF je v mednarodnih revijah, navedenih v zbirki WoS, v letu 2025 skupaj objavila
ve€ kot 400 ¢lankov. Dela sodelavcev UL FMF so samo v letu 2025 zbrala ve¢ kot
27.000 citatov (po WOS), Stevilo pa nenehno narasca — od leta 2019 se je priblizno
podvojilo. V nadaljevanju je predstavljenih nekaj izbranih odmevnih objav.

Sergio Cabello je prejel nagrado za najboljSi Clanek na konferenci Algorithms and Data
Structures Symposium (WADS) 2025. Nagrajeni Clanek z naslovom Testing whether a
subgraph is convex or isometric je izstopal po svoji znanstveni odli¢nosti in
inovativnosti na podrocju algoritmov in podatkovnih struktur.
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Ljupco Todorovski je skupaj s sodelavci objavil ¢lanek v odmevni reviji Information
sciences z naslovom Improving stochastic models by smart denoising and latent
representation optimization.

Luka Leskovec je kot prvi avtor s sodelavci prvi ab-initio izracunal verjetnost za Sibki
prehod med hadronom, ki je stabilen na mocno interakcijo, in hadronsko resonanco, ki
razpada preko moéne interakcije. Clanek je bil objavljen in izpostavljen kot »Editor’s
suggestion” v Physical Review Letters.

Lev Vidmar je kot vodilni avtor s sodelavci objavil dva ¢lanka v odmevni reviji Physical
review letters z naslovoma Scaling theory of fading ergodicity ter Critical dynamics in
short-range quadratic Hamiltonians.

Denis Golez je kot vodilni avtor objavil Clanek v odmevni reviji Physical review letters
z naslovom Optical signatures of dynamical excitonic condensates.

Matjaz GomilSek je kot prvi avtor objavil Clanek v odmevni reviji Physical review letters
z naslovom Anisotropic skyrmion and multi-q spin dynamics in centrosymmetric
Gd2PdSi3.

Peter Krizan, Tomaz Podobnik, Luka Santelj so s sodelavci v okviru kolaboracije Belle
and Belle Il objavili €lanek v reviji Physical review letters z naslovom Search for lepton-
flavor-violating decay modes BO—KO0ST+{+ with hadronic B tagging at Belle and Belle
Il.

Borut Paul Kersevan, Marko Mikuz in Miha Muskinja so s sodelavci ATLAS kolaboracije
objavili pet €lankov iz podrocja fizike delcev v reviji Physical review letters in dva v reviji
Reports in progress in physics.

Vladislav Popkov in Tomaz Prosen sta objavila Clanek Exact nonequilibrium steady
state of XXZ circuits boundary driven with arbitrary resets or fields v reviji Physical
Review Letters.

Jaka Pisljar, Jaka Zaplotnik, Urban Mur, Miha Ravnik in Igor MusSevic kot vodilni avtor
s sodelavci z Instituta »Jozef Stefan« so kot prvi uporabili tekoCe kristale v izjemno
majhnih svetlobnih vezjih, ki delujejo izkljuéno s svetlobo, brez uporabe elektriCne
energije. Z novo tehnologijo lahko z eno svetlobno barvo v eni nanosekundi
(milijardinka sekunde) ugasnejo drugo svetlobo, kar omogoc€a izdelavo hitrih,
energetsko varcnih in okolju prijaznih fotonskih vezij prihodnosti. Delo je bilo objavljeno
v prestizni reviji Nature Photonics.

Nicholas Martis, Vladan Markov, MaruSa Bradac, Gregor Rihtarsi¢, Anishya Harshan,
Jon Judez in Giordanno Felicioni so s sodelavci na podlagi podatkov vesoljskega
teleskopa Jamesa Webba (JWST) priSli do prelomnega odkritja o razvoju lastnosti
vesoljskega prahu v galaksijah zgodnjega vesolja. Delo je bilo objavljeno v odmevni
reviji Nature Communications.

Marko Znidari¢ je kot edini avtor objavil &lanek v odmevni revijii Nature

Communications z naslovom Inhomogeneous SU(2) symmetries in homogeneous
integrable U(1) circuits and transport.
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Andraz Gnidovec je kot prvi avtor skupaj s Simonom Coparjem in sodelavci objavil
Clanek v odmevni reviji Nature Communications z naslovom Anisotropic DLVO-like
interaction for charge patchiness in colloids and proteins.

Gregor Kladnik je kot prvi avtor skupaj z Denisom Ar¢onom in Deanom Cvetkom ter
sodelavci objavil ¢lanek v odmevni reviji Nature Communications z naslovom
Engineering 2D spin networks by on-surface encapsulation of azafullerene radicals in
nanotemplates.

Aleksander Matavz je kot prvi avtor skupaj s sodelavci objavil Clanek v odmevni reviji
Nature Communications z naslovom Kinetic selectivity in metal-organic framework
chemical sensors.

Jan Rozman je kot prvi avtor skupaj s sodelavci objavil ¢lanek v odmevni reviji Nature
Communications z naslovom Vertex model with internal dissipation enables sustained
flows.

Leon Cizelj je kot vodilni avtor skupaj s sodelavci objavil ¢lanek v odmevni reviji
International journal of plasticity z naslovom Enhanced strain gradient crystal plasticity
theory: Evolution of the length scale during deformation.

Marusa BradaC kot prva avtorica, Jon JudeZz, Gregor RihtarSi¢, Nicholas Martis,
Anishya Harashan, Giordano Feliconi in Vladan Markov s sodelavci so v odmevni reviji
The Astrophysical journal letters objavili ¢lanek z naslovom Star formation under a
cosmic microscope: highly magnified z = 11 galaxy behind the bullet cluster.

KONFERENCE IN SIMPOZIJI

UL FMF je v letu 2025 organizirala oziroma (so)organizirala konference, simpozije in
delavnice:

e Mednarodna znanstvena konferenca Portoroz 2025: Particle Physics from Early
Universe to Future Colliders na temo aktualnih trendov v fiziki delcev je potekala
od 21. 4. 2025 do 25. 4. 2025 v Portorozu. Na konferenci je 10 domacih in 60
tujin predavateljev predavalo 80 udelezencem. UL FMF je pri organizaciji
sodelovala kot partner. Ve€ podatkov o konferenci je dostopnih na:
https://indico.cern.ch/event/1452961/.

e Cetrta mednarodna konferenca Complex Analysis, Geometry, and Dynamics je
potekala od 16. 6. 2025 do 20. 6. 2025 v PortoroZzu. Na konferenci so bile
obravnavane teme iz kompleksne analize, geometrije in dinamike, ki so bile v
nacrtu raziskovanja programske skupine Analiza in geometrija. Na konferenci
je 8 domacih in 22 tujih predavateljev predavalo 70 udeleZzencem. UL FMF je
bila glavni organizator. Vel podatkov o konferenci je dostopnih na:
https://conferences.matheo.si/event/44/.

e Mednarodna konferenca Groups and Topological Groups je potekala od 23. 1.
2025 do 24. 1. 2025 v Ljubljani. Na konferenci so bile obravnavane teme o teoriji
grup in povezanih disciplinah s ciliem razprave o novih dosezkih. Na konferenci
je 10 domacih in 4 tuji predavatelji predavalo 30 udeleZzencem. UL FMF je bila
glavni organizator. Ve podatkov o konferenci je dostopnih na:
https://andonizozaya.github.io/gtgwebsite/.
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Mednarodna konferenca Spectral Gaps 2025 je potekala od 8. 9. 2025 do 12.
9. 2025 v Portorozu. Konferenca je zbrala matematike z vsega sveta, ki so
razkrili najnovejSe dosezke znotraj raziskovanja spektralne teorije operatorjev,
z aplikacijami v dinamiki in geometrijski teoriji grup. Na konferenci je 10 domacih
in 19 tujih predavateljev predavalo 80 udeleZzencem. UL FMF je pri organizaciji
sodelovala kot partner. Ve podatkov o konferenci je dostopnih na:
https://sites.google.com/view/spectralgaps2025/.

Mednarodna konferenca Linear Algebra Workshop, LAW'25, je potekala od 2.
6. 2025 do 6. 6. 2025 v Portorozu. Organizirali so jo slovenski matematiki, ki
delujejo na podrocjih iz algebre, vkljuéno z linearno algebro, in teorije
operatorjev. Na konferenci je 30 domacih in 18 tujih predavateljev predavalo 70
udelezencem. UL FMF je pri organizaciji sodelovala kot partner. Ve¢ podatkov
o konferenci je dostopnih na: http://www.law05.si/law25/.

Mednarodna konferenca Annual Conference 1 of MSCA DN project MAESTRI
(followed by Doctoral training school DTS2) je potekala od 4. 9. do 5. 9. 2025 v
Ljubljani. Namen dogodka je bil sreCanje raziskovalcev iz razlicnih disciplin in
industrijskih sektorjev, kjer se izmenjujejo ideje in predstavijo najnovejsi dosezki
na podrocju. Na konferenci so tri domaci in dva tuja predavatelja predavali 30
udelezencem. UL FMF je bila glavni organizator. Ve€ podatkov o konferenci je
dostopnih na: hitps://maestri2025.fmf.uni-lj.si/.

Mednarodni simpozij »Coarse-graining tissue mechanics« je potekal od 22. 9.
2025 do 25. 9. 2025 v Ljubljani. Namenjen je bil pregledu teoreti¢nih in
eksperimentalnih rezultatov na podrocju biofizike tkiv. Na simpoziju je 20
domacih in 30 tujih predavateljev predavalo 70 udelezencem. UL FMF je pri
organizaciji sodelovala kot partner. VeC podatkov o simpoziju je dostopnih na:
https://cgtm2025.splet.arnes.si/.

14. Slovenska fizikalna konferenca je potekala 10. 10. 2025 na Brdu pri Kranju.
Dogodek je nasledil Konferenco fizikov v osnovnih raziskavah, ki se vsebinsko
razSiri Se na aplikativno fiziko. Enodnevni dogodek je bil organiziran skupaj s
podelitvijo Blin€evih nagrad. Na konferenci je 23 domacih predavateljev
predavalo 131 udelezencem. UL FMF je bila glavni organizator. Ve¢ informacij
o konferenci je dostopnih na: htips://sfk.fmf.uni-lj.si/.

Mednarodna konferenca 42 years of ASMs je bila tedenska konferenca v
pocCastitev obletnice Clanka »Alternating sign matrix and descending plane
partitions« avtorjev Millsa, Robbinsa in Rumseyja iz leta 1983. Na konferenci je
Sest domacih in pet tujih predavateljev predavalo 45 udelezencem. UL FMF je
bila glavni organizator.

Mednarodna konferenca o kompleksni analizi je potekala 9. 12. 2025 v dvorani
SAZU v Ljubljani. Konferenca z mednarodno udelezbo je potekala v pocCastitev
petdesetletnice delovanja Seminarja za kompleksno analizo na UL FMF in
InStitutu za matematiko, fiziko in mehaniko v Ljubljani. Dogodek je med drugimi
podprla tudi UL FMF, vodil pa ga je akademik prof. dr. Franc Forstneric.

ETIKA IN INTEGRITETA V RAZISKOVANJU

Eticni kodeks UL in Eticni kodeks za raziskovalce UL predstavljata temeljni okvir za

odgovorno, pregledno in integritetno raziskovalno delo na vseh €lanicah Univerze v
Ljubljani. Ta nacela dosledno uresni€uje tudi UL FMF, ki v svojem raziskovalnem in
pedagoskem okolju spodbuja kulturo spostovanja, strokovnosti, postenosti ter
odgovornosti do raziskovalne skupnosti in SirSe druzbe.
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Raziskovalci UL pri svojem delu poleg notranjih univerzitetnih dokumentov upostevajo
tudi najpomembnejSe mednarodne standarde. Med njimi izstopa Evropski kodeks
ravnanja za raziskovalno integriteto, ki ga je sprejela Evropska znanstvena fundacija
in predstavlja referenCni dokument na ravni EU. Prav tako morajo raziskovalici
dosledno spoStovati veljavne zakonske zahteve, zlasti na podrocju varstva osebnih
podatkov, opredeljenih v Splosni uredbi o varstvu podatkov (GDPR) in nacionalnem
Zakonu o varstvu osebnih podatkov (ZVOP-2). Pri raziskavah, ki vkljuCujejo ljudi,
osebne podatke ali druge obcutljive elemente, so ¢lanice UL dolZzne zagotoviti ustrezno
eticno presojo skladno z univerzitetnimi smernicami in posebnostmi posameznih
raziskovalnih podrodij.

Univerza v Ljubljani se zaveda, da je vzdrzevanje visoke ravni raziskovalne integritete
proces, ki zahteva stalno izobrazevanje in ozaveSCanje. Na 9. seji Komisije za
raziskovalno in razvojno delo UL dne 16. 4. 2015 je bil zato sprejet Okvirni program
rednega seznanjanja raziskovalcev z vrednotami in etiCnimi naceli UL. Program skrbi,
da so raziskovalci in Studenti sistemati€no seznanjeni z etiCnimi zahtevami svojega
strokovnega podrocja in z odgovornostmi, ki spremljajo raziskovalno delo.

Presojanje etiCnosti raziskav in obravnava morebitnih krSitev raziskovalne integritete.
Po eni strani preventivno zagotavlja odporo raziskovalcem pri nacrtovanju raziskav, po
drugi pa obravnava prijave domnevnih krSitev in skrbi za posteno, strokovno ter
nepristransko presojo. UL FMF pri raziskavah, ki vklju€ujejo eticno obcutljive elemente
ali delo z ljudmi, tesno sodeluje z Univerzitetno komisijo za etiko v raziskavah ter
uposSteva smernice in postopke, ki veljajo na ravni celotne univerze in znotraj
posameznih znanstvenih disciplin.

Morebitna poroc€ila o krsitvah raziskovalne integritete na UL obravnava Komisija za
etiCna vprasanja (KEV UL) v skladu s Pravilnikom o delu Komisije za eti¢na vprasanja.
Komisija zagotavlja transparenten postopek obravnave, varovanje vpletenih oseb ter

e

zavezanost raziskovalni odli¢nosti ter ustvarja okolje, v katerem je eti€no ravnanje
temelj raziskovalnega procesa.

PATENTNI KAZALNIKI

UL FMF v letu 2025 ni imela odobrenih patentov na podroc¢ju matematike in fizike.
PodroCje matematike in fizike sodi med znanstvene discipline, kjer se kljucni
raziskovalni rezultati praviloma ne odrazajo v patentnih prijavah, temve¢ v obliki
teoreticnih modelov, dokazov, odprtih podatkovnih nizov in odmevnih objav v
mednarodnih znanstvenih revijah z visokim vplivom. V teh disciplinah je primarni cilj
generiranje novega znanja, ki prispeva k razumevanju temeljnih naravnih zakonitosti,
inovacijski potencial pa se obi¢ajno udejanja posredno — preko aplikativnih projektov,
mednarodnih sodelovanj ali prenosa znanja v tehnoloske sfere.

Raziskovalci UL FMF tako svoje prebojne rezultate pogosto vkljuCujejo v
odprtodostopne podatkovne zbirke, odprto dostopne publikacije ter infrastrukture
sodelovanja v EU raziskovalnih programih, kot so Obzorje Evropa, ERC, MSCA in
drugi evropski raziskovalni konzorciji. Ti programi dajejo prednost odprti znanosti,
visoki kakovosti objav in prenosu znanja med raziskovalnimi institucijami, kar je
skladno z raziskovalno kulturo UL FMF.
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Kljub odsotnosti patentnih prijav v letu 2025 UL FMF ostaja pozorna na razvoj podrocja
intelektualne lastnine in se zaveda, da lahko posamezni raziskovalni dosezki — zlasti
na podrocjih matematic¢nih in fizikalnih metod, simulacij, naprednih podatkovnih
pristopov — v prihodnje ustvarijo tudi patentni potencial. Fakulteta bo zato v prihajajocih
letih nadaljevala z aktivhim spremljanjem moznosti zaScite intelektualne lastnine ter
zagotavljala ustrezno podporo raziskovalcem pri prepoznavanju, vrednotenju in
razvoju patentno relevantnih rezultatov.

Pri tem bo UL FMF Se naprej tesno sodelovala z UL Pisarno za prenos znanja (UL
PPZ), ki raziskovalcem nudi strokovno podporo v vseh fazah procesa: od prepoznave
izuma do priprave patentnih strategij, zaSCite, upravljanja in morebitnega
komercialnega prenosa znanja. S tem fakulteta krepi svojo pripravljenost za u€inkovito
ravnanje s primeri, ko se znanstveni dosezki prelivajo tudi v inovacijske in tehnoloSke
aplikacije.

Pv(azalnik Opis po MVZI Vrednost 2025
Stevilo vlozenih patentnih | Patentne prijave, oddane |0
prijav v Sloveniji na Urad RS za

intelektualno lastnino,
skladno z Zakonom o
industrijski lastnini in
Pravilnikom o vsebini
patentne prijave
Stevilo patentnih prijav v | Prijave na tuje patentne 0
tujini, ki so opravile urade, za katere je bil
popolni preizkus izveden vsebinski
preizkus (novost,
inventivnost, industrijska
uporabljivost)

TABELA 16: PATENTNI KAZALNIKI UL FMF ZA LETO 2025

IZVAJANJE AKCIJSKEGA NACRTA ZA ODPRTO ZNANOST

UL FMF je v letu 2025 uspesno izvedla vse nacrtovane aktivnosti v okviru ukrepa 6.2
»Odprta znanost« iz Resolucije o raziskovalni in inovacijski strategiji (ReZrlS30).
Fakulteta je tudi v tem obdobju nadaljevala z doslednim uresniCevanjem nacel
odprtega dostopa, trajnostnega upraviljanja znanstvenih informacij ter dolgoroCne
skrbnosti pri ravnanju z raziskovalnimi podatki. Sistemati¢no je zagotavljala odprti
dostop do znanstvenih objav, rezultate raziskovalnega dela pa je arhivirala v
repozitoriju Univerze v Ljubljani, kar pomembno prispeva k vecji preglednosti in
ponovljivosti raziskav. Poseben poudarek je bil namenjen tudi uveljavljanju nacel FAIR
(Findable, Accessible, Interoperable, Reusable), ki jih fakulteta dosledno vkljuuje v
delo raziskovalnih skupin, zlasti v okvirih programov ERC, MSCA, Digital Europe in
drugih pomembnih mednarodnih raziskovalnih shem.

Knjiznica UL FMF je v letu 2025 ponovno prevzela osrednjo viogo pri podpori odprte
znanosti. V repozitorij UL je oddala kar 460 enot publikacij, kar predstavlja pomemben
prispevek k dostopnosti znanstvene produkcije fakultete SirSi akademski in druzbeni
skupnosti. Poleg tega je knjiznica zagotavljala celovito podporo raziskovalcem pri
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upravljanju raziskovalnih podatkov, svetovala pri pripravi nacrtov ravnanja z
raziskovalnimi podatki (DMP), skrbela za posodobitev knjizni¢ne zbirke ter omogocala
dostop do informacijskih virov prek COBISS+, DiIKUL in drugih klju€nih informacijskih
infrastrukur UL.

Raziskovalci UL FMF so v letu 2025 aktivho sodelovali pri razvoju kompetenc na
podroCju odprte znanosti. Udelezili so se $tevilnih domacih in mednarodnih
izobrazevanj s podro€ij odprtega dostopa, ravnanja z raziskovalnimi podatki in
znanstvene komunikacije. Skupaj so zabeleZili ve€ kot 600 udelezb na konferencah,
delavnicah in strokovnih seminarjih, kar pomembno prispeva k dvigu znanja in
osvescanju raziskovalne skupnosti o pomenu odprte znanosti.

UL FMF tako tudi v letu 2025 izkazuje visoko skladnost z zahtevami nacionalnih in
evropskih financerjev, hkrati pa aktivno prispeva k odpiranju znanstvenih rezultatov ter
krepitvi transparentnega, odgovornega in sodobnega raziskovalnega okolja. Razvojni
cilj za leto 2026 ostaja nadaljnja krepitev podpore raziskovalcem pri izvajanju nacel
odprte znanosti ter sistemati€no belezenje in dolgoro¢no upravljanje odprtih
izobraZevalnih virov, ki postajajo vse pomembnejSi del odprtega akademskega
ekosistema.
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Obmogje Nacrtovane Realizacija 2025 Dosezeni Odstopanja | Razlogi za Nacrt sanacije
odprte znanosti | aktivhosti 2025 rezultati / odstopanja
kazalniki
Odprti dostop do | Spodbujanje Arhiviranje 460 publikacij | 460 oddanih Ni odstopanj |/ Nadaljevanje
znanstvenih OA objav; v repozitorij UL; OA enot; visoka podpore
objav arhiviranje v objave v vrhunskih stopnja OA avtorjem
repozitoriju UL | revijah dostopnosti
Ravnanje z Uporaba FAIR | FAIR uporabljeni v 100 % Ni odstopanj |/ Nadgradnja
raziskovalnimi nacel v ERC/MSCA/Digital skladnost s podpore
podatki (FAIR) projektih; Europe; knjiznica nudi projektnimi raziskovalcem
podpora podporo zahtevami
raziskovalcem FAIR
Usposabljanja Izobrazevanja > 600 udelezb IzboljSane Ni odstopanj |/ Nadaljevanje
UL in EU; raziskovalcev na kompetence za vklju€evanja v
krepitev RDM konferencah/seminarjih OA/FAIR in usposabljanja
znanj RDM
Infrastruktura UL | Uporaba Uporaba COBISS+, Stabilna Ni odstopanj |/ Krepitev
(repozitoriji, institucionalnih | DIKUL, repozitorija; 1474 | uporaba uporabe
podatkovne storitev UL uporabnikov knjiznice repozitorijev; repozitorijev
storitve) 386 novih enot
Odprti Spodbude za OER dostopni prek Sirsa Brez / Sistemati¢no
izobrazevalni viri | pripravo odprtih | spletnih ucilnic, poletnih | dostopnost f . belezenje OER
) . . . . . ormalnih
(OER) gradiv Sol, javnih predavan;j izobrazevalnih , v 2026
gradiv odstopan;
Podpora Svetovanje o Podporo izvajajo Uspesno OA Uspesno OA |/ RazSiritev
raziskovalcem OA/FAIR; knjiznica in raziskovalna | objavljanje; objavljanje; podpornih
(OA, licence, podpora pri sluzba FMF skladnost z skladnost z aktivnosti
podatki) licenciranju zahtevami zahtevami
financerjev financerjev
Projekti z Izvajanje vseh ERC, MSCA, EuroCC, 100 % Ni odstopanj |/ Nadaljevanje
obveznimi projektnih PASQuanS, SiQUID skladnost; vsi skladnosti
zahtev skladni z OA/FAIR
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zahtevami
OA/FAIR

podatkovni
nacrti izvedeni

Druge aktivnosti
odprte znanosti

Digitalizacija
procesov

GovernmentConnect,
digitalni podpisi, podpora
znanstveni komunikaciji

IzboljSana
dostopnost
informacij in
digitalna
uCinkovitost

Ni odstopan;

TABELA 17: 1IZVAJANJE AKCIJSKEGA NACRTA ZA ODPRTO ZNANOST V LETU 2025
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KNJIZNICNA IN ZALOZNISKA DEJAVNOST

Knjiznica UL FMF

V okviru Knjiznice UL FMF delujeta Matematicna knjiznica ter Fizikalna, astronomska
in meteorolo$ka knjiznica. Knjiznici sta organizirani kot enotna Knjiznica UL FMF, Ki
deluje na skupni lokaciji v sodobno urejenih prostorih v pritli¢ju stavbe na Jadranski
21. Uporabnikom so na voljo razli¢ni funkcionalni prostori za Studij in delo: tiha
Citalnica, druzabni prostor s pultom za izposojo in informacijsko podporo ter man;si
avditorij za sre€anja in dogodke. Zaposleni v knjiznici imajo urejene, svetle in prijetne
pisarne. Del gradiva, namenjenega Studentom in pedagoSkemu osebju, je postavljen
v prostem pristopu, raziskovalno gradivo pa je shranjeno v skladiS€u na isti lokaciji ter
prav tako hitro dostopno.

Knjiznica UL FMF je imela v letu 2025 skupaj 1.474 aktivnih uporabnikov in 3,5
strokovnega delavca. Najve€ uporabnikov predstavljajo Studenti in sodelavci fakultete.
V letu 2025 je knjiznica pridobila 386 enot knjiznicnega gradiva (z nakupom, obveznimi
izvodi ustanove ali z donacijami).

Sistem COBISS+ uporabnikom omogoCa dostop do katalogov knjiznice. Fizi¢no
monografsko in serijsko gradivo je na voljo v knjiznici, ve€ina znanstvenih revij pa je
dostopna v elektronski obliki. Aktivni uporabnik si je v letu 2025 v povprecju izposodil
7,5 enot gradiva, posredovanih pa je bilo 25 enot v okviru medknijizniCne izposoje.
Knjiznica omogoc€a spletno naroCanje, rezervacijo ter podaljSevanje izposoje prek
storitve COBISS+.

Za potrebe bibliografij raziskovalcev in visokoSolskih uCiteljev je knjiznica v letu 2025
ustvarila oziroma redaktirala 1.708 zapisov v sistemu COBISS.SI. Elektronsko gradivo,
ki ga Studenti in zaposleni potrebujejo za Studijsko in raziskovalno delo, je dostopno z
racunalnikov v prostorih UL FMF ali oddaljeno prek portala DIKUL. Zaklju¢na dela
Studentov in znanstveni Clanki raziskovalcev so objavljeni v Repozitoriju UL, ki je
prosto dostopen SirSi javnosti; v letu 2025 je knjiznica v repozitorij prispevala 460 enot.
V knjiznici je Studentom na voljo tudi raCunalnik s tiskalnikom za sprotno tiskanje
Studijskih gradiv.

Knjiznica sodeluje v veC konzorcijskih nabavah serijskih publikacij, ki jih za UL
koordinirata Centralna tehniSka knjiznica in Narodna in univerzitetna knjiznica. Med
pomembnejSimi so zbirke ScienceDirect, Wiley Online Library, Taylor & Francis,
Oxford University Press in Institute of Physics (IOP). Tako kot pretekla leta je UL FMF
tudi v letu 2025 sodelovala pri skupnem javnem narocilu za nabavo tuje znanstvene in
strokovne literature skupaj z drugimi ¢lanicami Univerze v Ljubljani.

Zalozba UL FMF

Zalozba UL FMF je v letu 2025 izdala stiri nove knjige in pet ponatisov:
o T. Zwitter, Zvezde, osoncja in njihovo opazovanje,
e P. Pavesi¢, Izbrana poglavja iz matematike;
e M. Cerne, Analiza 3: $tudijski program Finanéna matematika;
e M. Mihovilo€, Resene naloge iz uvodne klasic¢ne fizike;
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G. Skacej, P. Ziherl, ReSene naloge iz statisticne fizike (ponatis);
M. Gros, M. Hribar, A. Kodre, J. Strnad, Naloge iz fizike (ponatis);
Kuscer, A. Kodre, Matematika v fiziki in tehniki (ponatis);

M. Dobovisek, D. Kobal, B. Magajna, Naloge iz algebre | (ponatis);
M. DoboviSek, Nekaj o diferencialnih enacbah (ponatis).

Poleg tega je izdala deset Stevilk periodi¢nih publikacij:

e Presek, letnik 52, Stevilke 4, 5, 6;
Presek, letnik 53, Stevilke 1, 2, 3;
Blejske delavnice iz fizike, letnik 26, Stevilka 1;
Astronomske efemeride, letnik 79, Nase nebo 2026;
Matrika, letnik 12, Stevilki 1 in 2.

Izdane knjige je mogoce kupiti v Knjiznici UL FMF. Studenti UL lahko za knjige, ki so
v prodaji ve€¢ kot Sest mesecev, uveljavljajo popust v viSini 20 %. Knjige so
predstavljene na spletnih straneh fakultete, spletna prodaja pa poteka v okviru spletne
trgovine UL.

POPULARIZACIJSKE AKTIVNOSTI - AO UL FMF GOLOVEC 2025

V sklopu prenosa znanja SirSi javnosti in popularizacijske dejavnosti je Astronomski
observatorij (AO UL FMF) v letu 2025 izvedel 19 dogodkov s skupno 1343 udelezenci.
Podrobnosti o dogodkih so zapisane v Tabeli 16.

Stevilo  Dogodek pretakan preko Stevilo obiskovalcev
dogodkov [Youtube
7 VecCeri na observatoriju 157
Skupno stevilo gledalcev na 157
Youtube
4 Dan odprtih vrat 706
8 VecCeri na observatoriju 242
1 Kostanjev piknik 58
6 Vodeni ogled observatorija za 180
Sole in vrtce
Skupno Stevilo obiskovalcev 1186
V zivo na observatoriju

TABELA 18: DOGODKI V OKVIRU POPULARIZACIJSKE DEJAVNOSTI V LETU 2025

Program dogodkov Veceri na observatoriju praviloma vkljuuje enourno predavanje na
izbrano strokovno temo, ki mu sledi praktiCna delavnica. V letu 2025 je Astronomski
observatorij UL FMF (AO UL FMF) vse dogodke izvajal hibridno — v Zzivo na
observatoriju in hkrati prek YouTube kanala astronomske skupine. Ob ugodnih
vremenskih razmerah so bile izvedene tudi praktiCne delavnice z opazovanji s
teleskopi; te so potekale na petih od osmih dogodkov, kar ustreza statistiCnemu
povprecju jasnih noci v Ljubljani. Seznam dogodkov z opisi je dostopen na spletni
strani observatorija (http://astro.ago.fmf.uni-lj.si/vega/pmwiki.php?n=Main.Veceri),
posnetki predavanj pa so javno dostopni na YouTube kanalu astronomske skupine
(https://www.youtube.com/@astroF MF).
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Obiskanost dogodkov je bila primerljiva z letom prej. ZabelezZen je bil nekoliko manjsi
spletni ogled v Zivo, a zaradi stalne dostopnosti posnetkov je opazen porast ogledov
po izvedbi predavanja. V povprecju si posnetke ogleda priblizno 100 gledalcev, dve
predavaniji pa izstopata z ve€ kot 3.000 ogledi.

Eden izmed dogodkov v ciklu Vec€eri na observatoriju je bil izveden v sodelovanju z
Akademijo za glasbo UL; namesto predavanja je potekal koncert Studentov Akademije,
delavnice z uporabo teleskopov pa je vodil AO UL FMF. Ta dogodek ni bil predvajan
preko YouTuba.

V okviru dogodka Dan odprtih vrat je AO UL FMF pripravil vec€ krajSih predstavitev
raziskovalnega dela na observatoriju ter izvedel opazovanja s teleskopi v Zivo. Seznam
dogodkov z opisom aktivnosti je prav tako dostopen na spletni strani observatorija
(http://astro.ago.fmf.uni-lj.si/vega/pmwiki.php?n=Main.DanOdprtihVrat). Stevilo
obiskovalcev je bilo podobno kot v predhodnem letu, manjsi upad pa je bil posledica
slabSega vremena na dan izvedbe.

UL FMF redno promovira dogodke, povezane z observatorijem. Obvestila so
objavljena na spletni strani UL FMF in posredovana priblizno 700 naroCnikom ter
dodatno Se 2.400 naroCnikom na sploSna obvestila Observatorija. Dogodki so
oglasevani tudi prek Facebooka, kjer ima astronomska skupina okoli 900 sledilcev. AO
UL FMF ne vodi evidence udelezenceyv, zato ne izvaja formalne analize zadovoljstva,
vendar so obiskovalci dogodke praviloma zelo pohvalili.

AO UL FMF je tudi v letu 2025 nadaljeval z vsakodnevnim prevajanjem Astronomske
slike dneva (APOD), ki jo pripravla NASA. Prevodi so objavljeni na spletu
(https://apod.fmf.uni-lj.si) in pomembno prispevajo k razvoju ter bogatitvi slovenskega
astronomskega besedis¢a. Nadaljeval je tudi z dopolnjevanjem angleSko-slovenskega
astronomskega slovarja, dostopnega na portalu Termania
(https://www.termania.net/?searchin=Linked&ld=191).

Sodelavci astronomske skupine so v letu 2025 pogosto nastopali v medijih, zlasti na
radiu in televiziji, AO UL FMF pa je bil uporabljen tudi kot snemalna lokacija za ve¢
televizijskih oddaj.

V letu 2025 je na observatoriju potekal tudi javni nate€aj za poimenovanje novega
teleskopa AZ800. Udelezenci so lahko oddali predlagano ime, zmagovalec nateCaja
pa je prejel brezplacen ogled observatorija in teleskopa. Prejetih je bilo 686 predlogov,
astronomska skupina pa je kot zmagovalno izbrala ime Zarja. Natecaj je bil zelo dobro
promoviran — o njem so porocali razli¢ni spletni portali, postal pa je tudi osrednja tema
radijske pogovorne oddaje, predvajane v Zivo.

PRIZNANJA IN NAGRADE ZAPOSLENIM UL FMF

Nagrada Marjana Jermana UL FMF

Nagrado Marjana Jermana za izjemno pedagosko delo pri vodenju vaj za leto 2025 sta
prejela dr. Katja Ber€ic€ in dr. Primoz Kozel.
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Nagrade

in priznanja Republike Slovenije za izjemne dosezke Vv

znanstvenoraziskovalni in razvojni dejavnosti

Zoisova nagrada za vrhunske dosezke
Zoisovo nagrado za izjemne dosezke na podrocju mikroskopskih izvorov laserske in
kvantne svetlobe je prejel izr. prof. dr. Matjaz Humar.

Z0oisovo priznanje
Zoisovo priznanje za pomembne dosezke na podroc¢ju kvantnih materialov je prejel
prof. dr. Andrej Zorko.

Teden Univerze v Ljubljani

V sklopu tedna UL so bili podeljene naslednje nagrade:

Najodlicnejsi raziskovalni dosezki
Na UL se vsako leto izbere deset najodli¢nejSih raziskovalnih dosezkov. Med
najodlicnejSe raziskovalne dosezke UL je bil uvrS¢en dosezek UL FMF, in sicer:
e »Formation of a low-mass galaxy from star clusters in a 600-million-year-old
Universe«

©)

©)

vodilna avtorica: Lamiya Mowla (Observatorij Whitin, Oddelek za fiziko
in astronomijo, Univerza Wellesley, Wellesley, MA, ZDA in Center za
astronomijo, vesoljske znanosti in astrofiziko, Neodvisna univerza v
Bangladesu, Daka, Banglades),

avtorji iz Fakultete za matematiko in fiziko: prof. dr. Maru$sa Bradac,
raziskovalec dr. Nicholas Martis in doktorski Student Gregor Rihtarsic,
avtorji: Kartheik lyer (Laboratorij za astrofiziko Columbia, Univerza
Columbia, New York, NY, ZDA), Yoshihisa Asada, Guillaume Desprez,
Marcin Sawicki, Vince Estrada-Carpenter, Gaél Noirot in Johannes Zabl
(Oddelek za astronomijo in fiziko, Univerza Saint Mary’s, Halifax, Nova
Skotska, Kanada), Vivian Yun Yan Tan, Ghassan Sarrouh in Adam
Muzzin (Oddelek za fiziko in astronomijo, Univerza York, Toronto,
Ontario, Kanada), Victoria Strait, Gabriel Brammer in Jasleen Matharu
(Cosmic Dawn Center (DAWN), Kgbenhavn, Danska, in Institut Nielsa
Bohra, Univerza v Kgbenhavnu, Kegbenhavn, Danska), Roberto
Abraham, David A. Dunlap (Oddelek za astronomijo in astrofiziko,
Univerza v Torontu, Toronto, Ontario, Kanada), Camilla Pacifici (Space
Telescope Science Institute, Baltimore, MD, ZDA), Swara Ravindranath
(Oddelek za astrofizikalne znanosti, NASA, Goddardov center za
vesoljske polete, Greenbelt, MD, ZDA), Chris Willott (NRC Herzberg,
Victoria, Britanska Kolumbija, Kanada), Nusrath Jahan (Univerza za
znanost in tehnologijo Shahjalal, Sylhet, Banglades).

Med najodli¢nejSe raziskovalne dosezke je Univerza v Ljubljani uvrstila tudi dosezek,
katerega predlagateljica je bila sicer Pedagoska fakulteta, in sicer:
e »ZaSCita neobstojnega organskega radikala C59N«

©)
@)

o

vodilni avtor iz UL FMF: prof. dr. Dean Cvetko,

avtorji iz UL FMF: doc. dr. Gregor Kladnik (deli prvo avtorstvo), prof. dr.
Denis Arcon,

avtorji: doc. dr. Gregor Bavdek (deli prvo avtorstvo), Luca Schio (deli prvo
avtorstvo), Yuri Tanuma, Marion van Midden Mavri¢, Erik Zupanic,
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Bastien Anézo, loanna K. Sideri, Nikos Tagmatarchis, Jannis Volkmann,
Hermann A. Wegner, Andrea Goldoni, Christopher P. Ewels, Alberto
Morgante, Luca Floreano.

Zasluzni profesor Univerze v Ljubljani

Naziv Zasluzni profesor Univerze v Ljubljani za prepoznaven prispevek pri delovanju,
ugledu in razvoju Univerze v Ljubljani je prejel upokojeni redni profesor dr. Andrej Likar
(pokojni).

Zlata plaketa Univerze v Ljubljani

Zlato plaketo Univerze v Ljubljani za izjemne zasluge redno zaposlenega posameznika
na Univerzi v Ljubljani pri razvijanju znanstvenega, pedagoskega ali umetniSkega
ustvarjanja univerze in za krepitev njenega ugleda sta prejela prof. dr. Dean Cvetko in
prof. dr. Marjetka Knez.

Svecana listina za Studente Univerze v Ljubljani prve in druge stopnje za najboljSe
Studijske dosezke

Svecano listino za Studente Univerze v Ljubljani prve in druge stopnje za najboljSe
Studijske dosezke sta prejela Sara Klopc€i€ in Beno Ucakar.

Priznanje strokovnim sodelavkam/sodelavcem Univerze v Ljubljani

Priznanje strokovnim sodelavkam/sodelavcem Univerze v Ljubljani za pomemben
prispevek na strokovnem podroc¢ju napredka pri poslovanju fakultete, predvsem pri
pripravi javnih narocil in izvedbi nabavnih postopkov, je prejela Martina Lebar.

Blinceve nagrade

Institut »Jozef Stefan« in UL FMF v Ljubljani sta podelila sedme BlinCeve nagrade za
raziskovalno in strokovno delo na podrodju fizike.

BlinCeva nagrada za vrhunske enkratne dosezke
BlinCevo nagrado za vrhunske enkratne dosezke je prejel prof. dr. Andrej Zorko.

Mednarodna nagrada Facebook Reality Labs Research Award — Gold Award

Nagrade podeljuje Facebook Reality Labs v sodelovanju z Mednarodnim zdruzenjem
za tekocCe kristale. Cilj nagrad je spodbuditi mlade raziskovalce na podrocju tekocCih
kristalov in sorodnih interdisciplinarnih podrocjih, da raziskujejo moznosti uporabe
tehnologije tekoCih kristalov v razSirjeni in navidezni resni¢nosti, ki bodo izboljSale
uporabnisko izkusnjo in omogocile preboje na podroc¢ju AR/VR.

Letos je bil Peter Ropa¢ edini nagrajenec, ki Se ni zaklju€il doktorata, kar je lep
dosezek. Njegovo raziskovalno delo se osredoto€a na fotoniko in na¢rtovanje fotonskih
komponent, zlasti z uporabo tekocih kristalov. Osrednji del prijave za nagrado je
predstavljal njegov znanstveni Clanek objavljen v reviji Advanced Optical Materials z
naslovom Material-Constrained Optimization of Liquid Crystal-Based Holograms.

Nagrada za najboljsi ¢lanek na konferenci WADS 2025
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Prof. dr. Sergio Cabello je prejel nagrado za najboljsi ¢lanek na konferenci Algorithms
and Data Structures Symposium (WADS) 2025.

Nagrajeni Clanek z naslovom Testing whether a subgraph is convex or isometric je
izstopal po svoji znanstveni odlicnosti in inovativnosti na podrocju algoritmov in
podatkovnih struktur.
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Kljuéne izboljSave in obrazlozitev vpliva na kakovost

Na dvig kakovosti na tem podroc€ju je vplivalo ve¢ dejavnikov:

- na podlagi organizacije znanstvenih sre€anj (delavnic, konferenc, spletnih dogodkov itd.) v sodelovanju z razli¢nimi institucijami in
strokovnjaki se je izboljSala vidnost znanstvenega dela UL FMF v strokovni in SirSi javnosti, s tem pa se krepi tudi ugled fakultete kot
raziskovalno odli¢ne institucije;

- v skladu s 64. clenom Zakona o znanstvenoraziskovalni in inovacijski dejavnosti (ZZrID) najodlicnejSi raziskovalci prejemajo visje
place;

- kadrovska popolnitev Sluzbe za raziskovalno delo je prispevala k u€inkovitosti dela, izvedba popisa procesov je pripomogla k
optimizaciji in nadgradnji dela (tudi dela z dokumentnim sistemom), izobraZevanja zaposlenih v Sluzbi za raziskovalno delo in
projektni pisarni so prispevali h graditvi kompetenc in strokovnosti pri delu, fakulteta je okrepila sistemati¢no spremljanje prehodnosti,
izvajale so se dodatne oblike podpore Studentom, pri Cemer je se ohranila zahtevnost in kakovost Studija. Posodobljeni so bili Stevilni
ucni nacrti ter uvedeni novi predmeti, kar povec€uje aktualnost in strokovno relevantnost Studijskih programov. Okrepljene so bile
aktivnosti na podrocju karierne orientacije, sodelovanja z gospodarstvom in promocije Studija. Napredek je bil dosezen tudi na
podrocju internacionalizacije z rednimi Erasmus informativnimi dnevi in vecjo vklju€enostjo Studentov z izkuSnjo mobilnosti.

Predlogi novih ukrepov

Kljuéne slabosti Kljuéne nevarnosti Cilji ¢lanice/univerze Nacértovani ukrepi StrateSka
aktivnost UL

Veliko raznolikin  Kooperativnost institucij Cilj v letu 2026 (tudi dolgoro¢ni Predviden ukrep je organizacija Vrednotenje

dogodkov, in primerna razporeditev cilj) je nadaljnje izboljSanje znanstvenih sreanj (delavnic,  dosezkov.
konferenc, dela, nalog in sredstev, prepoznavnosti znanstvene konferenc, spletnih dogodkov itd.
sreCan;. ko je potrebno uskladiti odli¢nosti UL FMF. ) v sodelovanju z razli¢nimi

ustrezne termine glede institucijami in strokovnjaki.

na prostorske in
Casovne omejitve.

Casovni izzivza 'V ospredju so vedji, Cilj v letu 2026 (tudi dolgoroCni Predvideni ukrepi so: Podporno okolje.
pripravo in prijavo interdisciplinarni in cilj) je pridobitev vedjih, - ustrezno in redno informiranje

vecjih mednarodni projekti, zahtevnejSih raziskovalnih raziskovalcev o razpisih;

raziskovalnih fakulteta se nanje ne projektov, ki vklju€ujejo - zagotavljanje ustreznih in

projektov. ManjSe pripravlja, zato izgublja interdisciplinarno sodelovanje = mednarodno konkurenc¢nih

Stevilo mnogo priloznosti za med razli¢nimi podrogji. delovnih pogojev, s Cimer se
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raziskovalcev, ki
se lahko polno
posveti prijavi na
razpise (Horizon
Europe, ERC,
vodilni nacionalni
razpisi).
Interdisciplinarne
skupine se
oblikujejo
priloZznostno in ne
sistematsko.
Raziskovalne
aktivnosti so
pogosto
razprsene, brez
enotne strategije
usmerjanja v
globalne ali
evropske
raziskovalne
trende.

napredek na tem
podrocju.

Fakulteta si dolgoro¢no
prizadeva za krepitev
raziskovalnih zmogljivosti in
mednarodne prepoznavnosti z
vkljuCevanjem v vodilne
evropske in nacionalne
raziskovalne pobude.

povecujejo moznosti za
pridobitev domacih in
mednarodnih raziskovalnih
projektov.

Strokovne sluzbe, Evropski in nacionalni
ki administrativho razpisi postajajo vse

podpirajo
aktivnosti na
projektu, ne
delujejo vedno
kot povezan

zahtevnejsi glede
finan¢nih pravil,
porocanja, etike,

pogosto nimajo  Neusklajenost

jasnega pregleda podpornih sluzb tvega

varovanja podatkov,
trajnosti, komunikacije in
sistem. Zaposleni vpliva, odprte znanosti.

Cilj v letu 2026 (tudi dolgorocni
cilj) je zagotoviti usklajeno
delovanje fakultetnih sluzb ter
raziskovalcev in pedagogov v
vseh fazah projektnega cikla —
od prijave projekta do njegove
izvedbe in zakljucka.

S tem Zeli UL FMF okrepiti
vlogo in ustrezno vkljuéenost
Sluzbe za raziskovalno delo ter

Predvideni ukrepi so:

— nadgradnja in izboljSanje
obstojecih poslovnih procesov
ter z njimi povezanih aktivnosti;
— nadgradnja postopkov od
prijave do izvedbe in zakljuCka
projektov.

Podporno okolje.
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dolZnosti in
odgovornosti v
doloCenih fazah
projekta, na drugi
strani pa se
pozna omejenost
kompetenc in
Znanja o
projektnem
vodenju med
raziskovalci.

Ni
vzpostavljenega
sistema za
zgodnje
prepoznavanje
perspektivnih
raziskovalcev.
Velik delez
raziskovalcev
nima izkusenj s
prijavami na
kompleksne
evropske razpise
s strogimi
metodoloskimi in
administrativnimi
zahtevami. Ni
zagotovljenega
naprednega pre-
award
spremljanja.

napake, finan¢ne
korekcije ali celo izgubo
sredstev. MocCna je
konkurenca institucij z
naprednimi projektnimi
pisarnami.

Institucije, ki nimajo
visje ravni pre-award
podpore, tezko
konkurirajo
raziskovalnim centrom s
celovitimi projektno-
podpornimi ekosistemi.
Razpisi vklju€ujejo
napredne zahteve glede
etike, upravljanja
podatkov, druzbenega
ucinka, vklju€evanja
deleznikov, odprte

znanosti in diseminacije.

projektne pisarne v podporo
ucinkovitemu vodenju
raziskovalnih projektov.

Cilj v letu 2026 je vzpostaviti
vi§jo raven podpore pri prijavi
raziskovalnih projektov
(advanced pre-award), z
namenom povecati kakovost
prijav in uspesnost pridobivanja
raziskovalnih sredstev.

Predvideni ukrepi so:

— aktivno spremljanje razpisov
ter proaktivno informiranje/
ciljanje raziskovalcev o aktualnih
in prihajajoCih razpisih;

— nadaljevanje kakovostne
strokovne podpore pri
administrativnih, finan¢nih in
drugih ne-vsebinskih vidikih
priprave projektnih prijav;

— povezovanje manj in bolj
izkuSenih raziskovalcev z
namenom nudenja pomoci in
usmerjanja pri pripravi
vsebinskega dela projektnih
prijav (moznost mentorske
podpore);

— letna priprava ¢asovnice
nacionalnih, evropskih in drugih
mednarodnih razpisov, ki bo
posredovana raziskovalcem kot

Podporno okolje.
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Spremljanje
raziskovalnih
projektov je
pogosto
usmerjeno le v
nujne
administrativne
naloge. Omejene
izkusnje in znanje
raziskovalcev o
upravljanju
kompleksnih
projektov
oteZujejo
nacrtovanije in
spremljanje
projektov.

Ni centralne
baze, ki bi
omogocala hiter
vpogled v celoten
nabor
raziskovalnih
rezultatov. Ni
izdelanih

Evropski in nacionalni
financerji vse strozje
nadzorujejo pogoje
porocanja, upravi¢enosti
stroSkov, evidence dela,
kazalnikov druzbenega
vpliva ter skladnosti s
predpisi.

Evropski in nacionalni
razpisi vse bolj
zahtevajo natancne
kazalnike
raziskovalnega vpliva,
odprto znanost, nacrte
za diseminacijo in
kazalnike uspesnosti.

Cilj v letu 2026 je ohraniti
visoko raven podpore pri
spremljanju raziskovalnih
projektov (advanced post-
award). Strateski cilj pa je
nadgraditi sistem spremljanja
projektov (pro post-award), z
namenom zagotavljanja
ucinkovitega upravljanja
raziskovalnih projektov.

Cilj v letu 2026 je vzpostavitev
sistematiCnega spremljanja
rezultatov raziskovalne
dejavnosti z namenom boljSega
vrednotenja uc€inkov raziskav,
prepoznavanja uspesnih praks
ter spodbujanja vecje vidnosti
in vpliva raziskovalnega dela

pomoc pri nacrtovanju ¢asa in
pripravi projektnih prijav.

Predvideni ukrepi so:

— spremljanje ne-vsebinske
izvedbe projektov (finan¢no
poslovanje, zaposlovanje in
druge administrativne zadeve);
— nudenje pomoci pri vodenju
vecjih raziskovalnih projektov;
— krepitev sodelovanja med
Sluzbo za raziskovalno delo in
projektno pisarno ter drugimi
strokovnimi sluzbami ter prenos
informacij o posebnostih
nacionalnih, evropskih in
mednarodnih projektov, vkljuéno
s pridobivanjem povratnih
informacij o zahtevah drugih
sluzb;

— post-award/kontroling:
nadgradnja sistemati¢nega in
sprotnega spremljanja projektov
v sodelovanju z vodji projektov.

Sodelovanje na sestankih vodij
raziskovalnih pisarn.

- spremljanje rezultatov projektov
po njihovem zakljucku;

- okrepitev promocije rezultatov
raziskovalnih projektov z rednim
predstavljanjem dosezkov na
spletnih straneh, druzbenih

Podporno okolje.

Podporno okolje.
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mehanizmov za  Vse vec€ razpisov UL FMF v akademskem in omrezjih in internih
spremljanje poudarja pomen SirSem druzbenem okolju komunikacijskih kanalih
dolgoro¢nega ali druzbenega vpliva, (desiminacija in promocija). fakultete;

druzbenega inovacij, sodelovanja z - priprava povzetkov »dobrih
vpliva raziskav delezniki ter zgodb« ter spodbujanje

(npr. vpliv na komunikacije z raziskovalcev k aktivni

politiko, industrijo, javnostjo. komunikaciji o svojih rezultatih.
gospodarstvo,

izobraZevanje,

javni diskurz).

Pomanjkanje

strokovnega

kadra za zbiranje,

analizo in

interpretacijo

raziskovalnih

podatkov.

Fakulteta nima lzguba sposobnosti Cilj v letu 2026 je izvedba Priprava internih aktov UL FMF v Podporno okolje.
vzpostavljenih strateSkega razvoja, kar aktivnosti, povezanih z povezavi z razvojem dejavnosti
meril in natan¢no vecC ne zadoScCa »razvojem dejavnosti«.

zastavljenih ciljev sodobnim zahtevam v

glede raziskovalnem in

»razvoja akademskem okolju.

dejavnosti«

(raCunovodski

vidik).

Brez izmenjave  Univerze, kjer projektne Cilj v letu 2026 (tudi dolgoro¢ni Predvideni ukrepi so: Podporno okolje.
dobrih praks pisarne dobro sodelujejo cilj) je krepiti sodelovanje - aktivno sodelovanje na
Sluzba za in imajo enotne Sluzbe za raziskovalno delo in  sestankih vodij raziskovalnih
raziskovalno standarde, so bolj projektne pisarne UL FMF z pisarn;

dejavnost in uspesne pri pripravi in  drugimi istovrstnimi pisarnami - aktivho sodelovanje na
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projektna pisarna izvajanju velikih
tezje razvija nove projektov.

metode dela ali
pa te uvaja
poCasneje.

Clanic UL (deljenje dobrih
praks).

posvetih raziskovalnih pisarn;
- izobrazevanije in aktivno
sodelovanje na izobrazevanjih.

Ustrezna
komunikacija,

Zavezanost k
sodelovanju in

Cilj v letu 2026 je ohranjati
uspesno sodelovanje s

Predviden ukrep je prijava
skupnih projektov, konferenc,

Podporno okolje.

zavezanost k komunikaciji, sorodnimi instituti (IJS, KI, okroglih miz, promocije znanosti
razvoju in zavezanost k IMFM). ipd.
napredku. spostovanju

dogovorjenih

sporazumov.
PravocCasno PravoCasnost Cilj v letu 2026 je pomoc pri Predvideni ukrepi so: Vrednotenje
obvesc€anje in obvesc€anja vseh diseminaciji projektnih - komuniciranje dosezkov po dosezkov.
vzpostavitev deleznikov. dosezkov in ugotovitev primernih platformah;

komunikacijske
strategije na
projektih.

Usklajenost na
fakultetni ravni
glede podrocja
komuniciranja
znanosti in

popularizacije.

S pripadnostjo in

zavezanostjo
zaposlenih UL
FMF bodo cilji

laZje in uspesneje

Zasic¢enost z raznolikimi

informacijami.

Konkurencénost drugih

institucij.

(sodelovanje Sluzbe za
komuniciranje in Sluzbe za
raziskovalno delo in projektne
pisarne.

Cilj v letu 2026 je identificirati
fakultetne komunikatorje
znanosti in fakultetne

ambasadorije iz vrst Studentov.

Cilj v letu 2026 je:

- nadgrajevati prepoznavnost
UL FMF kot institucije, ki
izobrazuje vrhunske
diplomante, magistrante in

- organizacija dogodkov na
povezanih podrogjih.

Predviden ukrep je organizacija
skupnih srec¢anj ekipe in
ponujanje priloznosti za
usposabljanje s podrodja
znanstvenega komuniciranja
(npr. delavnice).

Predvideni ukrepi so:

- vzpostavitev sodelovanja s
Studenti, pedagogi in alumni ter
pripravljati raznolike vsebine,
aktivnosti’/lkampanije, v

Podporno okolje.

Podporno okolje.



dosegljivi —
zavezanost k
napredku UL
FMF na razli¢nih
podrocjih
(Studijskem,
raziskovalnem,
pedagoskem).

doktorande;

- nadgrajevati prepoznavnost
UL FMF kot vrhunske
znanstvene institucije, ki izvaja
in posvec€a pozornost
strateSkemu komuniciranju
znanosti ter dosezkov na
podrocju pridobivanja vrhunskih
projektov (ERC in drugi) in
diseminacije njihovih rezultatov;
- nadgrajevati in krepiti ugled
UL FMF kot institucije, ki
ustrezno promovira Studijske
programe in druge Studijske
aktivnosti UL FMF;

- nadgrajevati in krepiti ugled
UL FMF kot institucije, ki s
priblizevanjem raznolikih vsebin
izobrazuje in navduSuje nad
fiziko in matematiko.

UL FMF kot ena klju¢nih
akademskih in raziskovalnih
ustanov Univerze v Ljubljani
deluje na podrogjih, ki so za
druzbo strateSkega pomena —
znanost, tehnologija,
izobrazevanje in inovacije. V
sodobnem visokoSolskem
prostoru je jasno, razumljivo in
odgovorno komuniciranje
znanosti nujno, saj se v

sodelovanju z oglaSevalsko
agencijo in zunanjo svetovalko
(med aktivnosti so vkljuCene
predstavitve Studija po srednjih
Solah, aktivnosti na druzabnih
omrezjih, organizacija raznolikih
dogodkov, medijskih objav, ki
institucijo priblizujejo SirSi
javnosti);

- izvedba raznolikih aktivnosti in
dogodkov (organizacija sreCanj z
novinarji, predstavitve
raziskovalcev v medijih z
intervjuji, televizijski, radijski
nastopi itd.);

- omogocanije priloznosti
Studentom, raziskovalcem in
pedagogom za usposabljanje in
izobrazevanje s podroc€ja
komuniciranja znanosti.
Komunikatorji znanosti bi znanje
namre¢ prena$ali naprej na
mlajSe generacije in SirSo javnost
glede na ciljne skupine in tip
dogodka;

- izvedba premisljenih aktivnosti
preko razli¢nih druzbenih
kanalov in s strateSkim
oglasevanjem predstavljati
raznolike, aktualne in relevantne
vsebine (z namenom povecanja
zanimanja za vpis na fakulteto).
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sodobni informacijski druzbi
sooCamo s poplavo podatkov,
polresnic in dezinformacij. Ce
Zelimo kot skupnost sprejemati
utemeljene in odgovorne
odlocitve, morajo biti
znanstvene vsebine dostopne,
razumljive in vklju¢ene v Sirsi
druzbeni diskurz.

Te bodo vkljuCevale promocijo
fakultetnih dogodkov,
komuniciranje raziskovalnih
dosezkov ter uspehov Studentov
in alumnov, kar bo prispevalo k
Sirjenju prepoznavnosti fakultete
in navduSevanju nad znanostjo.
S tem si fakulteta zeli pritegniti
pozornost relevantnih ciljnih
skupin, in sicer Zeli s krajSimi
vsebinami, kot so intervjuiji,
posnetki in prikazi
eksperimentov, fakulteta
predstaviti lastno identiteto in
izpostaviti visoko zaposljivost
matematikov in fizikov na trgu
dela. Navedene vsebine se
kazZejo skozi §tiri osrednje
vsebinske teme: popularizacija
matematike in fizike, akademska
dejavnost (dogodki, predavanja,
seminarji), dosezki in mediji
(uspehi Studentov, raziskovalni
dosezki), fakultetni utrip (skozi
oCi Studentov, zaposlenih);

- sodelovanje z relevantnimi
drustvi in institucijami (DMFA
Slovenije, ACM, druga drustva)
pri popularizaciji matematike in
fizike (MARS, aktivho
sodelovanje pri izvedbi in
mentoriranju dijakov in Studentov
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pri razlicnih mednarodnih
tekmovanijih oz. olimpijadah).

Za podrocje / Cilj v letu 2026 je Predviden ukrep je delo na Podporno okolje.
meteorologije v standardizirati strokovno pripravi novega meteoroloSkega
Sloveniji je na izrazoslovje na podrocju terminoloSkega slovarja v

voljo le starejSi meteorologije. sodelovanju s Slovenskim
terminoloSki meteoroloskim drustvom, ARSO
slovar izpred 35 in ZRC SAZU.

let, ki ni veC

aktualen in v

katerem manjkajo

Stevilna

pomembna gesla

s podrocja

meteorologije, ki
se dandanes
uporabljajo, kar
predstavlja
problem pri
znanstvenem,
pedagoskem in
strokovnem delu
ter posredovanju
meteoroloskih
konceptov in
informacij Sirsi

javnosti.

Pomanjkanje Zagate Studentov pri Cilj v letu 2026 je Predviden ukrep je nadaljnja Podporno okolje.
standardiziranega pisanju seminarjev in standardizirati strokovno pomo¢ ZRC SAZU pri pripravi

slovenskega pripravi prezentacij ter  izrazoslovje na podrocju fizike. terminoloSkega slovarja fizike.

izrazoslovja, 8¢  kasneje v posredovanju
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posebej nekaterih fizikalnih konceptov Sirsi
sodobnih javnosti.

konceptov v fiziki,

v uénem procesu

in SirSe.

TABELA 19: ODLICNOST V ZNANOSTI IN UMETNOSTI — KLJUCNE I1ZBOLJSAVE IN PREDLOGI NOVIH UKREPOV 2026
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3 Prenos znanja in umetnosti

Nadgraditi podporo prenosu znanja in umetnosti v vse sfere druzbenega
zivljenja

Strateski cilj 3: Prestizna partnerska ustanova za prenos znanja, inovacij
in ustvarjalnosti

Proaktivno iskati strateSka partnerstva za prenos znanja in umetnosti
Doslednost in nacrtno povezovanje z gospodarstvom ter aktivno iskanje novih
priloZznosti za sodelovanje so kljucne strateSke dejavnosti fakultete na tem podrocju.
Prenos znanja v SirSo druzbo namre¢ predstavilja kljuCen element uresniCevanja
osnovnega poslanstva fakultete — izobrazevati Studentke in Studente vseh treh
stopenj v skladu s potrebami trga dela, stroke in SirSe druzbene skupnosti.
Sodelovanje z industrijo, podjetji in zunanjimi partnerji fakulteti omogoca, da:

e sproti spremlja potrebe zaposlovalcev;

« prilagaja vsebine Studijskih programov;

e krepi zaposljivost diplomantov;

e spodbuja prenos raziskovalnih dosezkov v prakso;

e prispeva k inovativnosti in razvoju druzbeno pomembnih reSitev.
Nacin izvajanja prenosa znanja in umetnosti, ki se v okviru strateSkih aktivnosti
Univerze v Ljubljani kaZe kot uspesSen, ostaja enak kot v predhodnem letu in je
predstavljen v nadaljevanju dokumenta v sklopu izvajanja rednih aktivnosti UL FMF.
Fakulteta s tem ohranja kontinuiteto kakovostnega sodelovanja z okoljem in Se
naprej krepi svojo vlogo povezovalnega sti¢iS¢a med akademsko sfero,
gospodarstvom in druzbo.

Komunicirati dosezZke v znanosti in umetnosti ciljinim javnostim

Komuniciranje raziskovalnih dosezkov v javnosti je klju¢en element prepoznavnosti
projektov, ki jih UL FMF vodi ali pri katerih sodeluje. Raziskovalna dejavnost v tem
pogledu nosi pomembno odgovornost, saj je treba nova odkritja in znanstvene
dosezke predstaviti tako, da so dostopni, razumljivi in prilagojeni ciljnim skupinam.

UL FMF redno pripravlja vsebine, novice in objave, ki temeljijo na aktualnih
raziskovalnih rezultatih. Te so sistemati¢no posredovane medijem in objavljene tudi
na fakultetni spletni strani, kjer javnost najde vse potrebne informacije. Pedagogi in
raziskovalci so bili tudi v letu 2025 zelo dejavni v medijih — pojavijali so se v
televizijskin oddajah, radijskih intervjujih in €lankih v tiskanih medijih, kjer so
osvetljevali aktualne tematike ter prispevali k dvigu znanstvene pismenosti v druzbi.

UL FMF je tudi v letu 2025 organizirala razlicne dogodke in okrogle mize na temo
komuniciranja znanosti ter vabila novinarje in urednike, s Cimer krepi neposredni
dialog med raziskovalci in mediji.

Eden izmed osrednjih promocijskih dogodkov je bil Dan 1, namenjen spodbujanju
zanimanja mladih za matematiko. V letu 2025 se je UL FMF pri izvedbi povezala z
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mladinsko revijo PIL, dogodek pa je vodil Jus Mil€inski. Poleg tekmovanja v
recitiranju decimalk Stevila 11 in tekmovanja v peki pit je program vkljuCeval:

o demonstracije fizikalnih eksperimentov;

e poljudnoznanstvena predavanja;

e zabavni program, ki ga je izvedla Improliga UL FMF.
Dogodek je pridobil na prepoznavnosti, o Cemer prica narasSCajoCe Stevilo
tekmovalcev in prisotnost Stevilnih medijev, tudi iz mladinskega programa.

V letu 2025 je UL FMF pomembno prispevala k promociji kvantne znanosti in
tehnologije, saj je bila na UL FMF prvi€¢ v Sloveniji javno predstavljena kvantna
prepletenost — kljuéen pojav za razvoj varne kvantne komunikacije, ki omogoca
izmenjavo podatkov brez moznosti prestrezanja.

Dogodek je potekal v okviru projekta SiQUID, ki vzpostavlja prvo slovensko
demonstracijsko omrezje za kvantno Sifriranje. Poseben izziv je predstavljala
postavitev eksperimenta izven laboratorija, kar je zahtevalo skrbno nacrtovanje in
prilagoditve. Kljub temu je raziskovalni ekipi uspelo izvesti dogodek na izjemno visoki
ravni, kar potrjuje strokovno odli¢nost UL FMF na podro¢ju kvantnih tehnologij.

Ob dnevu zensk v matematiki je UL FMF gostila predavanje dr. BoStjana Kuzmana
(UL PEF) z naslovom Nadarjene, izjemne, (ne)pozabljene — Zivljenjske poti prvih
slovenskih profesoric matematike in fizike. Predavanje je osvetlilo zgodbe pionirk,
katerih delo je bilo pogosto prezrto, in poudarilo njihov pogum, vztrajnost ter
znanstveno predanost.

V okviru znanstvenega komuniciranja je Sluzba za komuniciranje UL FMF pripravila
intervju z alumnom dr. Jernejem Barbicen, prvim Slovencem, Ki je prejel tehniCnega
oskarja za razvoj programske opreme Ziva VFX. Posnetek intervjuja je bil objavljen
na vseh fakultetnih kanalih in je moc¢no prispeval k promociji uspehov alumnov UL
FMF.

UL FMF je v letu 2025 obiskala Nobelova nagrajenka prof. Anne L’Huillier, ki je
pripravila odmevno predavanje Atosekundni svetlobni sunki za prou€evanje
dinamike elektronov. Studenti so imeli izjemno priloZznost prisluhniti eni najvplivnejsih
znanstvenic sodobne fizike in pridobiti neposreden vpogled v vrhunske raziskave,
povezane s snovjo, o kateri se ucijo tako na predavanijih kot v laboratoriju.

UL FMF je medije obvescala tudi o iziemnem dosezku ekipe astrofizikov UL FMF, ki
je bila objavljena v Nature Communications. S pomocjo Nasinega vesoljskega
teleskopa James Webb je ekipa odkrila aktivno supermasivno ¢rno luknjo v galaksiji,
ki je nastala le 570 milijonov let po velikem poku. Galaksija CANUCS-LRD-z8.6, ki
sodi med t. i. rdecCe pikice — kompaktne, rdeCe in zelo oddaljene galaksije, ki Ze dolgo
begajo astronome — predstavlja klju€en del sestavljanke o nastanku zgodnjih galaksij
in ¢rnih lukenj. Odkritje izziva obstojeCe teorije o razvoju vesolja in povezuje prve
¢rne luknje s svetlimi kvazarji, ki jih opazujemo danes. Raziskavo je vodila dr.
Roberta Tripodi v sodelovanju z mentorico prof. dr. MaruSo Brada¢ in ekipo
doktorandov in raziskovalcev (Gregor Rihtarsi¢, Giordano Feliccioni, Jon Judez, dr.
Nicholas Martis, dr. Anishya Harshan in dr. Vladan Markov).

Poleg tega sta bila prof. dr. Andrej Zorko in izr. prof. dr. Matjaz Humar med
prejemniki nagrad in priznanj za izjemne dosezke v znanstvenoraziskovalni in
razvojni dejavnosti, matematiki Uro§ Kuzman, Anja Petkovi¢ Komel in Matej Petkovi¢
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pa so prejeli nacionalno priznanje Prometej znanosti za odli¢nost v znanstvenem
komuniciranju, predvsem zaradi njihovega ustvarjanja v oddaji Ugriznimo znanost.

V zaCetku decembra 2025 je bila organizirana Okrogla miza ob zakljucku
Mednarodnega leta kvantnih znanosti in tehnologij. Dogodek je potekal v okviru
Meseca znanosti, v organizaciji UL FMF in Instituta »JozZef Stefan«.

IZVAJANJE PRENOSA ZNANJA IN UMETNOSTI

Prizadevanja UL FMF, da ostane vodilna izobrazevalna in raziskovalna ustanova na
podrocju fizike in matematike v Sloveniji ter SirSe, so se intenzivno nadaljevala tudi v
letu 2025. Fakulteta se zaveda, da sta prenos znanja v druzbo in aktivno sodelovanje
z okoljem klju¢na elementa njenega poslanstva; prav ta dva vidika omogocata, da
raziskovalni dosezki in pedagoska odlicnost presegajo akademske okvire ter ustvarjajo
neposreden vpliv v strokovni in SirSi druzbeni skupnosti.

UL FMF prepoznava, da na podroCju sodelovanja z gospodarstvom obstaja visok
interes in obenem Se ne v celoti izkoriS€en potencial, zato bo v prihodnjih letih posebno
pozornost namenila sistemati€nemu in strateSkemu razvoju tega podrocja. Trg dela
izkazuje izrazito in stabilno povprasevanje po diplomantkah in diplomantih UL FMF ter
po znanjih s podroc€ij matematike in fizike, ki jih delodajalci visoko cenijo.
Podjetja doma in v tujini pri diplomantih UL FMF izpostavljajo predvsem:

e poglobljeno analiti¢no razmisljanje;

e izjemno sposobnost reSevanja kompleksnih problemov;

e Vvisoko raven strokovnih kompetenc;

« razvite prenosljive vesCine, kot so komunikacija, samostojnost, natancnost,

zanesljivost in sposobnost timskega dela.

Na tej osnovi si bo UL FMF tudi v prihodnje prizadevala za nacrtno, strukturirano in
dolgoro¢no sodelovanje s podjetji, organizacijami in drugimi institucijami, ki zaposlujejo
ali nacrtujejo zaposlovanje diplomantov UL FMF. Cilji takSnega sodelovanja
vkljuCujejo:

e krepitev prenosa znanja v prakso;

e razvoj novih oblik trzne dejavnosti;

e soustvarjanje pedagoskih in raziskovalnih vsebin, ki odgovarjajo na aktualne

potrebe gospodarstva;
e povecanje priloznosti za prakti€no usposabljanje in zaposlovanje Studentov;
e soustvarjanje razvojnih projektov, ki povezujejo znanost in industrijo.

S tem UL FMF utrjuje svojo vlogo kljuénega in pomembnega sogovornika v razvojnem
okolju, krepi prispevek fakultete k inovativnosti in napredku ter ustvarja pogoje za
obojestransko koristno, dolgorocno in trajno sodelovanje.

UL FMF je v letu 2025 sklenila ve€ novih pogodb in sporazumov s podjetji, kar fakulteti
omogoc¢a nadaljnje poglobljeno sodelovanje z gospodarstvom ter SirSim druzbenim
okoljem pri izvedbi Studentskih projektov — tako v okviru pedagoskega procesa kot tudi
izven njega.

Posebej pomembno vilogo pri povezovanju z industrijo ima Odprt laboratorij za

vvvvv

akademskim znanjem in prakticnimi potrebami gospodarstva. V preteklem letu je
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OLMU sklenil Sest novih pogodb o medsebojnem sodelovanju. Med vzpostavljenimi
partnerstvi velja posebej izpostaviti sestanek s podjetiem GEN-I, na katerem je bil z
obeh strani izraZzen mocan interes za dolgoro¢no, tesno in vsebinsko poglobljeno
sodelovanje. Tak$no partnerstvo ustvarja pomembne razvojne priloznosti, tako za
fakulteto kot tudi za gospodarstvo.

V sodelovanju s Programerskim klubom UL FMF ter podjetjema Ethereum Slovenija in
AFLabs je bilo organizirano tekmovanje Verifiable Al Hackathon. Udelezenci so se
spopadali z izzivi umetne inteligence in reSevali probleme glede zagotavljanja varnosti,
uporabnosti in interakcij z razlicnimi modeli. Tekmovanje je Studentom omogocilo, da
svoje teoreti€no znanje uporabijo v praksi, razvijajo vesc€ine timskega dela ter delajo
na realnih problemih, ki so neposredno relevantni za podjetja na podrocju tehnologije
in podatkovne znanosti.

OLMU je, skupaj z drustvom Pravna inteligenca in UL PF, sodeloval pri organizaciji in
izvedbi konference AlxPravo. Konference se je udelezilo kar 143 udeleZencev, med
Studenti so bili Steviléno najmocnejsi Studenti UL FMF, polovica udelezencev pa je bila
zaposlenih na ministrstvih, v odvetniskih pisarnah, na vrhovnem sodiS¢u in na razlicnih
intitutih. Trije udelezenci so bili tujci (Aachen, Amsterdam in Kopenhagen).
Interdisciplinarna konferenca je bila Se posebej zanimiva za Studente Aplikativhe
matematike, ki so v zimskem semestru 2024/25 lahko vpisali izbirni predmet
Podatkovna analiza in pravno varstvo podatkov, ki je bil uveden oziroma akreditiran v
okviru projekta NOO.

Programerski klub UL FMF deluje Ze nekaj let. Je klub, ki je na fakulteti zazivel na
Studentsko pobudo. V klubu se sreCujejo navduSenci nad programiranjem ter tisti, ki
se programiranja $ele ugijo. Clani si izmenjujejo znanje in izkudnje ter si medsebojno
pomagajo pri reSevanju izzivov. Pomemben cilj delovanja kluba je postopno
vklju€evanije v realne projekte z namenom pridobivanja prakti¢nih izkusenj. Vizija kluba
je, da v nekaj letih doseze takSno raven prepoznavnosti in verodostojnosti, da bo
sodelovanje v klubu predstavljalo relevantno priporocilo v Zivljenjepisu. Klub je Se en
kazalnik spodbudne klime na fakulteti, ki hkrati s sodobnim naborom racunalniskih
predmetov na Studijske programe UL FMF privablja najbolj talentirane srednjesolce s
podrocja raCunalnistva.

Svoje delo in poslanstvo je klub uspedno nadaljeval tudi v letu 2025. Udelezenci so se
sestali na 32 sreCanjih, izvedli tri racunalniSke delavnice ter izvedli delavnico
programiranja jelke za dijake Gimnazije Vi€. Predpraznitna jelka, okrasena s
sprogramiranimi luCkami, tako postaja tradicionalen vizualni okras atrija na Jadranski
Studentov z realnimi izzivi gospodarstva in druzbe. Prek odziva podjetij, s katerimi UL
FMF sodeluje, je mogoc€e ugotoviti, da so Studenti fakultete s pomocjo mentorjev kos
zahtevnim izzivom, Ki jih reSujejo v okviru skupnih projektov. Klub pa se z razli¢nimi
dejavnostmi in delavnicami uspeSno povezuje tudi z dijaki, ki jih navdusuje
programiranje.

Novembra 2025 je bil, v organizaciji OLMU, na fakulteti izveden Karierni dan UL FMF.
Celodnevni dogodek je vsebinsko in organizacijsko nadgrajen naslednik dogodka
Podjetja se predstavijo. Na dogodku so sodelovali predstavniki iz podjetij: GEN-i,
Holding Slovenske elektrarne, Ixtlan Team, Krka, Lek, NLB, OTP banka, Petrol,
Zavarovalnica Sava, Sava Re in Zavarovalnica Vita.
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Poleg stojnic podietij in kratkih predstavitev je bil Studentom v spro§¢enem vzdusju
namenjen tudi prostor in ¢as za mreZenje.

Dogodek je bil tako med predstavniki podjetij kot med Studenti zelo dobro sprejet, zato
bomo s podobnimi aktivnostmi na UL FMF nadaljevali.

OLMU je organiziral tudi dogodek, kjer se je Studentom, predvsem dodiplomskih
Studentom Finanéne matematike, predstavilo drustvo CFA Society Slovenija.
Predstavnici druStva sta prestavili program drustva, pri tem izpostavili moznost
pridobitve CFA licence ter moznosti Stipendiranja za opravljanje te licence.

OLMU je sodeloval tudi na zaklju¢ni konferenci ULTRA: nova znanja za nove
generacije.

V okviru praktiCnega izobrazevanja oziroma delovne prakse Studentov UL FMF
fakulteta sodeluje z razlicnimi podjetji; z nekaterimi letno sklene tudi ve¢ pogodb o
prakticnem usposabljanju oziroma delovni praksi. Za leto 2025 velja izpostaviti:
AFLabs, d. o. 0., ARSO, Banka Slovenije, FURS, GEN-I, d. o. 0., Holding Slovenske
elektrarne, d. 0. 0., IGEA, d. 0. 0., Institut »Jozef Stefan« (I1JS), IN516HT, d. 0. o, Nova
Ljubljanska banka (NLB), d. d., UniCredit Banka Slovenija, d. d., Zavarovalnica Triglav,
d. d. itd. Studenti UL FMF so prakso v preteklem letu skupno opravljali v 30 razli¢nih
podjetjih oziroma organizacijah.

Kot navedeno v poglavju Zaposljivost diplomantov je UL FMF v letu 2025 objavila 183
zaposlitvenih oglasov. V objavah so prevladovale priloznosti za zaposlitev, prakso,
Studentsko delo in Studij v tujini. Ne glede na nacin (prek obvezne prakse, sodelovanja
pri projektih OLMU, udelezbe na dogodkih, kjer se podjetja predstavljajo) je za UL FMF
tak8no povezovanje in sodelovanije klju¢no tudi v smislu prenosa znanja. Eno od svojih
primarnih dejavnosti — izobrazevanje — bo UL FMF lahko izvajala le ob zavedanju, da
morajo Studijski programi in njihove vsebine ter pridobliene kompetence, ki jih
diplomanti pridobijo, slediti potrebam na trgu dela in v SirSi druzbi. Vsebine Studijskih
programov bo lahko UL FMF posodabljala in izvajala le ob nenehnem vzajemnem
sodelovaniju.

K prenosu znanja sodijo tudi aktivnosti v drugih oblikah izobrazevanja.

UL FMF Ze vrsto let organizira usposabljanja, ki se jih udelezujejo srednjesolski uditelji
matematike in fizike, in sicer:
e Usposabljanje (PPU — Program profesionalnega usposabljanja): FMF Seminar
za ucCitelje matematike 2024/25 (koordinator: izr. prof. dr. Damjan Kobal);

« Usposabljanje (PPU - Program profesionalnega usposabljanja): lzzivi
poucCevanja racunalniskih vsebin v OS in SS 2024/25 (koordinator: mag. Matija
Lokar);

e Usposabljanje (PPU — Program profesionalnega usposabljanja): Ucenje,
pouCevanje in dozivljanje fizike 2024/25 (koordinator: prof. dr. Gorazd
Planinsic).

UL FMF Ze dolgo izvaja Ponedeljkov kolokvij ter Matematicni kolokvij. Oba imata

znacaj prenosa strokovnih vsebin in dognan;j Sirsi strokovni javnosti. Navedena primera
sta zagotovo nacin prenos znanja ter komuniciranja znanosti s ciljno publiko.
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Kljuéne izboljSave in obrazlozitev vpliva na kakovost

Na dvig kakovosti na tem podroc€ju je vplivalo ve¢ dejavnikov:
- v sklopu promocijskih aktivnosti se fakulteta ciljev loteva bolj premisljeno in ciljno usmerja na¢rtovanje komunikacijskih aktivnosti,
strukturirana je tudi vsebinska prisotnost na druzbenih omrezjih po klju€nih tematskih sklopih;
- fakulteta belezi naras€ajoCe zanimanje med mladimi za obisk dneva PI, prepoznavnost med mediji in njihovo podporo;

- odprtje Tiktok profila in priprava internega plana priprave vsebin ter vkljuCitev razli¢nih deleznikov pripomorejo k izboljSavam na
podrocju prenosa znanja. Spremljanje analitike obiskov in oglasevanje dogodkov sta se izkazala kot uspesna, saj se belezi vec prijav
na dogodke, ki jih fakulteta organizira.

Predlogi novih ukrepov

Kljuéne slabosti

Trenutna baza
alumnov je
nesistematicno
posodobljena, kar
oteZuje
vzpostavljanje
ucinkovite
komunikacije in
vkljuCevanja.
Vzpostavitev
resni¢no aktivne
skupnosti
alumnov je hkrati
kadrovsko in
¢asovno
zahtevna naloga,
saj zahteva
stalno
koordinacijo,

Kljuéne nevarnosti

Pomanjkanje zanimanja

in razpoloZljivosti
alumnov za
sodelovanje.

K zmanjSanemu

zanimaniju prispeva tudi

konkurenca drugih

fakultet, ki imajo bolje

vzpostavljene in
priviacnej$e alumni
mreze.

Cilji ¢lanice/univerze

Cilj v letu 2026 (tudi dolgorocni
cilj) je okrepiti aktivno mrezo
alumnov, s katerimi poteka
redno strateSko vodeno
medsebojno sodelovanje

Nacrtovani ukrepi

Predvideni ukrepi so:

- organizacija sre€anja alumnov
UL FMF in njihovo sodelovanje
na informativhem dnevu;

- iskanje razli€nih moznosti in
priloznosti, kako preko alumnov
priblizevati trg dela Studentom
fakultete.

Strateska
aktivnost UL

StratesSka
partnerstva.
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nacrtovanje
vsebin ter
kontinuirano
gradnjo odnosov.
Poleg tega
sodelovanje na
kariernih dnevih
in informativnem
dnevu, ki
potekajo le
nekajkrat letno,
ne zadosCa za
krepitev obCutka
pripadnosti med
alumni.

Pomanjkanje
sistematiCnega
procesa za
upravljanje in
spremljanje
partnerstev;
omejenost/
nedefiniranost
Cloveskih virov za
sodelovanje s
partnerji.

Nestabilne gospodarske Cilj v letu 2026 (tudi dolgorocCni

razmere zmanjSujejo
pripravljenost
sodelovanja in
konkurencnost drugih
institucij, ki Sirijo svoja
partnerstva v industrijo.

cilj) je:

- stabilna oziroma okrepljena
mreza povezav/sodelovanja z
gospodarstvom in okoljem;

- pridobljene nove povezave z
gospodarskimi institucijami,
organizacijami in drustvi;

- vzpostavitev dolgoroCnega
sodelovanja UL FMF s podjet;ji
preko pogodb o medsebojnem
sodelovanju;

- poiskati priloznosti in
identificirati vsebine za
mikrodokazila UL FMF in
razSiriti nabor mikrodokazil na

Predvideni ukrepi so:

- na ravni fakultete oblikovati
enotno strategijo sodelovanja z
gospodarstvom in okoljem (jasni
cilji, usklajene prioritete v skladu
z dolgorocno vizijo fakultete,
njenimi Studijskimi programi in
raziskovalnimi ambicijami), ki bo
usmerjala prihodnje dejavnosti
na tem podrodju;

- identificirati vsebinska podrocja
mikrodokazil in njihova priprava.

StratesSka
partnerstva.
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Pomanjkanje
sistematiCnega
pristopa
sodelovanja z
gospodarstvom.
V praksi se
izkaze, da tezko
standardiziramo
obliko
sodelovanja s
posameznim
podjetjem.

Povecana konkurenca
drugih naravoslovnih in
tehni¢nih fakultet, ki ze
sodelujejo s podjetji.

fakultetni ravni.

Cilj v letu 2026 (tudi dolgorocCni

cilj):

- OLMU bo prepoznan kot
strateski partner v projektih in
raziskavah, povezanih z

gospodarstvom.

- prenos znanja iz teorije v
prakso bo transparenten;

- Studenti in diplomanti bodo
delezni ustrezne pomodi in
podpore pri prehodu na trg

dela;

- Studenti bodo vklju€eni v
sodelovanje pri prakti¢nih/
projektnih nalogah v povezavi s
podjetji v okviru izbirnih
predmetov Projektno delo,
Matematika v industriji in
Matematika z raCunalnikom.

Predvideni ukrepi so:

- poiskati stabilen nacin
financiranja oseb, ki vodijo in
koordinirajo dejavnosti OLMU;

- iskanje novih povezav z
delezniki iz gospodarstva;

- pridobivanje novih projektov v
okviru OLMU (prenos znanja v
gospodarstvo);

- aktivna skrb za obstojeCe
povezave OLMU s podijetji,
uradi, zavarovalnicami, bankami
in drustvi;

- organizacija dogodkov z
namenom vzpostavitve stika
podjetij s Studenti UL FMF ter
namenom krepitve
prepoznavnosti OLMU;

- vzpostavitev nacrta, kako
aktivno vkljuciti Studente v
delovanje OLMU;

- promovirati OLMU preko
sreCanj s predstavniki podjetij in
preko druzbenih omrezij ter
pridobiti nove projekte, ki bi jih
lahko Studenti opravljali v okviru
na novo akreditiranega predmeta
Projektno delo ter predmetov
Matematika v industriji in
Matematika z radunalnikom;

Strateska
partnerstva.

161



Raziskovalci
pogosto nimajo
Casa za pripravo
kakovostnih
komunikacijskih
materialov;
raznolikost

Razpisi (npr. EU, ARIS) Cilj v letu 2026 (tudi dolgoroéni

vse bolj zahtevajo
profesionalne
diseminacijske nacrte,
vprasljiva je tudi
medijska odprtost do
znanstvenih vsebin,

cilj) je nuditi podporo
raziskovalcem v znanosti pri
komuniciranju rezultatov
njihovega dela.

- organizacija kariernega dneva
na UL FMF, na katerem bo
sodelovalo vec podjetij.
Delodajalci bodo predstavili
moznosti Studentskega dela,
delovne prakse, zaposlitve ter
kariernega razvoja;

- okrepiti Stevilo Studentov, ki
aktivno sodelujejo v
Podjetniskem klubu UL FMF ter
organizacija vecC sre€an;
Podjetniskega kluba z gosti iz
prakse;

- ponovitev izvedbe dogodka
Predstavitev drustva CFA
Slovenija in pomo¢ Studentom
pri sodelovanju v CFA izzivu;
- organizacija konference Al x
pravo v sodelovanju s Pravno
fakulteto;

- organizacija razlicnih teCajev
po narocilu podjetij —
mikrodokazila (npr. te€aji
programa R, programa Matlab
itd).

Predviden ukrep je podpora
izvedbi strokovnih dogodkov,
namenjenih SirSi strokovni
javnosti (npr. Matematicni in
Ponedeljkovi kolokviji, dogodki
na Observatoriju Golovec).

Komuniciranje
dosezkov.
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izkuSen;j in
kompetenc na
podrocju
komuniciranja
znanosti in
prilagajanja
vsebin glede na
ciljno skupino.

Omejeni
kadrovski viri za
partnerske
odnose s podijetji,
sodelovanja so
pogosto
priloznostna in ne
strateska,
podjetja nimajo
jasnega
»vstopnega
mesta« na
fakulteti glede
podrocja
sodelovanja.

Nezadostno
zavedanje UL
FMF, da
navedeno postaja
eden izmed bolj
prepoznavnih
fakultetnih
dogodkov, ki pa

mocna je konkurencnost
drugih institucij.

Moc¢na konkurenca
drugih fakultet pri
navezovanju stikov z
gospodarstvom.

Logisticne omejitve Sol — Cilj v letu 2026 (tudi dolgorocCni
Sole organizirajo lastne cilj) je ponovna organizacija
dejavnosti ob dnevu 11, tradicionalnega dogodka Dan

kar zmanjSuje motivacijo Stevila PI.
za prihod na fakulteto.

Cilj v letu 2026 je vzpostavitev
sodelovanja s podijetji, Ki
zaposlujejo diplomante
fakultete, in poiskati nacine,
kako uporabnost in
raznovrstnost profila fizik/
matematik priblizati mladim.

Predviden ukrep je zagotovitev
aktivnosti/delavnic v sodelovanju
s podjetji (CERN Masterclass,
Lego delavnica s Cosylabom,
delavnica s Pipistrelom).
Vstopna tocka bi bila preko
alumnov.

Predviden ukrep je vkljuciti SirSo
javnost (osnovne Sole, srednje
Sole, Studente in ostale, da se
prikljucijo tekmovanju). Potekalo
bo tekmovanje v recitiranju
decimalk Stevila pi in peke pit.
Namen je navduSevanje in

Strateska
partnerstva.

Drugo.
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ga je posledi¢no
treba
nadgrajevati in
izkoristiti kot
odli¢no
priloznost,
predvsem iz
vidika
izobrazevalne
dejavnosti mlajsih
generacij. Glede
na
prepoznavnost
dogodka je treba
najti nacine, da je
vsebina
programa
privlacna za
udelezence.

Ceprav izvedbo
nudi oglasevalska
agencija,
strateSka
komunikacijska
usmeritev izhaja
iz UL FMF.
Identiteta UL
FMF mora biti
jasnain
usklajena,
fakulteta mora
agenciji

Mocna konkurenca,

hitro spreminjajoci se

digitalni trendi.

Cilj v letu 2026 je priprava
oglasevalskih kampanj v
sodelovanju z izbrano
oglasevalsko agencijo.

povezovanje v tesnem

sodelovanju s Studenti fakultete.

Predvideni ukrep je oblikovati
razlicne strateSke kampanje
tekom Studijskega leta glede na
potrebe fakultete.

Podporni procesi.
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zagotavljati jasne
usmeritve,
povratne
informacije in
koordinacijo, kar
je vdomeni
majhne ekipe.

Posodobitev
fakultetne spletne
strani zahteva
intenzivno
sodelovanje
razli¢nih
deleznikov.
Vzdrzevanje
spletne strani je
razprseno na
razlicne
deleznike.
Pojavljajo se
izzivi pri
usklajevanju
vsebin med
oddelkoma.

Hitro spreminjajocCi se

Cilj v letu 2026 je posodobitev

spletni trendi, odvisnost fakultetne spletne strani.

od zunanjih izvajalcev.

Predvideni ukrepi so:

- posodobitev vizualnih grafik/
slik;

- poglobljeni razmislek o
posodobitvi primarne in
sekundarne vrstice zavihkov.

Fakulteta zeli ponuditi
informacije o ponavljajoCih
dogodkih, aktivnostih —
pregledno na enem mestu. V
sklopu delovne skupine bodo
identificirane potrebne
posodobitve.

Podporni procesi.

Omejene interne
produkcijske
kapacitete.

Moc¢na konkurenca
izobrazevalnih video
vsebin, spreminjanje
algoritmov druzbenih
omrezij in posledi¢no
doseg vsebin.

Cilj v letu 2026 je izvedba
fakultetnih snemalnih dni za
fakultetna druzbena omrezja.

Fakulteta bo snemala raznolike
izobraZevalne vsebine s
podrocja fizike in matematike.
Ciljna publika so dijaki in SirSa

javnost. FizVid in MatVid vsebine

se bodo snemale periodi¢no s

prehodno uskladitvijo scenarijev.

Drugo.
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Za koncéni video bo treba urediti
animacije.
TABELA 20: PRENOS ZNANJA IN UMETNOSTI — KLJUCNE IZBOLJSAVE IN PREDLOGI NOVIH UKREPOV 2026
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4 VKljuCujoCe akademsko okolje

Uveljavljati dostopno, vkljuéujoce in enakopravno akademsko okolje

Strateski cilj 4: Akademska ustanova, ki je vzor spostovanja razliénosti

Zagotoviti in razvijati vkljucujo¢e in enakopravno okolje, zagotavijati informiranje,
ozavesCanje, izobraZevanje in usposabljanje za uveljavijanje nacel enakosti, skrbeti
za eticno delovanje vseh
Univerza v Ljubljani je v okviru Strategije UL 2022—-2027 vzpostavila jasne smernice
za razvoj vklju€ujoCega, varnega in enakopravnega akademskega okolja, ki jih redno
nadgrajuje in dopolnjuje. UL FMF se teh zavez v celoti zaveda in skladno s strategijo
aktivno gradi dostopno, vkljuCujoCe in enakopravno okolje, ki ga nenehno izboljSuje.
Fakulteta si prizadeva za krepitev organizacijske kulture, utemeljene na:

e medsebojnem spostovaniju;

e kolegialnosti;

e odprtem in spostljivem dialogu;

o visokih akademskih in eti¢nih standardih za zaposlene in Studente.
Odgovornost za uresniCevanje teh nacel nosijo vodstvo fakultete, podporne sluzbe
ter razlicne fakultetne komisije, ki morajo vselej delovati usklajeno in proaktivno.

Zaposleni in Studenti so na tem podroCju — v okviru zagotavljanja informiranja
fakultete — prek spletnih strani UL in intraneta UL FMF seznanjeni s/z:

e Pravilnikom o ukrepih proti nasilju, nadlegovanju in trpincenju;

e Pravilnikom o ukrepih za varovanje dostojanstva zaposlenih in Studentov UL;

e ukrepi za zaScCito delavcev pred spolnim in drugim nadlegovanjem ali

trpinéenjem.

V skladu s politiko niCelne tolerance do nasilja, spolnega nadlegovanja, trpinenja in
drugih oblik nedopustnega ravnanja ima fakulteta imenovane zaupne osebe, na
katere se lahko obrnejo zaposleni in Studenti. Zaupne osebe nudijo podporo v
primerih ravnanj, ki posegajo v dostojanstvo posameznika, ogroZajo njegove
osebnostne pravice ali ustvarjajo nevarno, zastrasSevalno, ponizujoCe oziroma
sovrazno okolje.

UL je za obdobje 2022-2027 sprejela Nacrt enakosti spolov, ki velja za vse Clanice,
torej tudi za UL FMF. Dokument je javno dostopen na spletnih straneh univerze.
Ceprav so na fakulteti razmerja med spoloma na posameznih delovnih mestih
razlicna (kot prikazuje Tabela 36 porocila), UL FMF poudarja, da enakost spolov ne
pomeni izenacevanja Stevila zaposlenih po spolu, temve¢:

e sprejemanje in spostovanje razli¢nosti;

« enakovredno vrednotenje vlog, norm in priCakovanj;

e enakopravno sodelovanje vseh spolov v akademskem in strokovnem delu.
Nacelo enakosti spolov je upostevano tudi v vseh kadrovskih postopkih, je pa zaradi
specificnosti podrocja v€asih tezko zagotoviti uravnotezZenost po spolu.

StrateSki ukrepi UL na podrocju vklju€ujotega akademskega okolja bodo celovito
predstavljeni v Letnem porocilu UL za 2025, vendar pa UL FMF Ze sedaj izpostavlja
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dobro delujoCe prakse, ki pomembno prispevajo k enakopravnemu in spodbudnemu
okolju:

o tutorstvo za Studente;

e podpora Studentom s posebnimi potrebami in s posebnim statusom;

e psihosocialna pomoc ter podpora Studentom in zaposlenim;

e dejavno delovanje zaupnih oseb;

o krepitev vloge Studentov v organih fakultete;

e spostljiv, odziven in vklju€ujo€ dialog med zaposlenimi in Studenti.
Ti ukrepi so tudi v letu 2025 prispevali k temu, da UL FMF deluje kot Studentom in
zaposlenim prijazna institucija.

Mehanizmi spremljanja kakovosti, zlasti Studentske ankete UL FMF, redno prinasajo
pozitivhe povratne informacije o pocutju, podpori in odnosih na fakulteti. Kljub temu
UL FMF ostaja zavezana stalnemu izboljSevanju in iskanju novih priloZznosti za
krepitev vkljuCujo€ega okolja.

Fakulteta se zaveda, da je skrb za spostljivo, dostojanstveno, altruisticno in varno
akademsko okolje trajni proces, zato bo tudi v prihodnje nadaljevala z ukrepi, ki
podpirajo dobrobit, enakopravnost in uspeh vseh ¢lanov akademske skupnosti.

TUTORSTVO

Dobro razvit sistem tutorstva predstavlja enega klju¢nih podpornih mehanizmov UL
FMF, saj v pozitivnem in spodbudnem okolju $tudentom nudi dodatno obliko Studijske
ter organizacijsko-administrativne pomoc€i. S tem tutorstvo pomembno prispeva k
ustvarjanju vklju€ujoCega, dostopnega in enakopravnega akademskega okolja, Ki
Studentom omogoc€a uspesnejSe vkljuCevanje v Studijski proces in premagovanje
morebitnih izzivov.
V tutorstvo so dejavno vkljuceni:
o ucitelji, ki s svojimi izkuSnjami pomagajo usmerjati Studente pri akademskem
napredku, ter
o Studenti vi§jih letnikov, izbrani na podlagi odli¢nih Studijskih rezultatov,
komunikacijskih ves¢in in pripravljenosti pomagati soSolcem.

Studentski tutorji organizirano in prostovoljno delijo svoje izkudnje ter poglobljeno
znanje z mlajsimi kolegi razli¢nih Studijskih programov — kadar koli se pojavi potreba.
Dejavnosti tutorstva potekajo v vec€ oblikah:
e tedenska tutorjeva prisotnost
o tutorji so Studentom na voljo praviloma eno uro na teden, v okviru katere
lahko mlaj8i kolegi dobijo:
e odgovore na vprasanja,
e dodatna pojasnila o $tudiju, predmetih in obveznostih,
« informacije o organizaciji Studijskega dela,
e podporo pri prilagajanju na univerzitetno okolje;
« pomoc pri domacih nalogah (dodatna pojasnila) in organizacija dodatnih vaj ter
skupinskih priprav na kolokvije ter izpite;
e uvajanje v raziskovalno delo, v katero se Studenti vkljuCujejo v okviru
programskih skupin UL FMF ali IJS, zlasti pri pripravi magistrskih nalog.

Med skrbniki Studijskih programov, tutorji in Studenti poteka stalna, odzivna in
uCinkovita komunikacija. Studenti se lahko po potrebi dogovorijo tudi za takojSnje
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individualne pogovore, kar omogoc¢a hitro reSevanje tezav in zmanjSuje Studijske
obremenitve.

Pomemben del tutorskega sistema predstavlja vsebinska analiza dela tutorjev ob
koncu vsakega semestra. Tutorji pri tem izpostavijo:
e najpogostejSe izzive Studentov;
« sistemske tezave, povezane s predmeti ali izvedbo, kar pomaga pri nacrtovanju
pedagoskega dela;
o predloge za izboljSave pri nacrtovanju in realizaciji sprememb Studijskih
programov oziroma posameznih predmetov.

Ceprav vpliva tutorstva na uéni uspeh ni mogode natanéno kvantificirati — ker uéni
proces Studenta oblikuje veliko dejavnikov — se tutorstvo Se posebej v prvem letniku
dodiplomskega Studija izkazuje kot nepogresljiva oblika podpore. Tutorji pomembno
pripomorejo k zmanj$evanju osipa, boljSemu razumevanju snovi in vecji samozavesti
Studentov.

UL FMF se vselej zavzema za nacelo kakovosti pred koli¢ino, kar pomeni ohranjanje
visoke pedagoske in mentorsko-podporne ravni tutorstva.

Prostovoljni tutorski sistem UL FMF je bil Ze veCkrat prepoznan kot primer dobre
prakse. V letu 2025 je UL FMF, ob aktivhem sodelovaniju tutorjev, pripravila Pravilnik o
tutorskem sistemu UL FMF, ki med drugim jasno opredeljuje:

e pogoje za izvajanje tutorstva;

e oObveznosti tutorjev;

o kriterije za pridobitev kreditnih tock;

« mehanizme spremljanja in evalvacije tutorstva.
Pravilnik pomeni pomemben korak v profesionalizaciji tutorskega sistema in zagotavlja
njegovo nadaljnje kakovostno delovanje.

KREPITEV DELA S STUDENTI S POSEBNIMI POTREBAMI IN S STUDENTI S
POSEBNIM STATUSOM

UL FMF je posebej pozorna na Studente s posebnim statusom in Studente s posebnimi
potrebami. Ti praviloma Ze ob vpisu — pogosto pa tudi veliko prej, prek individualnih
pobud, starSev, srednjesolskih svetovalnih sluzb ali ob informativnih dnevih — prejmejo
vse potrebne informacije glede uveljavljanja pravic, ki jim pripadajo na podlagi
zakonodaje in pravil Univerze v Ljubljani.

Studijski komisiji oddelkov UL FMF letno obravnavata do 20 prosenj za dodelitev
posebnega statusa oziroma statusa Studenta s posebnimi potrebami. Statusi so jasno
opredeljeni v ZViS-1 in Statutu UL, zato je proces obravnave vlog ter priprave
individualnih prilagoditev dobro uteCen in standardiziran.

Razlogi za oddajo vlog so raznoliki in najpogosteje vkljucujejo:
e primanjkljaje na posameznih podrodjih u€enja (npr. disleksija);
e motnje avtisticnega spektra;
e kroni¢ne ali dolgotrajne bolezni;
e delno ali popolno izgubo sluha ali vida;
o psihosocialne tezave;
« status vrhunskega Sportnika.
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Na podlagi ustreznih dokazil komisiji dolo€ita individualne prilagoditve, med katerimi
SO najpogostejse:

« fleksibilnost pri opravljanju Studijskih in izpitnih obveznosti;

e podaljSan Cas pisanja izpitov;

« prilagojeni formati Studijskega gradiva (povecCave, posebni pripomocki);

« Casovne prilagoditve zaradi Sportne kariere.
Prilagoditve so izvajalcem predmetov dostopne prek sistema VIS, kar omogoca
transparentnost in enotno izvajanje. V preteklem Studijskem letu je imelo na UL FMF
status Studenta s posebnimi potrebami ali posebnim statusom skupaj 54 Studentov.

Fakulteta je v preteklem letu s pomocjo razpisnih sredstev dodatno izboljSala
dostopnost prostorov in Studijskega procesa. lzvedla je:

e nakup slusnih zank za predavalnice in recepcijo;

e nakup evakuacijskega stola;

o namestitev talnih oznacb na stopnicah.

UL FMF je gostila tudi predstavnike Drustva invalidov Slovenije, ki so po ogledu
prostorov podali priporo€ila za nadaljnje izboljSave fizicne dostopnosti. Fakulteta je
priporocila skrbno preucila in se zavezala, da jih bo postopoma uresnievala v skladu
z razpolozljivimi moznostmi.

UL FMF ne belezi mnozi¢nih vpisov, zato je vsaka Studentka in Student delezen
individualnega pristopa. lzzive, ki jih imajo Studenti s posebnimi potrebami ali statusi,
fakulteta reSuje sproti, sodelovalno in v sodelovanju z razlicnimi akterji — od skrbnikov
programov, izvajalcev predmetov, strokovnih sluzb do tutorjev in vodstva.

Fakulteta skladno z naceli vklju€ujoCega izobrazevanja ter v okviru razpolozljivih
kadrovskih in materialnih zmoznosti zagotavlja, da imajo Studenti enake moznosti za
uspesno opravljanje Studija in dostop do podpornega okolja.

Fakulteta sicer ugotavlja, da na podro¢ju obravnave Studentov s primanjkljaji na
posameznih podro€jih znanja ter Studentov z motnjami avtisticnega spektra Se nima
zadostnih znanj in kompetenc, da bi lahko vedno in najzanesljiveje oblikovala
optimalne individualne nacrte prilagoditev za posameznega Studenta

Pedagogi se oblasno Zze med samim Studijskim procesom (ne le pri preverjanju
znanja) soocCajo z izzivi ustreznega ravnanja, odzivanja na vedenje Studentov in
vzpostavljanja primerne komunikacije v tovrstnih situacijah. Pogosto poudarjajo, da
potrebujejo za ustrezno ukrepanje ve€ usposabljanja, podpore in informacij.

Zaradi ugotovljenih potreb se je fakulteta konec leta odloCila izkoristiti brezplacno
podporo t. i. Mobilne podpore Univerze v Ljubljani. Gre za storitev, namenjeno
Clanicam UL, ki nudi:

e prilagojena svetovanja;

e izobrazevanja;

e strokovno podporo pri vkljuevanju Studentov s posebnimi potrebami in

posebnim statusom v Studijski proces.

Fakulteta ocenjuje, da bo pomo€ strokovnjakov Mobilne podpore tudi v prihodnje
iziemno dobrodosSla, zato z veseljem pozdravlja vzpostavitev tovrstnega sistema
podpore na ravni univerze.
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STUDENTJE IN ZAPOSLENI V DUSEVNI STISKI

UL FMF deluje v skladu z nacCeli vkljuCujoCega in podpornega akademskega okolja ter
Studentom in zaposlenim nudi razli¢ne oblike psihosocialne podpore. Pomemben del
te podpore predstavlja Psihosocialna svetovalnica UL, namenjena vsem, ki se
spoprijemajo z vsakodnevnimi vprasanji, izzivi ali duSevno stisko. V svetovalnici
Studenti in zaposleni opravijo pogovor z usposobljenimi strokovnjaki, kar omogoca
kakovostno, varno in zaupno obravnavo.

Fakulteta Ze veC let omogoc€a, da svetovalci Psihosocialne svetovalnice enkrat
tedensko gostujejo v fakultetnih prostorih. V letu 2025 so bili svetovalci, katerih je bilo
skupaj 17, na UL FMF prisotni vsak torek, obi¢ajno v obsegu dveh do Stirih ur, odvisno
od potreb Studentov in zaposlenih.

Studenti UL FMF lahko svetovalne pogovore opravijo tudi na drugih lokacijah
svetovalnice. Zaradi strogega varovanja osebnih podatkov se statistika obravnav ne
vodi, pri Cemer je za fakulteto najpomembnejSe, da Studenti pravoCasno prejmejo
ustrezno podporo, ki jo v danem trenutku potrebujejo.

Na UL FMF — kot omenjeno v uvodu poglavja — delujejo zaupne osebe za varovanje
dostojanstva, namenjene Studentom in zaposlenim. To so usposobljene osebe, na
katere se lahko posameznik obrne, e se znajde v situaciji, ki vklju€uje:

o ravnanja ali vedenje, ki zalijo dostojanstvo;

e posege v osebnostne pravice ali integriteto;

« ustvarjanje nevarnega, zastraSevalnega, ponizujoCega ali sovraznega okolja.
Zaupne osebe zagotavljajo varen prostor za pogovor, nudijo podporo, informirajo o
moznosti ukrepanja ter pomagajo pri orientaciji v postopkih.

V letu 2024 so zaupne osebe obravnavale en primer.

UL FMF je prva Clanica Univerze v Ljubljani, ki je pridobila certifikat LGBT prijazno. Ta
certifikat potrjuje zavezanost fakultete k zagotavljanju varnega, vkljuCujoCega in
spostljivega okolja za pripadnike LGBT skupnosti.

V ta namen deluje LGBT koordinator, ki nudi podporo in pomo¢ Studentom ter
zaposlenim, ki naletijo na neprimeren odnos ali diskriminacijo znotraj ali zunaj
fakultete. Koordinator deluje kot zaupen sogovornik ter kot vezni ¢len med fakulteto in
univerzitetnimi mehanizmi zascite ¢lovekovih pravic.
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Kljuéne izboljSave in obrazlozitev vpliva na kakovost

Na dvig kakovosti na tem podroc€ju je vplivalo ve¢ dejavnikov:
- fakulteta je pripravila in sprejela Pravilnik o tutorskem sistemu na UL FMF, ki tutorstvo zdaj tudi formalno opredeljuje;
- zagotovitev kontinuirane in hkrati viSje ravni usposobljenosti zaupnih oseb UL FMF je bila dosezena z udelezbo zaposlenih na

usposabljanijih;

- pedagogi imajo podporo v organizaciji bralnih skupin (reading courses), kar bo zagotovo pripomoglo k motivaciji najboljSih
Studentov magistrskih Studijskih programov za spoznavanje z metodami znanstvenoraziskovalnega dela in k vpisu doktorskega

Studija na UL FMF ter povezovanju med magistrskimi in doktorskimi Studenti.

Predlogi novih ukrepov

Kljuéne slabosti

Izvedba zahteva
dodatno
angaziranost
zaposlenih, kar
lahko predstavlja
breme ob
omejenih
Cloveskih virih in
obsegu rednih
nalog.
Nezadostna
udelezba
zmanjSa ucinek
dogodka.

Kljuéne nevarnosti

|zvedba je (delno)
odvisna od organizacije
ustreznih delavnic na
ravni UL.

Cilji ¢lanice/univerze

Cilj v letu 2026 (tudi dolgorocni
cilj) je zagotavljati kontinuirano
in hkrati vi§jo raven
usposobljenosti zaupnih oseb
UL FMF ter zagotavljati
informiranje zaposlenih in
Studentov o delu zaupnih oseb
UL FMF.

Nacrtovani ukrepi

Predvideni ukrepi so:

- nadaljnja udelezba zaupnih
oseb na strokovnih
usposabljanijih;

- izvedba predavanj s podrocja
zasCite dostojanstva s strani
uveljavljenih strokovnjakov
podrocja.

Strateska
aktivnost UL

Vklju€ujoCe okolje.

Izvedba zahteva
dodatno
angaziranost
zaposlenih, kar
lahko predstavlja

Manj$a, slaba oz.
nezadostna udelezba
zunanjih sodelavcev
zmanjSa ucinek in

Cilj v letu 2026 (tudi dolgorocni

cilj) je izvesti program rednega

seznanjanja raziskovalcev UL z
eticnimi naceli.

Predvideni ukrepi:

- pravoCasno posredovanje
etitnega kodeksa UL in etiCnega
kodeksa za raziskovalce UL ter
etitnega kodeksa strokovnega

EtiCno delovanje.
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breme ob
omejenih
Cloveskih virih in
obsegu rednih
nalog.
Nezadostna
udelezba
zmanijsa ucinek
dogodka.

Na izvedbo analiz
in u€inkovito
uvajanje izboljsav
vpliva motivacija
zaposlenih za
sodelovanje
(dodatno delo) pri
vzpostavljanju in
izvajanju
podpornih
sistemov za

vrednost organiziranega

dogodka.

Krovne spremembe v

Cilj v letu 2026 (tudi dolgorocni

postopkih obravnave in cilj) je Studentom s posebnimi

spremljanja Studentov

potrebami zagotoviti ustrezno

lahko prinesejo dodatne podporo in prilagoditev Studija

administrativhe
obveznosti ter

povzrocijo zamude pri
uvajanju nacrtovanih

izboljsav.

Stevilo $tudentov s

njihovim omejitvam.

podrocja, tudi vsakokratni podpis

izjave raziskovalca o zavezi k
uresniCevanju eti¢nih nacel UL
ob zaposlitvi;

- seznanitev Studentov I. in Il
stopnje preko spletne strani;

- seznanitev doktorskih
Studentov ob vpisu (seznanitev
tudi v okviru predmetov in
modulov preko mentorjev in
spletne strani) v doktorski Studij
ter tudi podpis izjave
raziskovalca o zavezi k
uresni¢evanju eti¢nih nacel UL,
- seznanitev zaposlenih
raziskovalcev in pedagogov ob
posebnih letnih dogodkih ter na
sestankih programskih ali
projektnih skupin, tudi podpis
izjave raziskovalca o zavezi k
uresnicevanju eti¢nih nacel UL.

Predvideni ukrepi so:

- analizirati podporne sisteme
Clanice za Studente s posebnim
statusom;

- s pomocjo Studijskih komisij
obeh oddelkov bo UL FMF
spremljala/popisala Stevilo
statusov Studentov s posebnimi
potrebami ter ugotovila, kakSne
prilagoditve so jim omogocene.

Sistemska
podpora — posebni
statusi.

173



Studente s
posebnimi
potrebami.
Fakulteta nima
celovitega in
centraliziranega
pregleda nad
obstojeCimi
prilagoditvami,
usposobljenost
osebja na tem
podrocju je
majhna in
neenotna, zato
lahko pride do
nepopolnega
evidentiranja

posebnimi potrebami
lahko niha, kar oteZi
stabilno nacrtovanje
podpornih ukrepov in
obremenitev virov.

Ce $tudenti svojih
potreb ne sporocijo
pravocasno in celostno
ter v postopkih
ugotavljanja potreb ne
definirajo jasno svojih
potreb in priCakovanj,
obstaja tveganje, da
pripravljene prilagoditve
ne bodo ustrezale
njihovim dejanskim

Na podlagi tega bo narejen
akcijski nacrt izboljSav, ki
vklju€uje morebitni nakup
tehni¢ne opreme, odpravljanje
Se neugotovljenih arhitektonskih
ovir ipd. (vklju€evanje Studentov
s posebnimi statusi v pedagoski
proces in analiza prilagoditev ter
dostopnosti Studija).

potreb ter potrebam.

neenakih

standardov

obravnave med

oddelkoma.

Trenutne table in |/ Cilj v letu 2026 je posodobiti Predviden ukrep in reSitve se Drugo.
oznake niso fakultetne table in oznake, bodo uskladili v skladu s

skladne s skladno s CGP UL. posodobljeno celostno grafi¢no
posodobljenim podobo univerze in v

CGP UL. sodelovanju z rektoratom UL.

/ / Cilj v letu 2026 je zagotoviti Predviden ukrep je obdobno Drugo.

ustrezno informiranje in
ozaveScanje o zasciti
prijaviteljev na UL FMF.

informiranje in ozavesCanje
zaposlenih o za&citi prijaviteljev,
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moznostih prijave, postopkih,
njihovih pravicah ipd.
TABELA 21: VKLJUCUJOCE AKADEMSKO OKOLJE — KLJUCNE IZBOLJSAVE IN PREDLOGI NOVIH UKREPOV 2026
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5 Druzbena vloga in mesto UL

Okrepiti druzbeno viogo in mesto UL v nacionalnem in svetovnem
druzbenem dialogu

Strateski cilj 5: Druzbeni u€inki — druzbena blaginja in napredek

Krepiti vlogo strokovnega in znanstvenega argumenta v druzbi, voditi prizadevanja
za trajnostni razvoj druzbe in medgeneracijski dialog

UL FMF je osrednja nacionalna institucija znanja na podrocjih fizike in matematike,
ki s svojimi prispevki odloCilno krepi strokovni in znanstveni temelj slovenske druzbe
— Se posebej na podrocju naravoslovja. Temeljni dejavnosti fakultete sta visoko-
kakovostno pedagosko delo in vrhunsko raziskovanje na obeh podrodjih, ki potekata
tudi v tesnem interdisciplinarnem sodelovanju z drugimi znanstvenimi vedami. Prav
ta prepletenost znanstvenih disciplin omogoc¢a neposreden vpliv na druzbeni razvoj
in ustvarja dolgoroc€en prispevek k SirSemu druzbenemu okolju.

Z izobrazevanjem mladih na klju¢nih podrocjih fizike in matematike na vseh
Studijskih stopnjah — od dodiplomskega do podiplomskega in doktorskega Studija —
fakulteta sistematiCno gradi Cloveski potencial. Ta potencial najprej bogati slovenski
prostor, nato pa se preko evropskega in globalnega akademskega ter
raziskovalnega okolja $iri tudi v mednarodni prostor. Cloveski potencial je splosno
prepoznan kot eden najpomembnejsSih gradnikov sodobne druzbe, saj prispeva tako
k druzbenemu razvoju — denimo k vecji koheziji, odpornosti in stabilnosti — kot tudi h
gospodarskemu napredku, kjer krepi konkurencnost, inovativnost ter dolgoro¢no
prilagodljivost druzbe.

Nadalje pedagosko in raziskovalno delo UL FMF na podrodjih fizike in matematike
pomembno prispeva k trajnostnemu razvoju slovenske in SirSe mednarodne druzbe
ter k spodbujanju medgeneracijskega dialoga. Fakulteta z raziskovalnimi doseZzki in
izobrazevalnimi programi aktivno podpira uresni¢evanje ciljev trajnostnega razvoja,
med katerimi izstopajo kakovostno izobrazevanje, cenovno dostopna in Cista
energija, dostojno delo in gospodarska rast, krepitev industrije, inovacij in
infrastrukture, odgovorna poraba in proizvodnja ter podnebni ukrepi.

Pedagogi in raziskovalci UL FMF so trdno vpeti v bogato nacionalno in mednarodno
mrezo znanja, ki povezuje Sirok nabor deleznikov in druzbenih skupin. Med njimi so
Studenti, dijaki, alumni, strokovna zdruzenja in raziskovalne institucije, gospodarske
druzbe, drzavni organi in agencije ter evropska in globalna strokovna telesa in
asociacije. Ta razgledana in razvejana vpetost krepi pretok znanja, omogoca
sodelovanje pri vrhunskih projektih ter zagotavlja, da rezultati dela UL FMF dosegajo
Sirok druzbeni ucinek.

Fakulteta se lahko vselej pohvali z izjemnimi primeri druzbenega prispevka UL FMF,
ki potrjujejo njeno klju¢no viogo v slovenskem znanstvenem in izobraZevalnem
prostoru. Med vidnejSimi dosezki izstopajo:
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« Doc. dr. Ziga Zaplotnik, ki v funkciji predsednika Podnebnega sveta Republike
Slovenije aktivno sodeluje pri oblikovanju kljuénih strokovnih podlag za
nacionalne podnebne strategije. S tem pomembno prispeva k iskanju
dolgoroénih  reSitev na podroCju podnebnih sprememb, enega
najzahtevnejsih izzivov sodobnega Casa.

o Projekt SIQUID, v okviru katerega bo v Sloveniji prvi€¢ vzpostavljena kvantna
komunikacijska infrastruktura. Projekt pomeni izjemen tehnolo$ki mejnik in
postavlja Slovenijo med pionirje na podrocju razvoja naprednih kvantnih
tehnologij v evropskem raziskovalnem prostoru.

« ERC Synergy Grant KARST, kjer UL FMF sodeluje v vlogi sovoditelja pod
strokovnim vodstvom prof. dr. Bojana Moharja. Projekt se osredotoa na
razumevanje dinamike kraskih povodij in razvoj metod za napovedovanje
ekstremnih dogodkov. Raziskave prinasajo pomembne Koristi za naCrtovanje
varnosti, upravljanje z vodnimi viri in odzivanje na podnebne spremembe,
tako v Sloveniji kot na mednarodni ravni.

Skupno vsi ti dosezki pomembno krepijo druzbeno viogo in ugled Univerze v
Ljubljani ter obenem prispevajo k dolgoroCnemu razvoju Slovenije kot visoko
tehnolo$ke, inovativne in znanstveno napredne druzbe znanja.
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Kljuéne izboljSave in obrazlozitev vpliva na kakovost

Na dvig kakovosti na tem podroc€ju je vplivalo ve¢ dejavnikov:
- loCevanje odpadkov poteka brez zapletov, proces odnosa smeti iz stavb je za tehni¢no-vzdrzevalno sluzbo ekonomicen;

- izobrazevanje Studentov s podroCja trajnostnega razvoja, druzbe in medgeneracijskega dialoga poteka na podlagi izbirnih
predmetov, ki zapolnjujejo manko trajnostnih vsebin v Studijskih programih in tako predstavljajo pomembno izboljSavo programov;
- projekt ULTRA je postavil temelje za razvoj novega interdisciplinarnega medfakultetnega Studijskega programa Podnebno
inZenirstvo, ki bo mocno vplival na pedago$ko in znanstvenoraziskovalno delo na UL na tem podrodju in zato predstavlja pomembno
izboljSavo za celotno UL.

Predlogi novih ukrepov

Kljuéne slabosti

/

Kljuéne nevarnosti

/

Cilji ¢lanice/univerze

Cilj v letu 2026 (tudi dolgorocni
cilj) je, ob upostevanju ze
pripravljene strategije loCevanja
odpadkov, obvladovati
dosezeno zmanjsano koli¢ino
mesSanih komunalnih odpadkov.

Nacrtovani ukrepi

Predviden ukrep je nadaljevanje
odstranitve koSev v vseh
pisarnah (tudi na Jadranski 21).

Strateska
aktivnost UL

Trajnostni razvoj.

Organizacija
zahteva dodatno
angaziranost
pedagoskih
delavcev ter
administrativhega
osebja.

ManjSa, slaba oz.
nezadostna
udelezba na
dogodkih razprav
o druzbeno
pomembnih

Nezadostna podpora
zunanjih deleznikov in
neustrezna medijska
percepcija.
Konkurenc¢ni dogodki
(manjSe zanimanje
strokovnjakov za
sodelovanje,
potencialnih kandidatov
za udelezbo ter
pozornosti medijev).
Manj3a, slaba oz.
nezadostna udelezba

Cilj v letu 2026 (tudi dolgorocCni
cilj) je izvedba razprav o
druzbeno pomembnih
vprasanijih.

Predvideni ukrepi so:

- organizacija razprav na temo
druzbeno perecih, aktualnih
vprasanj (npr. vloga, pomen in
ugled ucitelja (fizike in/ali
matematike) v danasnji in
prihodniji druzbi ali pa psiholosSke
stiske Studentov v Studijskem
procesu in pri preverjanju
znanja);

- organizacija okroglih miz in
posvetov.

Argument v druzbi.
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vprasanijih
zmanijsa ucinek in

zmanjSa ucinek in

vrednost organiziranega

vrednost dogodka.
organiziranega
dogodka.
Interes je odvisen |/ Cilj v letu 2026 je zagotoviti Se  Predvideni ukrepi so: Argument v druzbi.
od dodatne vi§jo raven (glede na - nadaljevanje aktivnosti
angaziranosti predhodna obdobja) prostovoljnega tutorstva;
zaposlenih (in prostovoljstva med zaposlenimi - tutorjem zagotoviti spodbudno
Studentov). in Studenti pri vklju€evanju v ucno okolje ter optimalne pogoje
reSevanje trajnostnih in za delo.
druzbenih problemov.
Omejitev vozenj |/ Cilj v letu 2026 je, v skladu s Predviden ukrep je izvedba Trajnostni razvoj.
na krajSe relacije. sodobnimi usmeritvami razpisa za nabavo elektricnega
zelenega prehoda, izvedba vozila za potrebe sluzbenih
aktivnosti, vezanih na program | prevozov po Sloveniji.
prehoda na nizkooglji¢na
prevozna sredstva.
/ / Cilj v letu 2026 (tudi dolgoro¢ni Predviden ukrep je sodelovanje Trajnostni razvo;.

cilj) je sodelovati v strokovnih
debatah na temo energetike in
jedrskih tehnologij v medijih.

pri okroglih mizah ter
informiranje javnosti v medijih.

TABELA 22: DRUZBENA VLOGA IN MESTO UL — KLJUCNE IZBOLJSAVE IN PREDLOGI NOVIH UKREPOV 2026
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6 Upravljanje in razvoj sistema kakovosti

6.1 Delovanje notranjega sistema kakovosti

Delovanje notranjega sistema kakovosti

UL FMF svoje strateSke cilje dosega ob hkratnem sistemati¢nem preverjanju kakovosti
svojega delovanja. V ta namen sta v procese zagotavljanja in spremljanja kakovosti
vkljuCena Komisija za kakovost UL FMF ter ZPS obeh oddelkov, ki redno evalvirata
ustreznost pedagoskega, raziskovalnega in strokovnega dela.

Univerza v Ljubljani, in z njo tudi UL FMF, izvaja poglobljene Studentske ankete, s
katerimi preverja kakovost dela uciteljev in sodelavcev ter primernost in
posodobljenost Studijskih programov. lzvajalci predmetov do rezultatov anket
dostopajo prek sistema VIS, pooblas€ene osebe pa prek dokumentnega sistema
GovernmentConnect. Do izbranih rezultatov dostopa tudi SS UL FMF, in sicer za
pripravo Studentskih mnen,;.

Poleg univerzitetnih Studentskih anket UL FMF Ze vrsto let izvaja tudi interne ankete,
vsebinsko in metodolosko prilagojene posebnostim matematiCnih in fizikalnih
Studijskih programov. Te ankete tradicionalno predstavljajo dragocen vir povratnih
informacij, saj omogocCajo spremljanje specifiCnih izzivov in prednosti izvajanja
posameznih predmetov ter v vecji meri odrazajo neposredno izkusnjo Studentov, ki so
delezni Studijskega procesa na fakulteti.

UL FMF opaZza postopno upadanje odzivnosti tako pri univerzitetnih kot pri internih
anketah. Nizka odzivnost zmanjSuje reprezentativnost rezultatov, kar otezuje celostno
evalvacijo Studijskega procesa. Ta izziv je na UL FMF Se posebej izrazit pri Studijskih
programih ali predmetih z manjSim Stevilom Studentov, kjer nezadosten vzorec
onemogoca zanesljivo interpretacijo podatkov.

Zaradi omenjenih omejitev fakulteta preuCuje dodatne moznosti za izboljSanje
odzivnosti ter razmislja o dopolnitvi obstojeCih mehanizmov z alternativnimi oblikami
pridobivanja povratnih informacij. Trenutno se kot posebej pomemben in zanesljiv vir
kaZejo neformalni pogovori ter povratne informacije, ki jih Studenti posredujejo
profesorjem in asistentom, vodstvu oddelkov in strokovnim sluzbam, zlasti
Studentskemu referatu. Ti viri pogosto nudijo bolj natanCen, neposreden in
konkretiziran vpogled v izkusnje Studentov.

Mehanizmi za spremljanje in izboljSevanje kakovosti

Skrbniki posameznih Studijskih programov pri pripravi samoevalvacijskih porocil
izhajajo iz analiz rezultatov Studentskih anket, ki se izvajajo na ravni Univerze v
Ljubljani. Na voljo imajo tako analize splosnih vidikov Studijskega procesa kot tudi
podrobne analize posameznih S$tudijskih programov. V proces spremljanja,
ugotavljanja in zagotavljanja kakovosti so poleg Studentov vkljuceni tudi Stevilni drugi
delezniki:
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visokoSolski ucitelji in sodelavci, ki sodelujejo v procesih kakovosti prek rednih
sestankov kolegija uciteljev, sej ZPS oddelkov, sestankov skrbnikov Studijskih
programov in vodstva oddelkov ter prek individualnih sre€anj izvajalcev;
delodajalci, ki prispevajo povratne informacije prek pogovorov na Kariernih
dnevih, sre€anj z alumni, sodelovanja v okviru obvezne in neobvezne delovne
prakse ter sreCanj s predstavniki podjetij in profesorji (tudi v okviru OLMU),
SirSe strokovno okolje, ki se vklju€uje prek sodelovanja s strokovnjaki iz prakse,
ki izvajajo seminarske vsebine v posameznih predmetih. Primer so seminariji iz
Finanéne matematike, pri katerih znanje in izkusnje predstavljajo strokovnjaki iz
zavarovalnistva in bancnisStva — pogosto diplomanti UL FMF. Fakulteta najmanj
dvakrat letno organizira tudi sre€anja diplomantov iz prakse, ki nudijo dragocen
vpogled v pomembnost znanj in kompetenc na trgu dela.

Ugotovitve Studijskih anket so sistematicno zajete v samoevalvacijskih porocilih, zato
UL FMF v tem delu navaja, kar je izpostavila Zze v delu poslovnega porocila, ki se
nanasa na samoevalvacije.

Na podlagi samoevalvacijskih porocil Studijskih programov za Studijsko leto 2024/25 si
UL FMF za leto 2026 in dolgoro¢no obdobje zastavlja naslednje cilje:

sistematicno posodabljanje in modernizacija Studijskih programov ter ucnih
nacrtov, z upos$tevanjem razvoja znanosti, tehnologije in potreb SirSega okolja;
krepitev prakti¢nih, projektnih in aplikativnih kompetenc Studentov, hkrati pa tudi
strateSko usmerjena karierna orientacija, ki prispeva k vecji zaposljivosti
diplomantov;

izboljSanje Studijske uspesnosti, prehodnosti in deleza diplomantov z
vzpostavitvijo preglednega, informativnega in Studentom prijaznega Studijskega
procesa;

uravnotezena in smiselna ureditev strukture Studija, vkljuéno z obremenitvami,
kreditnimi toCkami (ECTS) in zagotavljanjem dejanske izbirnosti Studija.

Nekateri od teh ciljev so zasnovani dolgorocno in jih v letu 2026 Se ne bo mogoce v
celoti doseci.

UL FMF bo v letu 2026 in v naslednjih letih izvajala naslednje ukrepe:

vzpostavitev rednega in sistematiCnega pregleda Studijskih programov in u€nih
nacrtov, pri ¢emer se preverja aktualnost vsebin, skladnost uénih ciljev ter
medpredmetna usklajenost; po potrebi se pripravijo predlogi za posodobitve;
postopno povecevanje deleza projektnega, laboratorijskega in problemsko
usmerjenega dela v Studijskih programih ter spodbujanje vkljuCevanja zunanjih
deleznikov pri izvedbi prakti¢nih in aplikativnih vsebin;

krepitev karierne orientacije Studentov, z nadgradnjo sodelovanja s Kariernim
centrom UL, organizacijo kariernih dogodkov ter intenzivnejSim povezovanjem
z delodajalci;

izvajanje usmerjevalnih in informativnih aktivnosti za Studente v klju¢nih fazah
Studija (zaCetek Studija, prehodi med letniki, zakljuCevanje Studija) ter
spremljanje kazalnikov Studijske uspesnosti in prehodnosti;

zagotavljanje enotnih, preglednih in pravocasnih informacij o poteku Studija,
predmetnih obveznostih, izbirnih moznostih in zakljuCevanju S$tudija, ob
hkratnem sistematicnem uposStevanju povratnih informacij Studentov;
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e pregled in uskladitev Studijskin obremenitev ter kreditnih tock (ECTS) z
dejansko zahtevnostjo predmetov in razlicnimi oblikami pedagoSkega dela,
skupaj s poenotenjem zapisov v u¢nih nacrtih in informacijskih sistemih;

o izboljSanje preglednosti in dejanske izbirnosti Studija, z razSiritvijo nabora
izbirnih predmetov, ustreznejSo umestitvijo predmetov v predmetnike ter
jasnejsSo predstavitvijo izbirnih moznosti Studentom.

Izvedba ukrepov se spremlja redno in sistemati¢no. V okviru vsakoletnega procesa
samoevalvacije se preveri stopnja izvedbe ukrepov iz predhodnega obdobja, na
podlagi ugotovitev pa se oblikujejo novi predlogi ali prilagodijo Zze sprejeti ukrepi, ki Se
niso bili v celoti uresniceni. S sprejetimi ukrepi so klju€ni delezniki seznanjeni najmanj
enkrat letno, kar zagotavlja transparentnost in vklju¢enost vseh relevantnih skupin.
Izvajanje posameznih ukrepov se nadaljuje, dokler niso v celoti izvedeni ali utemeljeno
opusCeni. Na ta nacCin se vzpostavlja logiCen in sklenjen krog spremljanja ter
zagotavljanja kakovosti, ki omogoca stalno izboljSevanje delovanja fakultete.

Leta 2024 je bil na fakulteti izveden Posvetovalni obisk UL, namenjen podpori ¢lanicam
Univerze v Ljubljani pri njihovih prizadevanjih na podrocju zagotavljanja kakovosti.
UL FMF je na tej podlagi opredelila Stiri podrocja, ki jim Zeli v okviru spremljanja,
ugotavljanja in zagotavljanja kakovosti dolgoroéno nameniti posebno pozornost. To so:

e spremljanje zadovoljstva zaposlenih;

o mednarodne izmenjave Erasmus za Studente in zaposlene;

o krepitev pedagoskih ves€in;

e popis poslovnih procesov.

Mandat za spremljanje uresniCevanja sprejetih ukrepov izboljSav ima na UL FMF
Komisija za kakovost UL FMF. Ta je napredek pri izvajanju ukrepov prvic sistemati¢no
preverila v prvi polovici leta 2025. Naslednje preverjanje fakulteta oziroma komisija
nacrtuje v prvi polovici leta 2026. Ker gre za dolgoro¢no zastavljene cilje in sorodne
ukrepe, pogostejSe preverjanje njihove izvedbe ne bi bilo smiselno.

V okviru nacrtovanih aktivnosti je bila pripravljena anonimna anketa o zadovoljstvu
zaposlenih, katere izvedba je predvidena v prvi polovici leta 2026. V istem obdobju je
nacCrtovana tudi vzpostavitev anonimnega nabiralnika za zbiranje predlogov izboljSav,
pohval, kritik ter drugih pripomb in mnenj zaposlenih. Obe aktivnosti sta v zaklju¢ni fazi
priprave in tik pred izvedbo, pri Cemer se trenutno urejajo Se zadnje formalne podlage
oziroma ustrezni interni akti, potrebni za njuno realizacijo.

Na podrocju izmenjav Erasmus sta bila v skladu s predvideno ¢asovnico izvedena oba
nacCrtovana ukrepa: nadgradnja informativnih dni za Studentske izmenjave ter
nadgradnja programov poletnih Sol. Namen obeh aktivnosti je, da udeleZenci poletnih
Sol lazje prepoznajo vsebine in pristope, ki bi jih lahko motivirali ali spodbudili k
opravljanju Studentske izmenjave na UL FMF.

Tudi na podroCju razvoja pedagoskih veSCin fakulteta napreduje v skladu z
nacrtovanimi ukrepi. Na obeh oddelkih so bili imenovani koordinatorji promocijskih
aktivnosti, ki redno sodelujejo s Sluzbo za komuniciranje pri pripravi raznolikih vsebin.

V drugi polovici leta 2025 je fakulteta s pomocjo zunanjega izvajalca izvedla popis
poslovnih procesov v strokovnih sluzbah UL FMF, pri ¢emer so bili posamezni procesi
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v strokovnih sluzbah poleg grobega popisa tudi dodatno raz€lenjeni. V prvi polovici leta
2026 je predviden pregled celotnega popisa in izrisanih procesov ter njihova kon¢na
potrditev.

Ceprav nekateri ukrepi glede na prvotno zastavljeno asovnico e niso bili v celoti
izvedeni, fakulteta ocenjuje, da je bil doseZen opazen in pozitiven napredek. Aktivnosti,
povezane z uresniCevanjem ukrepov in s tem s krepitvijo kakovosti — tako na
pedagoskem kot tudi na sploSnem strokovnem podro¢ju — se bodo na UL FMF
nadaljevale tudi v letu 2026, saj:

e spremljanje zadovoljstva zaposlenih neposredno poveCuje razumevanje
njihovih potreb, kar prispeva k boljSemu delovnemu okolju in vegji motiviranosti,
posredno pa izboljSuje komunikacijo, krepi pripadnost in zvestobo fakulteti ter
se odraza v vedji produktivnosti in kakovosti storitev;

« mednarodne Erasmus izmenjave Sirijo obzorja ter prinaSajo nove ideje in
znanja, ki spodbujajo inovativnost, posredno izboljSujejo mednarodno
prepoznavnost fakultete in omogocajo pridobivanje novih partnerjev;

o krepitev pedagoskih ves€in neposredno dviguje kakovost izobrazevalnega
procesa in ucinkovitost prenosa znanja, posredno pa prispeva k oblikovanju bol;
usposobljenega kadra;

e popis poslovnih procesov omogoca boljSe razumevanje delovanja organizacije,
odkrivanje ozkih grl ter prepoznavanje priloZznosti za optimizacijo, posledi¢no pa
izboljSuje uc€inkovitost dela, povecCuje preglednost poslovanja in vpliva tudi na
kakovost odnosov med zaposlenimi na fakulteti.

6.2 Zunanje zagotavljanje kakovosti

Akreditacije in zunanje evalvacije studijskih programov

UL FMF v letu 2025 ni akreditirala nobenega Studijskega programa.

V Studijskem letu 2019/20 je Nacionalna agencija Republike Slovenije za kakovost v
visokem Solstvu (NAKVIS) za postopek vzoréne evalvacije Studijskega programa s
podrocja izobrazevanja uciteljev na UL FMF izbrala dva, in sicer enoviti magistrski
Studijski program PedagoSka matematika in magistrski Studijski program 2. stopnje
Pedagoska fizika.

Od prejema konCnega poroCila skupine presojevalcev (maj 2021) UL FMF v
samoevalvacijskih porocilih evalviranih Studijskih programov ter v poslovnih porocilih
dosledno poro€a o napredku pri uresniCevanju sprejetih ukrepov. V obdobju od
prejema porocila je fakulteta Stevilne ukrepe Ze v celoti izvedla, medtem ko so drugi
po svoji naravi dolgorocnejsi in se zato izvajajo postopno ter v vecletnih fazah.

V letu 2025 sta bila dva visokoSolska strokovna Studijska programa, Aplikativna fizika
in Aplikativna matematika, vklju€ena v vzor¢no evalvacijo. Svet NAKVIS je v letu 2025
v vzoréno evalvacijo (2025/26) vkljuCil visoko$olska strokovna Studijska programa
Aplikativna fizika in Aplikativna matematika, pri Cemer je kot kriterij izbire upoSteval
vkljuCitev tovrstnih Studijskih programov v pilotne projekte Nacrta za okrevanje in
odpornost (NOO).
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Fakulteta je pripravila dve podrobni vliogi z vsemi pripadajo€imi obveznimi in dodatnimi
prilogami. Vlogi sta pregledala dva zunanja (tuja) neodvisna porocCevalca v postopku,
ki sta imela na vlogi nekaj manjsih pripomb; v glavnem sta na nekaterih mestih izrazila
Zelji po dodatnih pojasnilih.

Postopek vzorCne evalvacije se bo nadaljeval v letu 2026 s potrditvijo vioge na UL,
oddajo na Nakvis in dalje z obiskom strokovnjakov na fakulteti.

Mednarodne evalvacije in akreditacije

UL FMF v letu 2025 ni pridobila tuje akreditacije, niti ni bila vklju€ena v tujo zunanjo
evalvacijo.
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Kljuéne izboljSave in obrazlozitev vpliva na kakovost

UCinki dviga kakovosti se bodo na podlagi realizacije ukrepov pokazali v prihodnjem obdobju.

Predlogi novih ukrepov

Kljuéne slabosti

/

Kljuéne nevarnosti

Morebitne krovne

Cilji ¢lanice/univerze

Cilj v letu 2026 (tudi dolgorocni

Nacrtovani ukrepi

Predvideni ukrepi so:

Strateska
aktivnost UL

Notranji sistem

spremembe v nacinu in  cilj) je strukturirana, - predpriprava — vsebinski kakovosti.
obsegu pravoCasna in na sodelovalen  sestanki s skrbniki Studijskih
samoevalvacijskega nacin izvedena samoevalvacija. programov, kjer se razpravlja o
porocCanja, kar bi imelo morebitnih spremembah
vpliv na ¢asovni in Studijskih programov;
vsebinski obseg - poglobljeno, sistematsko in
samoevalvacijskega nacrtno vklju€evanje razli¢nih
postopka. deleznikov v proces
samoevalvacije;
- pravocasno nacrtovanje
aktivnosti (priprava ¢asovnice,
jasna navodila, pomog in
podpora strokovnih sluzb,
spremljanje napredka pri pripravi
porocila).
Strokovno- Zaradi zahtevnosti in Cilj v letu 2026 je strokovno- Predvideni ukrepi: Drugo.
administrativna  dolgotrajnosti administrativha podpora - spremljanje napredka dela,
podpora akreditacijskega akreditacije novega skladno s postavljeno ¢asovnico

akreditaciji novih
interdisciplinarnih
Studijskih
programov je
zahtevna, saj
zahteva natan¢no

postopka ter morebitnih

dodatnih zahtev

NAKVIS ali UL lahko

pride do zamud ali

ponovnih dopolnitev

dokumentacije, kar

interdisciplinarnega Studijskega
programa (Podnebno
inZenirstvo in Kvantno in
kibernetsko inZenirstvo).

opravil;

- sprotno preverjanje skladnosti
postopka, vlog in ostale
dokumentacije z navodili,
pravilniki in drugimi akti
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spremljanje
¢asovnic, sprotno
pregledovanje
skladnosti celotne
dokumentacije ter
usklajevanje med
veC sodelujoCimi
Clanicami.

Hitre spremembe
na podrocju
visokega Solstva,

ogroza pravocasno
oddajo vloge.
Neusklajenost med
sodelujocimi ¢lanicami
ali nepravoCasen prejem
vsebinskih prispevkov
lahko dodatno upocasni
proces. Hitre
spremembe v navodilih,
pravilnikih ali postopkih
(NAKVIS, UL) lahko
zahtevajo
nepriCakovane
prilagoditve ze
pripravljene
dokumentacije, kar
povecuje tveganje
napak in dodatnih
administrativnih
obremenitev. Poleg tega
lahko konkurenca
drugih visokoSolskih
zavodov s sorodnimi
programi ter morebitne
sistemske spremembe v
visokoSolskih predpisih
vplivajo na dinamiko,
zahtevnost ali
uspesnost akreditacije.

/ Cilj v letu 2026 je posodobitev
Strategije, poslanstva in vizije
UL FMF.

(NAKVIS, UL ...);
- pomoc¢ pri oddaji vioge.

Predvideni ukrepi:
- imenovanje odgovornih oseb
oziroma organov za pripravo/

Notranji sistem
kakovosti.
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zakonodajne
spremembe ter
usmeritve na
pedagoskem in
raziskovalnem
podrocju).

Poslovnik bo
lahko le
formalnost,
katerega ukrepi
se v praksi ne
bodo izvajali, saj
lahko hitro
zastara in
postane

neustrezen, ¢e po

Cilj v letu 2026 (tudi dolgorocni
cilj) je, na podlagi
uresniCevanja ukrepov iz nacrta
izboljSav (Posvetovalni obisk
2024), izboljSati notranji sistem
kakovosti.

Cilj v letu 2026 je pripraviti in
sprejeti Poslovnik kakovosti UL
FMF.

posodobitev;

- oblikovanje ozje delovne
skupine in dolocitev vlog ter
nalog posameznika;

- dolocitev €asovnice in redno
spremljanje napredka;

- pregled obstojeCega
dokumenta;

- opredeliti nacrt vkljuCevanja
drugih deleznikov ter opredelitev
komunikacijskih kanalov za
zbiranje predlogov;

- SWOT analiza;

- priprava ter predstavitev in
obravnava predloga dokumenta.

Predvideni ukrepi izhajajo iz
Konc€nega porocila
Posvetovalnega obiska na UL
FMF v letu 2024.

Predvideni ukrepi:

- imenovanje odgovornih oseb
oziroma organov za pripravo;
- oblikovanje ozje delovne
skupine in dolocitev vlog ter
nalog posameznika;

- predstavitev predloga
dokumenta in sprejetje.

Notranji sistem
kakovosti.

Notranji sistem
kakovosti.
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sprejetju ni
vzpostavljenega
sistema rednega
pregleda,
posodabljanja in
spremljanja
skladnosti z
aktualnimi
zahtevami in
praksami.

TABELA 23: UPRAVLJANJE IN RAZVOJ SISTEMA KAKOVOSTI — KLJUCNE 1ZBOLJSAVE IN PREDLOGI NOVIH UKREPOV 2026
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/ Podporna podrocja

7.1 Avtonomija in finance

VODENJE IN UPRAVLJANJE

UL FMF v mandatnem obdobju od 1. 10. 2025 do 30. 9. 2027 vodi dekan prof. dr. Emil
Zagar. Dekan vodi, zastopa in predstavlja fakulteto, je strokovni vodja fakultete in skrbi
za zakonitost izvajanja dejavnosti fakultete. Prof. dr. Janez Bonca je bil dekan v
mandatnem obdobju od 1. 10. 2023 do 30. 9. 2025.

Funkcijo prodekanov v mandatnem obdobju od 1. 10. 2025 do 30. 9. 2027 opravljajo:
e prodekan za Studijske zadeve in predstojnik Oddelka za matematiko: prof. dr.

Primoz PotocCnik;

prodekan za investicije in predstojnik Oddelka za fiziko: prof. dr. Miha Ravnik;

prodekan za raziskovalno delo: prof. dr. Jernej Fesel Kamenik;

prodekan za informatiko: izr. prof. dr. Matija Pretnar;

prodekan za finanéne zadeve: prof. dr. Bor Plestenjak.

Tajnik fakultete je mag. Bernarda Golob Hribar.

UL FMF v okviru upravljanja poleg izobrazevalne dejavnosti aktivno krepi tudi podporo
raziskovalcem pri pridobivanju raziskovalnih projektov. Strokovna podpora
pedagoskemu in raziskovalnemu osebju je zelo razvita, kar se odraza v stabilni in
narasCajoCi uspesnosti fakultete na podroCju raziskovalne dejavnosti. 1z letnih
bilan¢nih izkazov je razvidno, da prihodki iz raziskovalne dejavnosti predstavljajo ze
priblizno polovico celotnih prihodkov UL FMF, kar potrjuie mocéno raziskovalno
usmerjenost in finanéno stabilnost fakultete.

Podrocje vodenja in upravljanja vklju€uje tudi aktivnosti, usmerjene v povecanje
uCinkovitosti in uspesnosti dela. Zaledni informacijski sistemi, ki jih fakulteta uporablja,
se stalno nadgrajujejo, zaposleni pa z njihovo uporabo pridobivajo nove izkusnje,
prepoznavajo priloznosti za optimizacijo poslovnih procesov ter se udelezujejo
usposabljanj in delavnic. PodrobnejSi opis delovanja zalednih informacijskih sistemov
je predstavljen v poglavju Procesi in infrastruktura — Delovanje informacijskega
sistema.

Najpomembnejsa investicijska in vzdrZzevalna dela so opisana v poglavju Procesi in
infrastruktura — lzvajanje nacrta ravnanja s stvarnim premozenjem.
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Kljuéne izboljSave in obrazlozitev vpliva na kakovost

UL FMF je s 1. 1. 2023 presla na informacijski sistem SAP. UCinki novega informacijskega sistema, ki je integriran z drugimi sistemi,
so zaceli kazati pozitivni vpliv na kakovost poslovanja.

Predlogi novih ukrepov

Kljuéne slabosti Kljuéne nevarnosti Cilji €lanice/univerze Nacrtovani ukrepi Strateska
aktivnost UL
/ Spremembe zakonodaje Cilj v letu 2026 (tudi dolgoro¢ni Predvideni ukrepi so: Drugo.
in notranjih navodil na cilj) je ustvariti priviacna - nadaljevanje urejanja spletne
ravni pristojnih drzavnih delovna mesta za odli¢ne in podstrani za tuje kandidate in
organov. mednarodno prepoznavne tuje zaposlene;
raziskovalce. - izvedba »welcome« sre€anja
za tuje raziskovalce, vsaj enkrat
letno.
Projektne skupine Spremembe Cilj v letu 2026 za zagotavljanje Predvideni ukrepi so: Drugo.

pri pripravi javnih
narocil niso jasno
strukturirane, kar
povzroca
podvajanje nalog
ali pomanijkljivo
pokritost
doloc¢enih faz
postopka.
Informacijski
sistemi (npr. za
spremljanje
pogodb, pripravo
dokumentacije,
arhiviranje) niso
dovolj integrirani

zakonodaje, uredb in
smernic.

uCinkovitega, preglednega in
strokovno podprtega izvajanja
postopkov javnega naroc€anja.

- vzpostavitev in nadgradnja
evidentiranja in spremljanja
izvajanja pogodb iz evidencnih/
javnih narocil;

- u€inkovita organizacija in
pravocasna vzpostavitev
projektnih skupin za pripravo in
izvedbo evidenc&nih/javnih
narodil;

- jasna opredelitev nalog ¢lanov
projektnih skupin ter strokovno
izvajanje dodeljenih nalog
(strokovnost, odgovornost,
ucinkovitost).
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ali ne omogocajo
optimalnega
nadzora nad
narodili in
spremljanjem
pogodb.

/

Restriktivni ukrepi na
podrocju zaposlovanja
na ravni drzave.

Dodelava sistema
Habilitacij na ravni UL v
povezavi s potrebami
UL FMF.

/

TABELA 24: AVTTONOMIJA IN FINANCE — KLJUCNE 1ZBOLJSAVE IN PREDLOGI NOVIH UKREPOV 2026

Cilj v letu 2026 (tudi dolgorocni
cilj) je zagotoviti kontinuirano
ucinkovito delovanje strokovnih
sluzb UL FMF.

Cilj v letu 2026 je nadaljevanje
procesa informatizacije
postopkov na podrocju
habilitacij.

Cilj v letu 2026 je nadaljevanje
procesa informatizacije —
vodenje projektov v SAP (uvoz
podatkov iz LODN in s tem

Predvideni ukrepi:

- izvedba izobraZevanja za
zaposlene na podrocjih, kjer se
kaZejo potrebe;

- zagotavljanje ustreznega
Stevila zaposlenih v strokovnih
sluzbah za izvedbo nalog;

- zaposlitev vodje Studentskega
referata;

- izvedba ukrepov v povezavi s
popisom poslovnih procesov v
strokovnih sluzbah glede na
ugotovitve zunanjega izvajalca.

Predvideni ukrepi:
- izvedba habilitacijskih
postopkov v sistemu PROCESI.

Predvideni ukrepi:

- izvoz podatkov iz Botra v SAP;
- kreiranje cenikov;

- izvedba delavnice za vodje

omogoceno planiranje stroskov | projektov.

v SAP).

Drugo.

Drugo.

Drugo.
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7.2 Procesi in infrastruktura

Podporno podrocje 2: Nadgraditi procese in infrastrukturo

Optimizirati procese v strokovnih sluzbah

Na UL FMF je treba za optimizacijo poslovnih procesov v strokovnih sluzbah poiskati
strateSko celovito reSitev. Ta se kaze predvsem v popisu poslovnih procesov, iz
katerega bo fakulteta lahko izhajala pri iskanju nadaljnjih reSitev optimizacije
procesov v strokovnih sluzbah, ti pa bodo vodili k izboljSani ucinkovitosti in
uspesnosti pri delu. Predvidene aktivnosti so: grob popis poslovnih procesov v
strokovnih sluzbah, vzpostavitev repozitorija poslovnih procesov, podrobna
razgradnja izbranih poslovnih procesov, uvedba rednega letnega pregleda
popisanih poslovnih procesov, redne predstavitve vodstva UL FMF in posameznih
strokovnih sluzb zaposlenim ter predstavitve klju¢nih novosti njihovega dela na
podlagi jasne organizacijske in procesne strukture dela.

Informacijsko podpreti (digitalizirati) procese

Poslovni procesi v strokovnih sluzbah lahko delujejo optimalno le, kadar so podprti
z ustrezno zasnovanimi ter trajno nadgrajevanimi zalednimi procesi, povezanimi z
digitalnim poslovanjem. K napredku na podrocju digitalizacije kadrovskega,
projektnega in raCunovodskega menedzmenta je pomembno prispevala uvedba
sistema SAP (APIS), ki nenehno nadgrajuje digitalno poslovanje fakultete, vendar
bodo nujno potrebne nadaljnje prilagoditve in optimizacija, kljub temu da se Ze
kazejo prvi pozitivni u€inki uvedbe. Nadaljnji koraki pri prehodu na univerzitetni
dokumentni sistem GovernmentConnect, ki predstavlja kljuéno digitalno orodje za
urejeno upravljanje dokumentarnega in arhivskega gradiva fakultete ter zagotavlja
njegovo dolgoro¢no hrambo, so nujni, saj se sistem nenehno nadgrajuje in povezuje
z drugimi sistemi (SAP, VIS itd.), hitrost uvedbe pa nenujno sledi hitrosti
tehnoloskega razvoja. UL FMF Se naprej krepi sodelovanje z ostalimi ¢lanicami in
Se naprej aktivho sodeluje v identifikaciji elementov brezpapirnega poslovanja ter
soustvarja vsebinske odlocitve podrocja informatizacije.

Nuditi strokovno pomoc¢ v procesih mednarodnih akreditacij/evalvacij

UL FMF po potrebi aktivno sodeluje v procesih mednarodnih akreditacij/evalvacij.
Strokovna pomo€ o0z. sodelovanje se kaze predvsem v aktivnem sodelovanju
zaposlenih in Studentov UL FMF.

IZVAJANJE NACRTA RAVNANJA S STVARNIM PREMOZENJEM

UL FMF s stvarnim premozenjem ravna gospodarno in skladno s predpisi.
Nepremicnine so v lasti Univerze v Ljubljani, fakulteta pa v upravljanju vodi naslednje
objekte:

o stavbo na Jadranski ulici 19;

« stavbo na Jadranski ulici 21;
e Astronomski observatorij na Poti na Golovec 25.
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UL FMF ima v uporabi tudi objekt Peterlinov paviljon (lastnik 1JS) na Jadranski ulici 26,
kjer sta velika in mala fizikalna predavalnica ter skladiS¢ni in pripravljalni prostor za
fizikalne eksperimente.

Fakulteta del prostorov v skladu z Zakonom o stvarnem premozenju drzave in
samoupravnih lokalnih skupnosti ter s Pravilnikom UL o upravljanju s stvarnim
premozenjem oddaja v najem. Trenutno je v najemu lokal Mafija, ki pomembno
prispeva k zagotavljanju prehrane za Studente in zaposlene. V najem se oddajajo tudi
pisarne v 3. nadstropju stavbe na Jadranski 19, kjer ima sedez IMFM.

V letu 2025 je bil eden klju¢nih investicijskih ciljev uspesno uresnicen — izvedena je
bila celovita prenova laboratorija 104 na Jadranski 19. StatiCnha sanacija objekta ostaja
osredniji cilj za prihodnja leta. V letu 2025 je bila ta sanacija predvidena v povezavi z
izgradnjo novega prizidka Jadranske 19, vendar projekt ni bil odobren zaradi
nezadostnih zelenih povrSin na lokaciji, kar ni skladno s predpisi MOL in drzave.
Izvedeni so bili tudi drugi pomembni posegi, med drugim:
e menjava klimatskih naprav v nekaterih pisarnah v 4. nadstropju na Jadranski 19
in v laboratoriju na Jadranski 21;
e oObsezen pregled in preskus elektricnih instalacij, opravlien med poletnimi
pocitnicami in jeseni;
« izvedba razpisa za izbiro izvajalcev oziroma dobaviteljev pisarniske opreme;
e zacCetek priprav na razpis za vzdrzevalce elektricnih inStalacij.

Projekt prenove Astronomskega observatorija Golovec (AGO) se je povezal z ARSO,
sa] je za izvedbo prenove nujna celovita obnova stavbe. Dogovor predvideva, da UL
FMF pripravi idejno resitev in projektno dokumentacijo PZI, nato pa projekt prevzame
ARSO.

Prenova razsvetljave, nacrtovana za leto 2025, zaradi nujnejSih posegov na
elektroinStalacijah ni bila izvedena. Realizacija je zato prestavljena v dvokorac¢ni nacrt
za leto 2026:

« 1. faza: lazji dostop do stropa, izvedba februarja 2026;

o 2. faza: celovita izvedba prenove razsvetljave med poletnimi pocitnicami.

Zaradi reSitve prostorske problematike UL FMF je UO UL dne 23. 10. 2025 sprejel
sklep o prenosu navedenih nepremi¢nin na naslovu GerbiCeva ulica 60, 1000
Ljubljana, ki se glasi: »Clanici Univerze v Ljubljani, Fakulteti za matematiko in fiziko,
se dodeli v upravljanje zemljiS€e in objekti na naslovu Gerbi¢eva ulica 60, 1000
Ljubljana, na parcelah &t. 1723-1850/12-0, 1723-1852/1-02 in 1723-1852/2-0, vse k.
0. 1723 — Vi€ najkasneje do 31. 12. 2026.« Pridobitev dodatnih prostorov UL FMF je
bila nujna zaradi nadaljnjega razvoja fakultete. Sirjenje fakultete na lokaciji Jadranska
19 in Jadranska 21 ni mogoce zaradi pomanjkanja zelenih povrSin, ki so potrebne za
pridobitev gradbenega dovoljenja. Zaradi nezmoznosti pridobitve gradbenega
dovoljenja ne bo realizirana gradnja prizidka k stavbi Jadranske 19.
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Infrastruktura in prilagoditve na podroc¢ju zahtev glede zagotavljanja univerzalne dostopnosti (gibalno ovirane osebe, slusno

prizadete osebe, slepe in slabovidne osebe)

Prilagoditve v objektih,
izvedene v letu 2025, na
podrocju zahtev glede
zagotavljanja
univerzalne dostopnosti
gibalno oviranim
osebam

Prilagoditve v objektih,
izvedene v letu 2025, na
podroc¢ju zahtev glede
zagotavljanja
univerzalne dostopnosti
slusno prizadetim
osebam (gluhi, naglusni)

Prilagoditve v objektih,
izvedene v letu 2025, na
podroc¢ju zahtev glede
zagotavljanja
univerzalne dostopnosti
slepim in slabovidnim
osebam

Opombe

Objekt je opremljen s
klancino pri vhodu v
stavbo. Toaletni prostor je
prilagojen.

Jadranska Fakulteta ima taktilne
ulica 19, Evakuacijski stol za Sludne zanke v recepciji in oznacbe v dvigalu,
Ljubljana, ID | gibalno ovirane se nahaja | prenosne sluSne zanke za stopnice so ustrezno
2679 1354 v 2. nadstropju. predavalnice. / oznacene.
Objekt je opremljen s
klancino pri vhodu v
Jadranska stavbo. Toaletni prostor je
ulica 21, Evakuacijski stol za Sludne zanke v recepciji in prilagojen.
Ljubljana, ID | gibalno ovirane se nahaja | prenosne slusne zanke za | Stopnice so ustrezno Fakulteta ima taktilne
2679 1382 v 3. nadstropju. predavalnice. oznacene oznacbe v dvigalu.
Fakulteta nacrtuje celovito
Pot na prenovo observatorija, v
Golovec 25, katero bo vklju¢ena tudi
Ljubljana, ID zagotovitev dostopnosti za
2678 100 / / / vse.
SluSne zanke v recepciji in
Jadranska prenosne slusne zanke za Objekt je opremljen s
ulica 26, / predavalnice. / klancino pri vhodu v
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Ljubljana ID stavbo. Toaletni prostor je
1723 4638 prilagojen.

TABELA 25: INFRASTRUKTURA IN PRILAGODITVE NAVPODROCJU ZAHTEV GLEDE ZAGOTAVLJANJA UNIVERZALNE DOSTOPNOSTI (GIBALNO
OVIRANE OSEBE, SLUSNO PRIZADETE OSEBE, SLEPE IN SLABOVIDNE OSEBE)

195



DELOVANJE INFORMACIJSKEGA SISTEMA

V letu 2025 je UL FMF izvedla delno prenovo strezniSke infrastrukture. Za ta namen je
fakulteta nabavila tri nove fiziCne streznike za virtualizacijo (sistem Hyper-V) in jih
namestila v strezniSko sobo RacunalniS8kega centra UL FMF na Jadranski 21. S tem
se je zacCel proces selitve virtualnih streznikov z ve€ kot deset let starih Hyper-V
streznikov na novo infrastrukturo. Cilj te posodobitve je zagotoviti hitrejSe, stabilnejSe
in varnejSe delovanje strezniSkega okolja na UL FMF.

V tekoCem letu je fakulteta nadaljevala z izboljSavami na podrocju informacijske
varnosti, ki so se zaCele Ze leto prej kot odziv na vse pogostejSe hekerske napade.
Izvedena je bila analiza in optimizacija pravil poZzarnega zidu za doloCanje dostopnih
pravic do omreznih virov UL FMF. Uvedena je bila dvofaktorska avtentikacija za spletne
ucCilnice Moodle, do katerih dostopajo Studenti in zaposleni. Razvita je bila skripta za
analizo varnostnih logov na domenskih kontrolorjih z namenom odkrivanja sumljivih
prijav. Prav tako je bil zaCet postopek uvedbe sistema Microsoft Intune, ki bo omogocal
uCinkovitejSe vzdrzevanje in nadzor nad raCunalniki in strezniki, vklju€enimi v sistem.

ZacCel se je postopek vzpostavitve nove VPN-resSitve za dostop do omrezja fakultete
od doma, ki uvaja obvezno dvofaktorsko avtentikacijo ter omogoCa natancnejSe
upravljanje dostopnih pravic uporabnikov. Resitev je v fazi aktivnega testiranja, Stevilo
uporabnikov pa se postopno povecuje. ZakljuCuje se tudi reSitev, ki bo omogocila
dvofaktorsko avtentikacijo SSH-povezav prek t. i. »jump« streznika.

Kadrovska vrzel ostaja ena vecjih tezav pri zagotavljanju optimalnega delovanja
racunalniSkega sistema. UL FMF na trgu dela tezko pridobi ustrezno usposobljene
strokovnjake. Fakulteta poskuSa del bremena prenesti na zunanje izvajalce: z enim
zunanjim partnerjem ima sklenjeno pogodbo za vzdrZevanje streznikov (druga raven
podpore), z drugim pa za vzdrzevanje pozarnega zidu in drugih aktivnih omreznih
naprav.

UL FMF se sooca tudi s tezavami delovanja Wi-Fi omrezja, ki izhajajo iz premajhnega
Stevila dostopnih toCk in njihove neustrezne prostorske razporeditve. Debele stene
starej$e stavbe na Jadranski 19 dodatno slabijo signal. S pomoc¢jo zunanjega podijetja
sta bili izvedeni meritev in analiza obstojeCega stanja, izdelan pa je bil tudi nacrt
postavitve novega Wi-Fi omrezja s prehodom na celi¢no arhitekturo. TakSna reSitev bi
zahtevala trikratno povecCanje Stevila dostopnih toCk in obsezno napeljavo novih
omreznih povezav. Odlocitev o nadaljevanju projekta je v obravnavi vodstva. Poleg
tega UL v okviru uvajanja dvofaktorske avtentikacije Se ni sprejela odloCitve o nacinu
vpeljave za Wi-Fi omrezje, pri Cemer obstaja moznost, da obstojeCe dostopne toCke
izbranega nacina ne bodo podpirale in jih bo treba zamenijati.

Racunalniki v racunalniskih ucilnicah so bili zamenjani povsod razen v ucilnici J19/312.
Zamenjava preostalih 16 racunalnikov je prestavljena na leto 2026.

Spletne tehnike so mo¢no vpete v podporo Studijskim dejavnostim. Predavatelji in
asistenti imajo lastne spletne strani ali spletne ucilnice z obsezno Studijsko vsebino in
navodili za predmete. V letu 2025 je bil postavljen tudi streznik za podporo
programerskemu klubu UL FMF.
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Trenutno stanje informacijskih sistemov, ki jih uporablja UL FMF, je dobro. Vecina
poslovnih informacijskih resitev, ki jih fakulteta potrebuje pri svojem delu, gostuje na
centraliziranih streznikih Univerze v Ljubljani (SAP — APIS, VIS, GC itd.). UL je v tem
letu zaCela postopek certifikacije skladnosti teh sistemov s standardom ISO 27001,
enim klju€nih standardov na podrocju informacijske varnosti. UL FMF si prizadeva v
¢im ve€ postopkov vkljuciti uporabo GC-ja in elektronskih dokumentov, kar povecuje
uCinkovitost poslovanja in omogoca centralizirano, pregledno dokumentacijsko
ureditev. Fakulteta Se vedno uporablja tudi interni sistem BOTER, ki podpira
upravljanje pedagos$ke in raziskovalne dejavnosti.

UL FMF je kupila prostore Veterinarske fakultete na GerbiCevi 60. Trenutno poteka

nacrtovanje racunalniSkega omrezja in potrebne opreme za ta kompleks, kar
predstavlja pomemben finanéni izziv za fakulteto.
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Kljuéne izboljSave in obrazlozitev vpliva na kakovost

Na dvig kakovosti na tem podroc€ju je vplivalo ve¢ dejavnikov:

- uvedba 2Fa za zaposlene pri prijavi preko VPN in SSH je zagotovila vecjo varnost prijave na daljavo;

- centralizacija prenove dokumentnega in arhivskega poslovanja ter postopno opus¢anje delovodnika, ki ga bo nadomestila knjiga
vhodne in izhodne poste, generirana v dokumentnem sistemu GovernmentConnect, sta kljuCna dejavnika digitalizacije in
optimizacije poslovanja po nacelu »vse na enem mestug;

- praktikum je sodobno opremljen, postal je reprezentativen in deluje kot gibljiva ucilnica, kjer se lahko izvaja prakti¢ni pouk na
razlicne nadine;

- ustrezno vzdrzevane klime zagotavljajo ustrezno delovno okolje. Poleg tega pa se lahko — vse klime so inverterske — v primeru
nedelovanja centralnega ogrevalnega sistema pisarne vseeno ogrevajo;

- jasno opredeljeni poslovni procesi v sklopu popisa poslovnih procesov na UL FMF pripomorejo k optimizaciji poslovanja, povecani
produktivnosti, u€inkovitosti, vi§ji dodani vrednosti na zaposlenega in vecji kakovosti opravljenega dela, izbolj$a se tudi komunikacija
znotraj posameznih segmentov dela, predvsem med razli€nimi organizacijskimi enotami in SirSe na fakulteti. Vpogled v vse klju¢ne
procese in njihove nosilce, potek in medsebojne povezave so bolj jasni, zaposleni laZje razumejo odgovornost za posamezne korake
ter kako se procesi prepletajo, odpravljene pa so bile nejasnosti glede pristojnosti in odgovornosti.

- administrativha razbremenitev se kaze v brezpapirnem poslovanju, zbirka dokumentov v dokumentnem sistemu sledi postopkom
standardizacije (»vse na enem mestu«), s tem se zagotavljajo dostopnost, uporabnost, celovitost, avtenti¢nost in trajnost
digitalizirane oziroma izvorno digitalne dokumentacije. Zaposleni postopoma privzemajo prednosti uporabe in jo tudi podpirajo ter
podajajo predloge za nadaljnjo prenovo dokumentnega in arhivskega poslovanja. Zbirke dokumentov so bolje organizirane,
predvsem se laZje in hitreje najdejo. Motivacija zaposlenih za uporabo je visja in bo v letu 2026 zagotovo prispevala k nadaljniji
prenovi dokumentnega in arhivskega poslovanja na fakulteti.

Predlogi novih ukrepov

Kljuéne slabosti Kljuéne nevarnosti Cilji €lanice/univerze Nacrtovani ukrepi Strateska
aktivnost UL

/ / Cilj v letu 2026 je prenova oz.  Predviden ukrep je preveriti Investicijska
sanacija vodovodnega omrezja sistem CiS€enja cevi s pomocjo  politika.
na Jadranski ulici 19. tehnoloske resSitve EKOSIS.

/ / Cilj v letu 2026 je dodatna Predvideni ukrepi so: Investicijska
elektrifikacija ucilnic na - preveriti pri uporabnikih tone  politika.
Jadranski ulici 21. potrebe in dolocitev ucilnic;
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Cilj v letu 2026 je optimizacija
razsvetljave na parkiris€ih UL

FMF.

Cilj v letu 2026 je preveriti
zamakanje na fasadnih
elementih in menjava vrat na
teraso na juznem delu stavbe

Jadranska 21.

Cilj v letu 2026 je nadaljevanje
posodabljanja in vzdrZzevanja
stavbe Jadranska 19.

- priprava projektne naloge in
izvedba.

Predviden ukrep je zamenjati
obstojeCe zarnice z LED
razsvetljavo.

Predviden ukrep je angaziranje
podietja, ki se ukvarja z detekcijo
zamakanja. Na podlagi
rezultatov priprava projektne
naloge za resSitev tezave ter
menjava vrat.

Predvideni ukrepi so:

- prenove pisarn;

- prenova hodnikov;

- prenova praktikumov v pritli¢ju;
- priprava projektnih nalog oz.
pridobitev arhitekturnih reSitev
PZI za posamezne segmente.

Investicijska
politika.

Investicijska
politika.

Investicijska
politika.

Cilj v letu 2026 so tekoCa

Predviden ukrep je menjava

Investicijska

vzdrzevalna dela v gostinskem tapete na vhodni steni ter politika.
lokalu Mafija. menjava talne obloge.

Cilj v letu 2026 je prestavitev Predviden ukrep v dogovoru z Informacijska
CNS za pozarni alarm v Racunalniskim centrom UL FMF | podpora.

pisarno TVS.

je izvedba prestavitve strojne
opreme o0z. priprava programske
opreme na nacin, da bo CNS
viden na racunalniku vodje TVS.

Cilj v letu 2026 je zagotoviti
dejavnosti tekoCega

vzdrzevanja.

Predviden ukrep je, na podlagi
interne spletne ankete, pripraviti

Investicijska
politika.
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Cilj v letu 2026 je zagotoviti
ustrezno prezraCevanje
predavalnic na Jadranski 19.

nabor dejavnosti za tekoCe
vzdrzevanje.

Predviden ukrep je izdelava
projektne naloge PZI, ¢e bo
potrebno, in izvedba najkasneje
v Casu poletnih pocitnic.

Investicijska
politika.

Cilj v letu 2026 je preklop
hlajenja P.01, P.02 in Mafija na
hladilna agregata na strehi J21.

Predviden ukrep je priprava
popisa del, na podlagi tega pa
priprava razpisa za izbiro
izvajalca.

Investicijska
politika.

Cilj v letu 2026 je menjava
hladilnih naprav v serverski
sobi Jadranske 19.

Cilj je prevzem in ureditev

Gerbiceve 60

Cilj v letu 2026 je posodobiti
dotrajano streznisko

infrastrukturo.

Cilj v letu 2026 je dokoncati
nadgraditev projektorjev v
predavalnicah ter raCunalnikov
v ra¢unalniskih ucilnicah.

Predviden ukrep je priprava
popisa del in izvedba ustreznega
postopka javnega narocila.

DIIP je pripravljen, sledi
dokumentacija, ki na podlagi
DIIP sledi poslovhemu procesu,
nato priprava ustreznih
postopkov javnega narocila.

Predviden ukrep je izvedba
javnega narocila za nakup novih:
- UPS sistemov za
komunikacijske omarice;

- datoteCnih streznikov za
zaposlene in Studente.

Predviden ukrep je priprava
popisa zastarele opreme ter
izvedba ustreznega postopka
javnega narodila.

Investicijska
politika.

Investicijska
politika.

Informacijska
podpora.

Informacijska
podpora.
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Pravilnik o
ravnanju z
dokumentarnim in
arhivskim
gradivom na UL
FMF ni sprejet,
prav tako niso
sprejeti drugi
dokumenti,
vezani na
uvedbo.

Zavzetost k
spremembam in
optimizaciji

Zamegljena lo¢nica med Cilj v letu 2026 je z aktivnim

centralizirano in
decentralizirano uvedbo
dokumentnega in
arhivskega poslovanja
na Clanici/ah in UL.

pristopom nadaljevati s
temeljito prenovo pisarniSkega
poslovanja (dokumentno in
arhivsko poslovanje) v
strokovnih sluzbah UL FMF,
vklju€ujo€ uvedbo in uporabo
informacijsko podprte resitve
GovernmentConnect.

Cilj v letu 2026 je s pomocjo
zunanjega izvajalca pripraviti

Predvideni ukrepi so:

- nadaljnja uvedba informacijsko
podprte resitve
GovernmentConnect v
dokumentno in arhivsko
poslovanje fakultete ter na
podlagi tega korenita
sprememba pisarniSkega
poslovanja;

- centralizacija vhodne in
izhodne poste skozi tajnistvo
fakultete;

- nadaljnje pridobivanje in skrb
za digitalne certifikate zaposlenih
za ucinkovito uporabnisko
izkusnjo GovernmentConnect;

- redna izobrazevanja za
zaposlene v strokovnih sluzbah
glede ustreznega poslovanja z
dokumentarnim gradivom in s
tem povezano uporabo
informacijsko podprte resitve
GovernmentConnect;

- zagotovitev tehni¢nih in video
navodil za ucinkovito in uspesno
delo z dokumentnim sistemom;
- priprava pravilnika za ravnanje
z dokumentarnim in arhivskim
gradivom.

Predvideni ukrepi so:
- popis poslovnih procesov v

grob popis poslovnih procesov strokovnih sluzbah UL FMF s

Optimizacija
procesov.

Optimizacija
procesov.
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poslovnih
procesov, izziv
neenotnega
pristopa k
reSevanju izzivov
optimizacije.

v strokovnih sluzbah UL FMF,
ki predstavlja enega temeljnih
ukrepov posvetovalnega obiska
UL FMF v letu 2024. Cilj, ki bo
temu sledil (na podlagi
podrobnejSega popisa izbranih
poslovnih procesov), je
postopna optimizacija
poslovnih procesov v
strokovnih sluzbah UL FMF.
UspesSna izvedba zastavljenega
cilja bo pripomogla k visji
stopnji ucinkovitosti pri delu ter
usklajenemu delovanju med
fakultetnimi sluzbami ter
raziskovalci/pedagogi.

pomocjo zunanjega izvajalca;
- periodi¢no izvajanje revizije
poslovnih procesov z vodjami
strokovnih sluzb (skrbniki
poslovnih procesov) z namenom
iskanja priloznosti optimizacij
dela za vi$jo stopnjo
ucinkovitosti pri delu ter
usklajeno delovanje med
fakultetnimi sluzbami ter
raziskovalci/pedagogi.

Podrobnosti o ukrepih izhajajo iz
Porocila posvetovalnega obiska
iz leta 2024.

Slaba udelezba Cilj v letu 2026 je nadaljevati z Predvideni ukrepi so: Drugo.
zaposlenih na rednimi predstavitvami vodstva - predstavitev vodstva UL FMF
Fakultetnem UL FMF in posameznih na Fakultetnem dnevu UL FMF;
dnevu UL FMF in strokovnih sluzb ter - predstavitev posameznih
na sejah ZPS predstavitvami kljuénih novosti strokovnih sluzb ter klju¢nih
oddelkov. njihovega dela na Fakultetnih  novosti njihovega dela na
dnevih UL FMF. Fakultetnem dnevu UL FMF in
na ZPS oddelkov.
/ Cilj v letu 2026 (tudi dolgoro¢ni Predvideni ukrepi so: Optimizacija
cilj) je revizija rednega - uvedba rednega in enotnega procesov.

obve&Canja zaposlenih o
klju€nih novostih dela
strokovnih sluzb.

obvesc€anja zaposlenih o klju¢nih
novostih dela posameznih
strokovnih sluzb;

- dolocitev hierarhije obvesc¢anja;
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- izbira komunikacijskih kanalov
za ucCinkovito obvesc¢anje.
TABELA 26: PROCESI IN INFRASTRUKTURA — KLJUCNE IZBOLJSAVE IN PREDLOGI NOVIH UKREPOV 2026
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7.3 Razvoj kadrov

IZVAJANJE KADROVSKEGA RAZVOJA IN NACRTA

Na UL FMF je bilo na dan 31. 12. 2025 zaposlenih 329 pedagoskih, raziskovalnih in
strokovnih sodelavcev (vkljuCeni porodniSki dopusti in daljSe bolniSke odsotnosti).
Zaposleni na pedagos$kih delovnih mestih so bili pedagosko delno razbremenjeni in v
delu svoje zaposlitve delajo tudi na raziskovalnih projektih.

Grafikon 21 prikazuje gibanje Stevila zaposlenih pedagoskih, raziskovalnih in
strokovnih sodelavcev (vkljuCeni porodniski dopusti in daljSe bolniSke odsotnosti) v
letih 2020-2024.

GIBANJE STEVILA ZAPOSLENIH
(PEDAGOSKIH, RAZISKOVALNIH IN
STROKOVNIH SODELAVCEV) V LETIH 2021-
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GRAFIKON 21: GIBANJE STEVILA ZAPOSLENIH (PEDAGOSKIH, RAZISKOVALNIH IN
STROKOVNIH SODELAVCEYV) V LETIH 2021-2025

V letu 2025 je UL FMF vecino nacrtovanih zaposlitev v placéni skupini strokovnih
delavcev izvedla skladno s sprejetim kadrovskim nacrtom.

UL FMF je v letu 2025 in bo tudi nadalje v letu 2026 nadaljevala z urejanjem poslovnih
procesov — predvsem v strokovnih sluzbah. Kljuéno vodilo je ucinkovitost in
optimizacija poslovnih opravil, ki pripomorejo h kakovosti opravljenega dela.

V letu 2025 UL FMF ni uspela zaposliti vodje RC, saj je bilo neuspesnih pet razpisov
(majhno $tevilo prijav 0z. neustreznost kompetenc kandidatov). Prav tako je bila
neizvedena zaposlitev za delo v knjiznici in zalozbi fakultete. NeuspeSna sta bila dva
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razpisa. Kandidate za zaposlitev fakulteta iS¢e Se naprej, mozne reSitve so vidne tudi
v iskanju Studentov za Studentsko delo v zadnjih letnikih Studija.

28 zaposlenih oseb ima deljene osnovne pogodbe (placni skupini D (pedagogi) in H
(raziskovalci), 18 zaposlenih oseb pa deljene osnovne pogodbe v placni skupini D. V
letu 2025 je UL FMF zaradi notranjih prerazporeditev podaljSanja pogodb o zaposlitvi
in novih zaposlitev skupaj izvedla 155 objav prostih delovnih mest.

Tabela 24 prikazuje Stevilo habilitacijskih postopkov po nazivih skozi leta 2020-2025.

Naziv 2021 20220 2023 2024 2025
Asistent 50 56 86 76 86
Asistent raziskovalec 5 14 15 18 16
Docent 22 8 26 19 21
|zredni profesor 6 9 11 6 9
Redni profesor 6 3 6 3 7
Visji predavatel; 1 1 0 1 0
Eesioe] 6 3 2 8 3
ucitelj/raziskovalec

Znanstveni sodelavec 1 0 0 0 1
ViSji znanstveni 0 2 1 0 0
sodelavec

PodaljSanje naziva 5 2 6 2 2
Skupaj 102 98 153 133 145

TABELA 27: STEVILO HABILITACIJSKIH POSTOPKOV PO NAZIVIH SKOZI LETA 2021-2025

Trend rasti Stevila raziskovalnih projektov UL FMF ustvarja pomembne priloZnosti za
kadrovske okrepitve, zlasti z zaposlovanjem novih raziskovalcev, med katerimi je vse
veC strokovnjakov iz tujine. Naras€anje Stevila tujih zaposlenih se tako nadaljuje.
Medtem ko je bilo leta 2021 na UL FMF zaposlenih Sest tujcev, je v nadaljnjih letih to
Stevilo skokovito narastlo in je na dan 31. 12. 2025 znaSalo 47 oseb. Gibanje
zaposlovanja tujcev je prikazano v Grafikonu 22.
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STEVILO ZAPOSLENIH TUJCEV
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GRAFIKON 22: STEVILO ZAPOSLENIH TUJCEV NA UL FMF

Sluzba za pravne zadeve in mednarodna pisarna UL FMF zagotavlja tujim
raziskovalcem in visoko$olskim uciteljem celovito podporo v postopku zaposlitve v
Sloveniji.

IZOBRAZEVANJE IN IZMENJAVE ZAPOSLENIH

Zaposleni na UL FMF so se v letu 2025 udelezevali Stevilnih oblik izobrazevanja in
strokovnega izpopolnjevanja. Sodelovali so na seminarjih, poletnih Solah,
konferencah, kongresih, simpozijih, delavnicah ter raziskovalnih obiskih doma, in v
tujini, pri Cemer je bila vecina udelezb individualne narave.

Zaposleni so izvedli priblizno 600 aktivhosti v obliki obiska konference ali
raziskovalnega sodelovanja na tuji univerzi ali raziskovalnem institutu. Sirok nabor
aktivnosti odraza visoko stopnjo strokovne angaziranosti zaposlenih ter njihovo stalno
prizadevanje za nadgrajevanje znanja in krepitev mednarodnega sodelovanja.

Strokovne sluzbe UL FMF ob izobrazZevalni in raziskovalni dejavnosti, ki seveda
predstavljata klju¢no vodilo fakultete, krepijo lastne kompetence skladno z zahtevami
Casa, predvsem skladno s rastjo dejavnosti in uvedbo novih informacijskih sistemov.

Zaposleni v strokovnih sluzbah so se udeleZili:

e konference Delovno pravo v praksi,

e 13. davCne akademije lvana Simi€a (tri zaposlene so pridobile naziv Davéne
svetovalke),
izobrazevanj, povezanih z uporabo APIS in GC,
izobraZevanja, povezanega z javnimi narodili,
izobrazevanja Novosti v raGunovodskih predpisih (potni nalogi, itd),
usposabljanja: Obvladovanje ¢asa in samoorganizacija dela, metode, tehnike
in vescine za boljSo organizacijo €asa in dela,
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e usposabljanja: Podpora sodobnim generacijam Studentov matematike,
naravoslovja, tehnike in drugih ved v prehodu na univerzitetni Studij,

e predavanja/delavnice ULTRA: Studenti s primanjkljaji na posameznih podrogjih
ucenja in ADHD v visokoSolskem izobrazevaniu,

e usposabljanja za uporabo ra¢unalniskih programov in Al,

e drugih usposabljanj, povezanih z delom posameznika,

e usposabljanj v okviru ERASMUS+

Izobrazevanje zaposlenih v okviru Staff Mobility For Training omogoca izmenjavo
dobrih praks med razlicnimi institucijami. To je za raziskovalne administratorje in
svetovalce (RMA) izjemnega pomena. Fakulteta ima moznost, da del stroSkov krije
tudi iz programa ERASMUS+.

V okviru mobilnosti se je nadgradilo znanje s primeri dobrih praks iz tujine glede
organiziranja raziskovalnih pisarn, moznosti usposabljanja na podrocju priprave viog
za razpise in moznosti nadaljnjega sodelovanja in povezovanja. To je obogatilo njihovo
znanje in znanje UL FMF ter okrepilo mrezo sodelavcev, s katerimi je moc¢ deliti
izkusnje na podrocju uporabe programa Obzorje Evropa, vpliva in izvajanja projektov.

Del zaposlenih v strokovnih sluzbah UL FMF se vsakoletno udelezi tudi konference
INORMS/EARMA. Zdruzenje EARMA zdruzuje raziskovalne administratorje in
svetovalce (RMA) iz vse Evrope. Za strokovne delavce, ki spremljajo evropske projekte
ter svetujejo raziskovalcem in pedagogom pri prijavah, finanénem vodenju in
porocanju, je zelo pomembno stalno izobrazevanje in usposabljanje tega podrocja, saj
tudi oni prispevajo k raziskovalni odli¢nosti fakultete.

Oktobra 2025 so se clani strokovnih sluzb UL FMF udelezili konference Bestprac v
Barceloni. Bestprac je vCasih deloval kot akcija COST, po zaklju€ku se je preselil pod
okrile EARMA (angl. European Association of Research Managers and
Administrators). Prijava, vodenje in spremljanje raziskovanih projektov postajajo vedno
bolj pomembne naloge, ¢esar se dobro zavedajo udelezenci konferenc Bestprac, kjer
si Zze leta izmenjujejo medsebojne izkusnje, delijo dobre prakse in ideje, kako izboljSati
svoje delo in podporo vodjem projektov.

Zaposleni se intenzivno izobrazujejo in sodelujejo pri opolnomocenju v pomodi pri
mehkih vsebinah prijave projekta. Med drugim so se udelezili tretjega letnega srecanja
partnerjev konzorcija KRPAN z izmenjavo dobrih praks.

Zaposleni so bili tudi del izobrazevanja EUTOPIA_HEALTH: Usposabljanje za
raziskovalne menedzerje.
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Kljuéne izboljSave in obrazlozitev vpliva na kakovost

Na dvig kakovosti na tem podroc€ju je vplivalo ve¢ dejavnikov:

- ustrezna zasedba delovnih mest glede na naravo dela in kompetence glede na normative UL je pripomogla k bolj usklajenemu
delovaniju strokovnih sluzb, vecji kadrovski stabilnosti in kontinuiteti dela, boljSa je razporeditev delovnih obremenitev, visja kakovost
dela in vedja ucinkovitost, boljSe ujemanje kompetenc z zahtevami delovnega mesta;

- zaposlitvena orientacija za novo zaposlene pripomore k hitrejSi in ucinkovitejsi vkljuCitvi novo zaposlenih, boljSi povezanosti in
sodelovanju med zaposlenimi, vecja je preglednost pravil, postopkov in odgovornosti, ve€ja stopnja samostojnosti pri delu, boljsa
kakovost dela, vecje zadovoljstvo zaposlenih in boljSi pretok informacij;

- sodoben dokumentni sistem, ki omogoa varno shranjevanje, enostavno upravljanje in organizacijo dokumentov znotraj
organizacije, je prepoznan kot dober pripomocek za prenovo dokumentnega in arhivskega poslovanja fakultete;

- posledica zagotovitve ucinkovitega delovanja strokovnih sluzb je pove€ana strokovna usposobljenost zaposlenih, vecja u€inkovitost
in hitrost pri izvajanju poslovnih procesov, standardizacija dela, krepitev sodelovanja in izboljSana notranja komunikacija ter razvoj
kulture notranjega ucenja.

Predlogi novih ukrepov

Kljuéne slabosti Kljuéne nevarnosti Cilji €lanice/univerze Nacrtovani ukrepi Strateska
aktivnost UL
Nestrinjanje / Cilj v letu 2026 je dokonCanje  Predvideni ukrepi so: Drugo.
glede vsebine izvedbe anonimne ankete o - dokonc€anje anket ter objava na
anketnih vprasanj zadovoljstvu zaposlenih na nacin, da se zagotovi anonimno
ter predvidevanje FMF UL in jim omogociti dostop izpolnjevanje;
slabega odziva do rezultatov. - ureditev dostopa do rezultatov
0z. izpolnitve za zaposlene;
anketnega - uvedba razprave o rezultatih
vprasalnika. ankete na znanstveno-
pedagoSkem svetu oddelkov ter
oblikovanje predlogov za
dekana, da se ti izvedejo in
zabeleZzijo v porocilu o delu
fakultete.
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Dan UL FMF
vklju€uje vec
ciljnih skupin, kar
poveca
kompleksnost
nacrtovanja in
organizacije ter
odstotek
udelezbe
zaposlenih na
tovrstnih
dogodkih.

Odzivnost in
razpoloZzZljivost podjetij
za sodelovanje na
kariernem dnevu.

Cilj v letu 2026 je organizacija
Dneva UL FMF (11. marec
2026), na katerem bodo
ponujene raznolike vsebine za
vse deleznike UL FMF.

Predviden ukrep je izvedba
raznovrstnih dogodkov v sklopu
Dneva UL FMF:

- Karierni dan za Studente;

- predavanja, ki bodo vsebinsko
loCena za pedagoge/
raziskovalce/strokovne sluzbe/
Studente.

Drugo.

Obstojece
aktivnosti
promocije zdravja
na delovnem
mestu so
omejene
predvsem na
posamezne
dogodke, kar
pomeni, da ni
vzpostavljenega
SirSega in
kontinuiranega
sistema ukrepov,
ki bi celovito
spodbujal
gibanje, zdrav
zivljenjski slog in
dobro pocutje
zaposlenih.

Cilj v letu 2026 (tudi dolgorocni
cilj) je promocija zdravja na

delovnem mestu.

Predvideni ukrepi so:

- izvedba pohodno-kolesarskega
Sportnega dane za zaposlene na
UL FMF v okviru promocije
zdravja na delovhem mestu.

Drugo.
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Nabor aktivnosti
je razmeroma
ozek, udelezba
zaposlenih pa je
neenakomerna
zaradi razli¢nih
interesov ali
omejene
priviacnosti
ponujenih vsebin,
kar zmanjsuje
dejanski u€inek
prizadevanj.
Dodaten izziv
predstavlja
moznost, da
obcasne ali
enkratne
aktivnosti ne
bodo dovolj
prepoznavne ali
privlaéne, da bi
dolgoro¢no
krepile kulturo
zdravja na
delovnem mestu.

Nepoenoteni in
neustrezni
obrazci ter
nedoslednost pri
izvajanju ukrepa.

Cilj v letu 2026 (tudi dolgorocCni
cilj) je standardizacija
postopkov primopredaje dela
ob menjavi vodstva itd.

Predviden ukrep je priprava
ustrezne standardizirane
dokumentacije in navodil ter

objava na intranetu UL FMF.

Drugo.
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/ / Cilj v letu 2026 je uvedba Predviden ukrep je izvedba Drugo.
nadzora nad izvajanjem razgovorov s tistimi zaposlenimi,
individualnih (dvo)letnih ki so zaposleni najmanj €asa in
razgovorov po vrstnem redu. SO na nizjem delovnem mestu.

/ Terminska uskladitev Cilj v letu 2026 je izvedba Predvideni ukrepi so: Drugo.

udelezencev (zunanjih  usposabljanja vodij za vodenje. - izbira zunanjega izvajalca
in notranijih). izobrazevanja;
- organizacija izobrazevanja.

Vprasanje / Cilj v letu 2026 je izvedba Predvideni ukrepi so: Drugo.

udelezbe izobraZevanj za izvajanje - izbira uveljavljenega pedagoga

zaposlenih na pedagosSkega dela. za izvedbo izobrazevanja;

tovrstnih - organizacija izobrazevanja za

izobrazevanijih. asistente oz. pedagoge (za

morebitne primere z negativnim
Studentskim mnenjem).

Definiranje del in |/ Cilj v letu 2026 (tudi dolgorocni Predviden ukrep je pripraviti Drugo.

nalog ter cilj) je izvedba nacrtovanja karierni nacrt za vse zaposlene z

ustrezna kariere za strokovne delavce. opredelitvijo pomembnih

umestitev kariernih mejnikov ter klju€nih

aktivnosti v kompetenc, ki jih kaze

poslovanje UL nadgrajevati in razvijati, oziroma

FMF. kljucnih znanj, ki so na

dolo€enem delovnem mestu
potrebna v povezavi z normativi
UL.
/ / Cilj v letu 2026 (tudi dolgoro¢ni Predvideni ukrepi so: Drugo.

cilj) je vzpostaviti sistem
zaposlitvene orientacije za
novo zaposlene.

- individualno uvajanje novo
zaposlenih in predstavitev
sodelavcem;

- oblikovanje spletne strani z
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zbranimi informacijami;
- uvedba mentorskega sistema s
strani izkusenejSih sodelavcev.

Pogosto spreminjanje/  Cilj v letu 2026 je dokonCanje  Predvideni ukrepi so: Drugo.
azuriranje sistemizacije posodobitve sistemizacije - popis poslovnih procesov v
delovnih mest. delovnih mest glede na popis  strokovnih sluzbah UL FMF;

poslovnih procesov v - analiza popisanih poslovnih

strokovnih sluzbah UL FMF. procesov Vv strokovnih sluzbah

UL FMF ter posameznih
delovnih mest znotraj
posameznih strokovnih sluzb;
- ustrezna posodobitev
sistemizacije.

/ Cilj v letu 2026 je zagotovitev  Predviden ukrep je zagotovitev  Kadrovske
osebe znotraj FRS oz. RR, ki bi osebe, ki ima kompetence za okrepitve.
se specializirala za kontroling izvajanje kontrolinga
(kontroling je celoten proces (prerazporeditev, dodatno
doloCanja ciljev, naCrtovanja, izobrazevanje itd).
predraCunavanja in kontrole na
finanénem in poslovno-
ekonomskem podrocju).

TABELA 28: RAZVOJ KADROV — KLJUCNE IZBOLJSAVE IN PREDLOGI NOVIH UKREPOV 2026
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7.4 Zagotavljanje skladnosti

ETIKA IN INTEGRITETA

UL se je ze v letu 2008 zavezala k spostovanju nacCel Evropske listine za raziskovalce
in Kodeksa ravnanja pri zaposlovanju raziskovalcev. Svojo zavezo k spostovanju teh
nacel uresniCuje s sprejemanjem in izvajanjem Strategij UL na kadrovskem podrocju
za razvoj karier raziskovalcev in pedagogov ter akcijskih nacrtov od leta 2012.

V ta namen je sprejela Eti¢ni kodeks Univerze v Ljubljani, ki opredeljuje temeljne
vrednote univerze, cilje in priCakovana minimalna eti€na ravnanja njenih zaposlenih in
Studentov na Univerzi v Ljubljani. Sprejela je tudi Eti¢ni kodeks za raziskovalce
Univerze v Ljubljani, s katerim je postavila temelje etiChega ravnanja, ki veljajo za
pedagoge, raziskovalce in doktorske Studente pri akademskem in raziskovalnem delu.
Poleg EtiCnega kodeksa za raziskovalce UL pa morajo vsi raziskovalci, pedagogi in
doktorski Studentje pri svojem akademskem in raziskovalnem delu upoS$tevati tudi
etiCne standarde, ki veljajo posebej samo za njihovo raziskovalno podrocje ter eticna
nacela, standarde in dobre raziskovalne prakse Evropskega kodeksa ravnanja za
raziskovalno integriteto.

UL FMF zagotavlja skladnost poslovanja na podrocju etike in integritete na podlagi
strateskih ciljev in zgoraj navedenih dokumentov Univerze v Ljubljani, pa tudi na
podlagi internih strateskih ciljev. Porocilo o ukrepih na ravni UL, katerih del je tudi FMF,
je predstavljeno v Letnem porocilu UL za leto 2025.

Navedeni kodeksi so javno dostopni na spletnih straneh Univerze v Ljubljani, do
dokumenta lahko dostopajo vsi zaposleni na UL FMF. Dodatno so zaposleni po potrebi
tudi sproti obves&eni o novostih in spremembah na tem podrodju.

Zaupnik po Zakonu o zasciti prijaviteljev

V skladu z Zakonom o za$&citi prijaviteljev (Uradni list RS, st. 16/23, v nadaljevanju
ZZPri) in na podlagi Pravilnika za vzpostavitev notranje poti za prijavo UL (v
nadaljevanju Pravilnik) je UL FMF v letu 2023 s sklepom imenovala zaupnika, ki ima
mandat do preklica tega sklepa.

Na UL FMF v letu 2025 po ZZPri ni bilo prijav.
VARSTVO OSEBNIH PODATKOV

UL FMF v okviru zagotavljanja varstva osebnih podatkov redno skrbi za kontinuirano
izobrazevanje in ozaveSCanje zaposlenih o pravilnem in varnem ravnanju z osebnimi
podatki. V letu 2025 je fakulteta to podrocje krepila z izvajanjem naslednjih ukrepov:

o udelezba koordinatorja za varstvo osebnih podatkov na kolegijih Varstva
osebnih podatkov (VOP), ki jih organizira pooblas€enec za varstvo osebnih
podatkov Univerze v Ljubljani (DPO UL);

e redno posredovanje aktualnih predavanj in izobrazevalnih vsebin s podrocja
varstva osebnih podatkov strokovnim sluzbam fakultete, skupaj z jasnimi
navodili za sodelovanje in udelezbo.
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S tem UL FMF zagotavlja stalno seznanjanje zaposlenih z zahtevami zakonodaje in
dobrimi praksami ter krepi skladnost delovanja s predpisi na podro€ju varstva osebnih
podatkov.
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Kljuéne izboljSave in obrazlozitev vpliva na kakovost

Na dvig kakovosti na tem podroc€ju je vplivalo dodatno izobraZevanje zaposlenih v Sluzbi za nabavo na podrocju javnih narocil.

Predlogi novih ukrepov

Kljuéne slabosti

Odzivnost/
prisotnost
zaposlenih in
delovanje
zaposlenih
neskladno s
pravili integritete,
etiCnega
delovanja,
nasprotja
interesov ipd.

Fakulteta
zaznava
odsotnost
zavedanja vpliva
spremembe
pravne
subjektivitete
Clanice v javni
zavod na vse
sluzbe po
prehodu,
samodejno bo
zmanjSana tudi
podpora UL

Kljuéne nevarnosti

/

Neustrezno sodelovanje
med UL in Clanicami
lahko privede do
napacne ali slabe
izvedbe zakonskih
obveznosti in prenosa
pooblastil ter slabih
sistemov kontrol, ki jih
mora imeti UL,
predvsem pa
nepotrebnega
dodatnega dela in
naknadnega

Cilji ¢lanice/univerze

Cilj v letu 2026 je ozavestiti
zaposlene s pravilniki UL na
podrocju nasprotja interesov,
eticnega delovanja, integritete
ipd.

Cilj v letu 2026 je aktivna
priprava na uskladitev ter sama
uskladitev in posodobitev
internih aktov, pogodb in
postopkov UL FMF glede na
spremembe, ki so posledica
ZViS-1 in ki stopijo v veljavo
leta 2026 (npr. sprejet bo novi
Statut UL, v katerem bo UL
morala podrobneje opredeliti
vsebino pogodbe o izvajanju in
financiranju javne sluzbe med
UL in ¢lanico).

Nacrtovani ukrepi

Predviden ukrep je predstavitev
cilja in s tem povezanih vsebin
na ZPS-jih oddelkov.

Predvideni ukrepi so:

- aktivno sodelovanje z UL v fazi
priprave sprememb (npr. v
ustreznih komisijah UL);

- uskladitev internih aktov in
postopkov UL FMF s
spremembami ZViS-1, ki stopijo
v veljavo leta 2026;

- izobraZevanja in usposabljanja
zaposlenih za pravilno
implementacijo novosti.

Strateska
aktivnost UL

Drugo.

Drugo.
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¢lanicam v zvezi
Z novimi

spreminjanja pravnih
podlag UL.

obveznostmi.

/ Neskladnost s predpisi  Cilj v letu 2026 je dodatno Predvideni ukrepi: Varstvo osebnih
ter moznost izobrazevanje in usposabljanje - sodelovanje z DPO UL (enkrat podatkov.
prekrskovnih sankcij, zaposlenih v zvezi z varstvom | mesecno na sestankih vseh
sprememba predpisov  osebnih podatkov ter ostalimi  ¢lanic, osebno za konkretno
in staliS¢€ pristojnih aktualnimi podrodji, ki so problematiko);
organov. Odsotnost potrebna za skladnost - izobrazevanje v zvezi z
izobrazevanj ter pisnega poslovanja UL FMF. varstvom osebnih podatkov ter
gradiva s strani UL. ostalimi aktualnimi podrodiji, ki so

potrebna za skladnost
poslovanja UL FMF.
Nizka raven Neskladnost s predpisi  Cilj v letu 2026 (tudi dolgoro¢ni Predvideni ukrepi so: Integriteta.

zavedanja o
pomenu varstva
osebnih
podatkov,
preobsezna in
prekompleksna
pravna materija
za obvladovanje
podrocja osebnih
podatkov.

ter moznost
prekrskovnih sankcij s
strani informacijskega
pooblascenca,
sprememba predpisov
(predvidena je ze
sprememba GDPR na
ravni EU v letu 2026) in
staliS¢ pristojnih
organov. Neazurnost UL
glede tega podrodja, saj
je pravilnik UL
neskladen s
spremembami
zakonodaje (zadniji je iz
leta 2020), ter
premajhna podpora UL

cilj) je delovanje UL FMF v
skladu z zakonodajo na
podrocju varstva osebnih
podatkov, in sicer z ZVOP-2,
GDPR, ostalimi predpisi ter

aktualnimi mneniji in

smernicami Informacijskega

pooblas€enca.

- posodobitev spletne strani UL
FMF (skladno s predvidenim
ciliem);

- interna navodila za posamezna
podrocja dela (skladno s
predvidenim ciljem);

- sodelovanje z DPO UL z
namenom skladnosti delovanja
UL FMF na podroc€ju varstva
osebnih podatkov s priporocili
UL.
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Clanicam z usklajenimi
pisnimi navodili in vzorci
aktov ter vzorci ustrezne
dokumentacije.

/

Cilj v letu 2026 (tudi dolgorocCni
cilj) je nadaljevati z izvedbo
nadgradnje registra tveganj z
registrom notranjih kontrol.

Predvideni ukrepi so:

- priprava internih aktov
(Pravilnik o reprezentanci,
Pravilnik o Studentskem delu,
Pravilnik o avtorskih in
podjemnih pogodbah, drugi
interni akti v skladu z
usmeritvami notranje revizije
UL);

- posodobitev racunovodskih
pravil ¢lanice.

Notranji nadzor.

TABELA 29: ZAGOTAVLJANJE SKLADNOSTI — KLJUCNE 1ZBOLJSAVE IN PREDLOGI NOVIH UKREPOV 2026
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8 Ocena uspeha pri doseganju
zastavljenih ciljev

UL FMF v pedagoski proces redno vkljuCuje tuje profesorje in raziskovalce, ki izvedejo
celoten predmet ali njegov del. Njihovo sodelovanje pomembno prispeva k obogatitvi
Studijskih programov in k dvigu kakovosti izobrazevanja, saj v domace okolje prinasajo
inovativne ideje in razlicne mednarodne pedagoske prakse.

Izobrazevalna dejavnost

Na podro¢ju nacionalnega programa izobrazevanja, ki ga financira drzava, je UL FMF
v letu 2025 delovala skladno s sklepi in sploSnimi akti Univerze v Ljubljani ter skladno
s Pravilnikom o delovni in pedagoski obveznosti visoko3olskih uciteljev ter sodelavcev
UL in UL FMF.

Zaradi spremembe ZVIS-1 so se na ravni UL v letu 2025 izvajale aktivnosti, povezane
z novim pravilnikom o delovni in pedagoski obveznosti visokoSolskih uciteljev ter
sodelavcev UL in novimi Merili za vrednotenje pedagosSkega dela. Oba pravilnika Se
nista sprejeta, predvideva se, da bosta sprejeta najkasneje do Studijskega leta
2026/27.

Raziskovalna dejavnost

Raziskovalno delo na UL FMF ostaja vrhunsko in predstavlja klju¢no podporo izvajanju
Studijskih programov na visoki ravni. Poleg tega bistveno prispeva k mednarodni
prepoznavnosti fakultete in Univerze v Ljubljani, saj fakulteta v razli¢nih mednarodnih
lestvicah kotiranja univerz dosega visoka mesta ter pomembno povecCuje skupni
rezultat UL.

Studij na UL FMF odlikuje moé&na povezanost predavateljev s svetovnim raziskovalnim
okoljem, interdisciplinarnost ter Siroka izbirnost. Fakulteta je usmerjena v povecanje
mednarodne prepoznavnosti in v privabljanje vegjega Stevila tujih Studentov. Studenti
imajo na voljo Stevilne priloZnosti za izmenjave, ki jih delno ze izkoris€ajo; glede na
obstojeCe mednarodne povezave in sodelovanja pa je Se veliko moznosti za povec€anje
izmenjav.

Sluzba za raziskovalno delo in projektna pisarna sodelavce redno obvesca o novostih,
razpisih in izobrazevanjih, s ¢imer spodbuja pridobivanje znanj, potrebnih za uspesne
prijave na raziskovalne razpise in za sodelovanje pri projektih.

Pogoji za delo

Predavalnice na UL FMF so tehni¢no ustrezno opremljene, raCunalniSka oprema za
Studente pa je na solidni ravni. Pomembna prednost fakultete je tudi dostop do
sodobno opremljenih raziskovalnih laboratorijev.

Razmerje med pedagoskimi in raziskovalnimi obremenitvami zaposlenih se sproti
prilagaja potrebam, kar omogoc€a optimalno izrabo kadrov. Program Boter zagotavlja
transparenten pregled nad pedagoskimi in raziskovalnimi obremenitvami sodelavcev.
Stevilo mladih raziskovalcev, vpisanih v $tudijske programe 3. stopnje, ostaja na visoki



ravni. V letu 2025 je fakulteta v SAP vpeljala tudi univerzitetni LODN, trenutno so
podatki iz sistema Boter izvozeni v SAP LODN.

Studentom je na voljo dodatna pomo¢& v obliki tutorstva, ki je uveljavljeno in dobro
sprejeto. Svetovanje pri izbiri izbirnih predmetov, zlasti na 2. in 3. stopniji, je dodatno
okrepljeno s habilitiranimi ucitelji.

Fakulteta Zeli Stevilo Studentov ohranjati na stabilni ravni ter jim zagotavljati
kakovosten studij, ki jim bo omogocal dobre zaposlitvene moznosti.

V letu 2025 je bil sprejet novi ZVIS-1, ki predvideva ve€ novosti v visokem Solstvu, ki
so povezane s statusom clanic UL, novostmi na podroc¢ju doktorskega Studija ter
drugimi spremembami. Na ravni UL aktivho potekajo aktivnosti za prilagoditev aktov
UL novi zakonodaji na podrocCju visokega Solstva.

UL FMF je v letu 2025 zastavljene cilie dosegla na vseh pomembnih podrocjih
zagotavljanja pogojev za delo. Zaradi vecjega Stevila zaposlenih — predvsem zaradi
novih projektov, se UL FMF sooCa s prostorsko stisko, zato raCuna, da se bodo
prostorski primanjkljaji v prihodnosti reSili s prilagoditvijo prostorov na lokaciji
GerbiCeva 60, ki jo je fakulteta dobila v upravljanje.

Pojavnost v medijih

UL FMF svojo medijsko pojavnost v letu 2025 ocenjuje kot uspedno. Mediji so redno
povzemali in objavljali dosezke fakultete, kar potrjuje stalno zanimanje javnosti za
znanstvene vsebine ter strokovna mnenja sodelavcev fakultete. Pri tem fakulteta ne
tezi zgolj k vedji prepoznavnosti, temveC predvsem k odgovornemu, strokovno
utemeljenemu in vsebinsko kakovostnemu sodelovanju v javnem znanstvenem
diskurzu ter k aktivni obravnavi tem, ki so pomembne za SirSo druzbo.

Marca 2025 je UL FMF v sodelovanju z revijo PIL uspesSno izvedla dogodek ob
recitiranju Stevila 1. Tradicionalni dogodek predstavlja osrednjo priloznost za odprtje
fakultete SirSi javnosti. Poleg tekmovanja v recitiranju Stevila 1 in peke pit fakulteta
obiskovalcem vsako leto ponudi tudi kakovostne izobrazevalne vsebine ter jih
navdusuje nad matematiko in fiziko. MarCevski dogodek je ponovno pritegnil pozornost
Stevilnih medijev, ki so 0 njem porocali z video reportazami in prispevki.

V okviru dogodka je UL FMF organizirala tudi veC okroglih miz, na katerih so bili
predstavljeni raziskovalni projekti, kar dodatno krepi sodelovanje z mediji in utrjuje
vlogo fakultete kot kompetentnega sogovornika v znanstvenih razpravah.

Pedagogi in raziskovalci UL FMF so v letu 2025 sodelovali v Stevilnih oddajah in
intervjujih, s Cimer so uspesno priblizevali znanost SirSi javnosti ter jo seznanjali z
aktualnimi znanstvenimi dognanji. Fakulteta ocenjuje, da je bilo strateSko
komuniciranje dosezkov, raziskav in dogodkov uspesno ter predstavlja pomemben del
njenega druzbenega poslanstva.

Poseben poudarek je bil v letu 2025 namenjen tudi prisotnosti na druzbenih omrezjih.
UL FMF je razsirila nabor platform, na katerih komunicira, ter jasno opredelila tematske
sklope objav. Tudi v prihodnje bo fakulteta pripravljala strateSke in vsebinsko
premisljene objave ter s pomocjo ciljno usmerjenih kampanj povecevala doseg svojih
vsebin. V promocijske aktivnosti bo Se naprej vkljuCevala tako Studente — ambasadorje
UL FMF — kot tudi zaposlene.
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Posebej velja — tudi v tem poglavju — izpostaviti, da je Slovenska znanstvena fundacija
17. junija 2025 podelila priznanja Prometej znanosti za odli¢nost v komuniciranju za
leto 2024 trem mladim sodelavcem UL FMF: UroSu Kuzmanu, Anji Petkovi¢ Komel in
Mateju Petkovi€u, in sicer za njihove prispevke pri pripravi matemati¢nih ugank za
oddajo Ugriznimo znanost na RTV Slovenija. Njihovo delo pomembno prispeva k
Sirjenju matemati¢nega znanja med S$irSo javnostjo ter k ozaveS€anju o pomenu
znanstvene pismenosti.
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9 Racunovodsko porocilo

9.1Racdunovodske usmeritve

Nacela sestavljanja racunovodskih izkazov

UL FMF je Clanica Univerze v Ljubljani in se uvrS€a med pravne osebe javnega prava,
doloCene uporabnike enotnega kontnega nacrta. RaCunovodske izkaze sestavlja po
obracunskem nacelu za poslovno leto, ki je enako koledarskemu letu, in enako kot
posredni uporabniki proracuna za isto obdobije, tudi po nacelu denarnega toka.

Pri sestavljanju racunovodskih izkazov sta bili uposStevani temeljni raunovodski
predpostavki upostevanja nastanka poslovnega dogodka in ¢asovne neomejenosti
delovanja.

Zakonske in druge pravne podlage za sestavo raéunovodskih izkazov

1.

Zakon o javnih financah (Uradni list RS §t. 79/99, 124/00, 79/01, 30/02, 56/02 —
ZJU, 127/06 - ZJZP, 14/07 — ZSPDPO, 109/08, 49/09, 38/10 — ZUKN,
107/2010, 101/2013 ,13/18, 195/20, 18/23 in 76/23)

. Navodilo o pripravi zakljuénega raCuna drzavnega in ob€inskega proraCuna ter

metodologije za pripravo porocila o dosezenih ciljih in rezultatih neposrednih in
posrednih uporabnikov proracuna (Uradni list RS §t. 12/01, 10/06, 8/07 in
102/10)

Zakon o raCunovodstvu (Uradni list RS §t. 23/99,30/02 — ZJF-C in 114/06 ZUE)

. Pravilnik o enotnem kontnem nacrtu za proracun proracunske uporabnike in

druge osebe javnega prava (Uradni list RS §t. 133/23 in 81/24)

Pravilnik o sestavljanju letnih poroc€il za proracun, proracunske uporabnike in
druge osebe javnega prava Uradni list RS st. 133/23 in 81/24

Pravilnik o razClenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb
javnega prava (Uradni list RS &t. 133/23 in 19/24),

Pravilnik o nacinu in stopnjah odpisa neopredmetenih sredstev in opredmetenih
osnovnih sredstev (Uradni list RS §t. 45/05, 114/06 — ZUE, 138/06, 120/07,
48/09, 112/09, 58/10, 108/13 in 100/15)

Zakon o izvrSevanju proracunov Republike Slovenije za leti 2023 in 2024
(Uradni list RS, &t. 150/22, 65/23, 76/23 — ZJF-1, 97/23 in 123/23 — ZIPRS2425)

Zakon o izvrSevanju proracunov Republike Slovenije za leti 2024 in 2025
(Uradni list RS, §t. 123/23, 12/24 in 104/24 — ZIPRS2526)



10.9.in 10. ¢len Zakona o preglednosti finan¢nih odnosov in loéenem evidentiranju
razli¢nih dejavnosti (Uradni list RS, §t. 33/11)

11.Uredba o javnem financiranju visokoSolskih zavodov in drugih zavodov (Uradni
list RS, §t. 35/17, 24/19 65/22, 61/23 in 2/24)

12.drugi raCunovodski predpisi in slovenski raunovodski standardi, ki veljajo za
proracun, proracunske uporabnike in druge osebe javnega prava

13.Pravilnik o raCunovodstvu Univerze v Ljubljani
14.Racunovodska pravila ¢lanic

Vrednotenje racunovodskih kategorij

Racunovodski izkazi so sestavljeni v evrih s centini. Poslovni dogodki, nominirani v
tujin valutah, se preraCunajo v evre na dan nastanka po srednjem teCaju Banke
Slovenije. Tec€ajne razlike, ki se pojavijo do dneva poravnave takSnih terjatev ali do
dneva bilance stanja, se Stejejo kot postavka finan¢nih prihodkov oziroma finan€nih
odhodkov. Na bilan¢ni prese¢ni dan se terjatve in obveznosti preradunajo po
referencnem tecCaju ECB.

Vse postavke vrednotimo v skladu s Pravilnikom o razclenjevanju in merjenju
prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega prava, Pravilnikom o nacinu in stopnjah
odpisa neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev in slovenskimi
rac¢unovodskimi standardi.

Neopredmetena sredstva

Neopredmetena sredstva zajemajo nalozbe v pridobljene dolgoroCne materialne
pravice, ki se odpisujejo po 10 % amortizacijski stopnji in programsko opremo, ki se
odpisuje po 20 % amortizacijski stopnji.

Neopredmetena sredstva se izkazujejo po nabavnih vrednostih, z vstetimi uvoznimi in
nevracljivimi nakupnimi dajatvami ter zmanjSana za odobrene popuste.

Opredmetena osnovna sredstva

Med opredmetenimi osnovnimi sredstvi UL FMF izkazuje zemljis¢a, zgradbe, opremo
in drobni inventar, katerega doba uporabnosti je daljSa od enega leta. Opredmetena
osnovna sredstva se izkazujejo po nabavni vrednosti, ki zajema nakupno ceno
osnovnega sredstva, uvozne in nevracljive nakupne dajatve ter strosSke, ki jih je
mogoCe neposredno pripisati osnovnemu sredstvu, zlasti stroSke dovoza in
namestitve.

Opredmetena osnovna sredstva, katerih posamiCna nabavna vrednost po
dobaviteljevem obracunu ne presega vrednosti 500 evrov, €lanice na podlagi svojih
meril izkazujejo kot osnovno sredstvo ali skupinsko kot drobni inventar.

Stvari drobnega inventarja, katerih posamiCna nabavna vrednost ne presega 500
evrov, se lahko razporedijo med material.

Med opredmetenimi osnovnimi sredstvi se na podlagi predpisov za javni sektor
izkazujejo tudi nalozbe v tuja osnovna sredstva.
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Odtujena in izloCena opredmetena osnovna sredstva niso ve€ predmet knjigovodskega
evidentiranja. Pri tem nastali dobiCki se izkaZejo med prevrednotenimi poslovnimi
prihodki, izgube pa med prevrednotenimi poslovnimi odhodki.

Amortizacija

UL FMF svoja osnovna sredstva odpisuje posamic¢no po metodi enakomernega
C¢asovnega amortiziranja.

Uporabljane amortizacijske stopnje v letu 2025 so bile enake stopnjam rednega
odpisa, ki jih dolo¢a Pravilnik o nacinu in stopnjah odpisa neopredmetenih sredstev in
opredmetenih osnovnih sredstev.

Terjatve

Terjatve se delijo na kratkoroCne in dolgorocne. Del dolgorocnih terjatev, ki zapade v
placilo v roku do enega leta, se v bilanci izkazuje med kratkoro€nimi terjatvami.
Terjatve vseh vrst se na zacCetku izkazujejo z zneski, ki izhajajo iz ustreznih listin, ob
predpostavki, da bodo poplacane.

Univerza v Ljubljani je sprejela navodila za odpis terjatev. V skladu s temi navodili se
za terjatve, katerih zapadlost je starejSa od 180 dni, oblikuje popravek vrednosti.
Terjatve, za katere obstaja domneva, da ne bodo poravnane ali pa niso poravnane v
rednem roku, so izkazane kot dvomljive in sporne, zanje se oblikuje popravek
vrednosti.

Dani predujmi so placila dobaviteljem, ki $e niso poraCunana z vrednostjo dobavljenih
koli€in oziroma opravljenih storitev.

Kratkoro€ne terjatve do uporabnikov enotnega kontnega nacrta so terjatve do
uporabnikov, za katere se sestavlja premozenjska bilanca drzave oziroma obcine.
Javni zavodi med kratkoro€nimi terjatvami do uporabnikov enotnega kontnega nacrta
izkazujejo tudi vezave prostih likvidnih denarnih sredstev pri zakladnici Ministrstva za
finance in v zakladnih menicah drzave.

Denarna sredstva
Denarna sredstva, ki jih sestavljata gotovina v blagajni in knjizni denar na podracunu
pri Upravi za javna placila, se izkazujejo po nominalni vrednosti.

Casovne razmeijitve

Z aktivnimi Casovnimi razmejitvami so =zajeti kratkoroCno odlozeni stroski in
kratkoro¢no nezaraCunani prihodki. Kratkoro€no odlozeni stroski vsebujejo zneske, Ki
ob svojem nastanku Se ne bremenijo tekoCega obraCunskega obdobja. Kratkorocno
nezaracunani prihodki so prihodki, ki Ze vplivajo na poslovni izid, Ceprav Se niso bili
zaraCunani in placani.

S pasivnimi ¢asovnimi razmejitvami so zajeti vnaprej vracunani stroski in kratkoro¢no
odlozeni prihodki. Med kratkoroCne pasivne Casovne razmejitve se izjemoma
izkazujejo prihodki za daljSe obdobje od 12 mesecey, in sicer v primerih, predvidenih
s Pravilnikom o raCunovodstvu UL, Ce je na podlagi ustrezne listine jasno razvidno, da
bo storitev opravljena v obdobiju, ki je daljSe od 12 mesecev.

Zaloge

UL FMF v zalogah vodi ucCbenike, strokovno literaturo in blago za prodajo. V
informacijskem sistemu SAP se zaloge vrednotijo po metodi drsecih povprecnih cen.
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Obveznosti

Kratkoro€ne obveznosti se ob zacetnem pripoznanju ovrednotijo z zneski iz ustreznih
listin o njihovem nastanku s predpostavko, da bodo upniki zahtevali njihovo placilo.
KratkoroCni dolgovi zajemajo kratkoro¢ne obveznosti do dobaviteljev, obveznosti do
zaposlenih, obveznosti iz naslova prejetih predujmov in varSCin, kratkoroCne
obveznosti do uporabnikov enotnega kontnega nacrta in druge kratkoroCne
obveznosti.

Dolgorocne pasivne Casovne razmejitve
DoloCeni uporabniki enotnega kontnega nacrta, kamor sodi tudi UL FMF, prikazujejo v
tej skupini kontov donacije za osnovna sredstva.

Sklad premoZenja
Sestavni deli sklada so:
e Sklad za neopredmetena sredstva in opredmetena osnovna sredstva
e Sklad za dolgoro¢ne finan¢ne nalozbe
e Presezek prihodkov nad odhodki
o Presezek odhodkov nad prihodki

Prihodki

Prihodki se razclenjujejo na poslovne, finan¢ne, druge in prevrednotovalne poslovne
prihodke.

Prihodki iz poslovanja so prihodki iz naslova prejetih proracunskih sredstev drzavnega
in evropskega proracuna za izvajanje javne sluzbe, neproracunski prihodki za izvajanje
javne sluzbe, prihodki iz naslova prodaje proizvodov in storitev na trgu ter drugih
dejavnosti UL.

Med finan¢ne prihodke sodijo prihodki iz naslova obresti od danih depozitov ter drugi
financni prihodki.

Druge prihodke sestavljajo neobiajne postavke, ki v obravnavanem poslovnem letu
povecujejo izid rednega poslovanja.

Prevrednotovalni poslovni prihodki se praviloma pojavljajo ob odtujitvah opredmetenih
osnovnih sredstev in neopredmetenih sredstev, Ce njihova prodajna vrednost presega
knjigovodsko vrednost, zmanjSano za morebitne prevrednotovalne popravke sklada
premozenja. Kot prevrednotovalni poslovni prihodki se pojavljajo tudi odpisi obveznosti
iz prejdnjih let in drugi prevrednotovalni prihodki.

Odhodki

Odhodki se delijo na poslovne, finanCne, druge ter prevrednotovalne poslovne
odhodke.

Poslovni odhodki so stroSki materiala, stroski storitev, stroski amortizacije, stroski dela
in drugi stroski.

Finan¢ni odhodki nastajajo v zvezi z obrestmi, ki se nanasajo na zaraCunane zamudne
obresti in negativne te€ajne razlike ter drugi finan¢ni odhodki.

Drugi odhodki so neobi¢ajne postavke, ki v obravnavanem poslovnem letu zmanjSujejo
izid iz rednega delovanja.

Prevrednotovalni poslovni odhodki se pojavljajo v zvezi z opredmetenimi osnovnimi
sredstvi, neopredmetenimi sredstvi in obratnimi sredstvi zaradi njihove oslabitve, Ce
zmanjSanje njihove vrednosti ni krito s posebnim prevrednotovalnim popravkom
obveznosti za sredstva v upravljanju.
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Davéni status UL FMF

Davek na dodano vrednost

Odbitni delez predstavlja sorazmerni del vhodnega DDV, ki ga lahko davcni zavezanec
odbije, kadar nabavljeno blago ali storitve uporablja tako za transakcije s pravico do
odbitka kot za transakcije brez pravice do odbitka. Pravila njegovega izraCuna doloCa
65. Clen ZDDV-1, ki opredeljuje, da se odbitni delez izracuna na podlagi razmerja med
prometom, pri katerem je odbitek dovoljen (Stevec) in celotnim prometom zavezanca,
vklju€no s prometom iz opros&enih transakcij (imenovalec).

Na UL FMF zna$a odbitni delez 2 % kar pomeni, da se le majhen del nabav uporablja
za obdavc¢eno dejavnost. Posledi¢no to pomeni, da se lahko od vhodnega DDV odbije
le 2 %, preostali del pa se obravnava kot stroSek dejavnosti. Odbitni delez se doloca
praviloma na letni ravni in se ob koncu leta uskladi z dejanskimi podatki.

Davek od dobiCka

Davek iz dobiCka predstavlja obveznost pravnih oseb, ki se ugotavlja na podlagi
davCne osnove, to je razlike med prihodki in davéno priznanimi odhodki v skladu z
Zakonom o davku od dohodkov pravnih oseb (ZDDPO-2).

Od leta 2024 do 2028 je splo$na davcna stopnja zviSana iz 19 % na 22 %, kar velja za
vse zavezance, pri ¢emer je poveCanje uvedeno kot zaCasen vir za financiranje
drzavnega sklada za obnovo po naravnih nesre€ah. Pravna podlaga za to spremembo
je Zakon o obnovi, razvoju in zagotavljanju financnih sredstev (ZORZFS).

Obveznost iz naslova davka od dobicka je za UL FMF v letu 2025 znasala 15.828,63
EUR.

Sodila, ki so bila uporabljena za razmejevanje prihodkov na dejavnost javne
sluzbe ter dejavnost prodaje blaga in storitev

Zakon o zavodih dovoljuje, da javni zavodi pod dolo€enimi pogoiji izvajajo poleg javne
sluzbe tudi trzno dejavnost. Univerza v Ljubljani ima v svojem Odloku o preoblikovanju
in Statutu UL opredeljeno javno sluzbo oziroma trzno dejavnost. Na podlagi te
opredelitve Univerza v Ljubljani in njene Clanice razvrScajo tudi prihodke, pridobljene
iz opravljanja teh dejavnosti.

Pri razmejevanju odhodkov na tiste, ki se nanasajo na javno sluzbo in tiste, ki se
nanasajo na prodajo blaga in storitev na trgu, ¢lanice UL upo$tevajo nacelo, da je treba
ob nastanku poslovnega dogodka dolociti, za kaksno vrsto dejavnosti gre. V letu 2018
je Upravni odbor UL sprejel Metodologijo stroSkovnega raCunovodstva Univerze v
Ljubljani s cillem zagotavljanja preglednosti racunovodskih porocil, toCnosti in
pravilnosti podatkov ter primerljivosti poro€il med ¢Clanicami.
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9.2 Pojasnila k raCunovodskim izkazom

Pojasnila k raunovodskim izkazom se nanasSajo na najpomembnejSe spremembe in
razkritja v letu 2025 glede na leto 2024.

V letu 2025 je UL FMF popravijala bilanco stanja in izkaz prihodkov in odhodkov
dolo¢enih uporabnikov za leto 2024.

Napaka se je odkrila naknadno, po prenosu salda v tekoce leto.

Kratkoro€na sredstva: razen zalog in aktivhe ¢asovne razmejitve

AJPES SAP RAZLIKA

15.820.284,47 € 15.792.014,00 € 28.270,47€
Napaka na kontu skupine 17-

AJPES SAP RAZLIKA

35.068,85 € 13.735,12 € 21.333,73 €
Napaka na kontu skupine 19-

AJPES SAP RAZLIKA

911.811,90 € 904.875,16 € 6.936,74 €

Razlika aktiva skupaj: 28.270,47 EUR
Druge obveznosti in pasivne ¢asovne razmejitve

Napaka se pojavi na kontu skupine 23-

AJPES SAP RAZLIKA

10.463.519,31 € 10.458.974,00 € 4.545,31 €
Lastni viri in dolgoro¢ne obveznosti

AJPES SAP RAZLIKA

20.402.815,56 € 20.379.090,40 € 23.725,16 €

Razlika pasiva skupaj: -28.270,47 EUR

UL FMF je vpisala tudi manjkajoCi znesek v AOP 862 v viSini 6.936,74 EUR in napacni
znesek v AOP 882 iz 3.659,97 EUR na 10.596,71 EUR.
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Bilanca stanja

BILANCA STANJA
na dan 31.12.2025

SKUPINE

KONTOV

00

01

02
03

04

05

06
07

08

09

10

11

12
13

14

15
16

17
18
19

30
31

32

33
34

NAZIV SKUPINE KONTOV

SREDSTVA

A) DOLGOROCNA SREDSTVA IN
SREDSTVA V UPRAVLJANJU
(002-011)

NEOPREDMETENA SREDSTVA IN
DOLGOROCNE AKTIVNE CASOVNE
RAZMEJITVE

POPRAVEK VREDNOSTI
NEOPREDMETENIH SREDSTEV

NEPREMICNINE
POPRAVEK VREDNOSTI ZGRADB

OPREMA IN DRUGA OPREDMETENA
OSNOVNA SREDSTVA

POPRAVEK VREDNOSTI OPREME IN
DRUGIH OPREDMETENIH OSNOVNIH
SREDSTEV

DOLGOROCNE FINANCNE NALOZBE

DOLGOROCNO DANA POSOJILA IN
DEPOZITI

DOLGOROCNE TERJATVE IZ
POSLOVANJA

TERJATVE ZA SREDSTVA DANA V
UPRAVLJANJE

B) KRATKOROCNA SREDSTVA; RAZEN
ZALOG IN AKTIVNE CASOVNE
RAZMEJITVE (013-022)

DENARNA SREDSTVA V BLAGAJNI IN
TAKOJ UNOVCLJIVI VREDNOSTNI PAPIRJI

DOBROIMETJE PRI BANKAH IN DRUGIH
FINANCNIH USTANOVAH

KRATKOROCNE TERJATVE DO KUPCEV

DANI PREDUJMI IN VARSCINE

KRATKOROCNE TERJATVE DO
UPORABNIKOV ENOTNEGA KONTNEGA
NACRTA

KRATKOROCNE FINANCNE NALOZBE

KRATKOROCNE TERJATVE IZ
FINANCIRANJA

DRUGE KRATKOROGNE TERJATVE
NEPLACANI ODHODKI

AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE
C) ZALOGE (024-031)

OBRACUN NABAVE MATERIALA

ZALOGE MATERIALA

ZALOGE DROBNEGA INVENTARJA IN
EMBALAZE

b
PROIZVODI

Oznaka
za AOP

001

002

003
004
005

006

007

008
009

010

011

012

013

014

015
016

017

018
019

020
021
022
023
024
025

026

027
028

ZNESEK v evrih s centi

Tekoce leto

13.635.849,52

225.751,15

155.960,63
16.983.515,38
7.516.862,34

18.046.096,41

13.947.940,44

1.249,99

17.234.695,29

0,00

10.887.575,60

144.255,35
2.276,45

1.760.959,08

0,00

0,00
3.758.336,36
0,00
681.292,45
92.387,93
0,00

0,00

0,00

967,62
87.801,10

Predhodno leto

14.973.420,62

160.862,72

130.868,86

16.983.515,38
7.023.275,33

17.772.663,38

12.790.726,66

1.249,99

15.792.014,00

651,39

13.006.832,88

157.497,06
3.268,67

1.705.153,72

13.735,12

904.875,16
72.629,78

554,31
65.250,95

Tekoce
leto /
Predhodno
leto

5

91,1%

140,3%

119,2%

100,0%
107,0%

101,5%

109,0%

100,0%

109,1%

0,0%

83,7%

91,6%
69,6%

103,3%

27363,0%

75,3%
127,2%

174,6%
134,6%
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35
36
37

99

20

21

22

23

24

25

26

28
29

90
91

92
93
940

9410

9411

9412
9413
96
97

980

981

985
986

99

OBRACUN NABAVE BLAGA
ZALOGE BLAGA

DRUGE ZALOGE

I. AKTIVA SKUPAJ (001+012+023)
IZVENBILANCNA EVIDENCA

OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV

D) KRATKS)ROCNE OBVEZNOSTI IN
PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE (35-43)

KRATKOROCNE OBVEZNOSTI ZA
PREJETE PREDUJME IN VARSCINE

KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO
ZAPOSLENIH

KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO
DOBAVITELJEV

DRUGE KRATKOROCNE OBVEZNOSTI I1Z
POSLOVANJA

KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO
UPORABNIKOV ENOTNEGA KONTNEGA
NACRTA

KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO
FINANCERJEV

KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IZ
FINANCIRANJA

NEPLACANI PRIHODKI

PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE

E) LASTNI VIRI IN DOLGOROCNE
OBVEZNOSTI (045-059)

SPLOSNI SKLAD

REZERVNI SKLAD

DOLGOROCNE PASIVNE CASOVNE
RAZMEJITVE

REZERVACIJE

SKLAD NAMENSKEGA PREMOZENJA V
JAVNIH SKLADIH

Sklad premozenja v drugih pravnih osebah
javnega prava, ki je v njihovi lasti, za
neopredmetena sredstva in opredmetena
osnovna sredstva

Sklad premozZenja v drugih pravnih osebah
javnega prava, ki je v njihovi lasti, za finan¢ne
nalozbe

Presezek prihodkov nad odhodki
Presezek odhodkov nad prihodki
DOLGOROCNE FINANCNE OBVEZNOSTI

DRUGE DOLGOROCNE OBVEZNOSTI

OBVEZNOSTI ZA NEOPREDMETENA
SREDSTVA IN OPREDMETENA OSNOVNA
SREDSTVA

OBVEZNOSTI ZA DOLGOROCNE
FINANCNE NALOZBE

PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI
PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI
I. PASIVA SKUPAJ (034+044)
IZVENBILANCNA EVIDENCA

029
030
031
032
033

034

035

036

037

038

039

040

041

042
043

044

045
046

047
048
049

050

051

052
053
054
055

056

057

058
059
060
061

3.619,21

30.962.932,74
108.346,52

9.279.181,78

3.000,00

1.208.696,02
256.507,14

461.939,09

74.587,43

7.274.452,10
21.683.750,96

20.295.428,21

1.249,99

1.387.072,76

30.962.932,74
108.346,52

6.824,52

30.838.064,40
113.940,22

10.458.974,00

3.000,00

1.078.023,26
287.467,14

435.803,71

37.974,76

8.616.705,13
20.379.090,40

18.449.938,39

1.249,99

1.927.902,02

30.838.064,40
113.940,22

TABELA 30: POVZETEK OBRAZCA — BILANCA STANJA

53,0%

100,4%
95,1%

88,7%

100,0%

112,1%
89,2%

106,0%

196,4%

84,4%
106,4%

110,0%

100,0%

71,9%

100,4%
95,1%
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Kazalci iz bilance stanja Tekoce leto Predhodno leto

Stopnja odpisanosti neopredmetenih dolgoro¢nih

sredstev AOP 003/002 69,1 81,4
Stopnja odpisanosti nepremicnin AOP 005/004 44,3 41,4
Stopnja odpisanosti opreme AOP 007/006 77,3 72,0
Delez nepremicnin v sredstvih AOP 004-005/032 30,6 32,3
Delez opreme v sredstvih AOP 006-007/032 13,2 16,2
Indeks kratk. obv. na kratk. sredstva AOP 034/012*100 53,8 66,2
Delez pasivnih ¢asovnih razmejitev v kratkoro¢nih

obveznostih AOP 043/034 78,4 82,4

TABELA 31: KAZALCI I1Z BILANCE STANJA

Dolgoroc¢na sredstva in sredstva v upravljanju

Vrednost dolgoroCnih sredstev in sredstev v upravljanju je v letu 2025 glede na leto
2024 niZja za 8,93 %, kar pomeni, da so bile v letu 2025 investicije v osnovna sredstva
nizje od zmanjSanje vrednosti osnovnih sredstev zaradi obraCuna amortizacije. V
okviru te postavke UL FMF izkazuje:

- neopredmetena sredstva in dolgoroCne aktivne ¢asovne razmejitve,

- nepremicnine,

- opremo in druga opredmetena osnovna sredstva,

- dolgoroc¢ne finan¢ne nalozbe,

- popravke vrednosti.

Neopredmetena sredstva in dolgoroCne aktivhe Casovne razmejitve

Neopredmetena dolgoro¢na sredstva zajemajo nalozbe v pridobljene dolgoro¢ne
materialne pravice oz. programsko opremo, ki se odpisujejo po predpisani
amortizacijski stopnji 10%. Neopredmetena dolgoro¢na sredstva se izkazujejo po
nabavnih vrednostih, z vStetimi uvoznimi in nevracljivimi nakupnimi dajatvami.

Z aktivnimi Casovnimi razmejitvami so zajeti kratkorocno odlozeni stroski in vracunani
prihodki. Kratkoro¢no odlozeni stroski vsebujejo zneske, ki ob svojem nastanku Se ne
bremenijo tekoCega obracunskega obdobja.

Nepremicnine
UL FMF v svojih knjiga izkazuje vrednost nepremicnin v znesku 16.983.515,38 EUR,
od tega 149.520,00 EUR zemljiSC.

Oprema
Med opremo UL FMF izkazuje laboratorijsko opremo, $olska ucila, racunalnidko
opremo, knjige COBBIS, ipd.

V letu 2025 je UL FMF kupila opremo v znesku 580.759,06€:
- laboratorijska oprema — 59.087,01 EUR
- Solska ucila — 8.005,02 EUR
- raCunalniska oprema — 348.425,32 EUR
- pohistvo — 31.006,52 EUR
- druga oprema — 93.821,67 EUR
- klime — 27.337,63 EUR
- drugo: 13.075,89 EUR
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nabavna vrednost

naziv sredstva sredstev, ki so ze v
celoti amortizirana v
€
zgradbe 1.439.310,11
pohistvo 1.052.067,24
laboratorijska oprema 1.257.922,02
druga oprema 822.148,44
racunalniki 1.800.112,93
druga racunalniska oprema 1.490.010,25
oprema za promet in zveze 3.109,64
neopredmetena sredstva 89.519,28
bioloSka sredstva 0,00
Skupaj 7.954.199,91

TABELA 32: V CELOTI AMORTIZIRANA OSNOVNA SREDSTVA (BREZ NEPREMICNIN, KI SE SE
UPORABLJAJO ZA OPRAVLJANJE DEJAVNOSTI

Kratkoro¢na sredstva; razen zalog in aktivhe ¢asovne razmejitve

Kratkoro€na sredstva; razen zalog in aktivne ¢asovne razmejitve so v letu 2025 visje
za 9,2 % glede na leto 2024. V okviru te postavke UL FMF izkazuje:

Dobroimetje pri bankah in drugih finanénih ustanovah in kratkoro¢ne financne nalozbe
UL FMF kratkoroCnih_finan¢nih nalozb v poslovnih bankah nima.

Med dolgoro€nimi nalozbami fakulteta izkazuje ustanovitvene viozke v Stiri Centre
odli¢nosti, v skupni vrednosti 1.249,99 EUR.

KratkoroCne terjatve do uporabnikov enotnega kontnega nacrta
KratkoroCne terjatve do uporabnikov enotnega kontnega nacrta so terjatve do
uporabnikov, za katere se sestavlja premozenjska bilanca drzave oziroma obcine.

UL FMF med kratkoro&nimi finan€nimi terjatvami na kontih skupine 14 izkazuje terjatve
na dan 31. 12. 2025, kot izhaja iz spodnje slike.

kratkoroéne terjatve do upor. EKN znesek v €
denarna sredstva vezana pri zakladnici 0,00
ostali proradunski uporabniki vir MIZS 938.689,37
ostali proracunski uporabniki vir ARRS / ARIS 73.483,97
ostali proracunski uporabniki ostalo 748.785,74
Skupaj 1.760.959,08

TABELA 33: KRATKOROCNE TERJATVE DO UPORABNIKOV EKN (KTO SK.14)

Terjatve so na dan 31. 12. 2025 usklajene z vsemi proracunskimi uporabniki.
KratkoroCne terjatve do kupcev

Terjatve do domacih kupcev (konto 120000) znaSajo 144.255,35 EUR. V primerjavi z
letom poprej, so se terjatve znizale, saj je Finanéno-raCunovodska sluzba UL FMF
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aktivno pozivala dolznike k pravoCasnemu placilu. V terjatvah do enega leta so Solnine,
ki jih Studentje Se niso poravnali.

znesek v €
znesek v € e . .
. (knjizeno na ukrepi za njihovo
(terjatev v <
zapadlost . popravku namen (npr. Solnina) poravnavo oz. razlog
osnovni N ot
. terjatev KTO neplacila
vrednosti) 129)
121.460,50 0,00

terjatve, ki Se niso zapadle v placilo
V pretezni meri gre za
Solnine tujih Studentov.
FMF aktivno izvaja
23.653,05 916,20 izterjavo. Pri tujih
Studentih imamo
omejene moznosti

do 1 leta izterjave.
0,00 0,00
od 1 do 5 let
58,00 0,00
nad 5 let
Skupaj 145.171,55 916,20

TABELA 34: STRUKTURA TERJATEV DO KUPCEV GLEDE NA ZAPADLOST

Dani predujmi in varscine
Dani predujmi so placila dobaviteljem, ki $e niso poraCunana z vrednostjo dobavljenih
koli€in oziroma opravljenih storitev. UL FMF v ta namen izkazuje 2.276,45€ terjatev.

Druge kratkoroCne terjatve

Med drugimi kratkoro€nimi terjatvami UL FMF izkazuje terjatve do drzavnih institucij
kot so npr. ZZZS, ZPIZ in ostale kratkoroCne terjatve, ki so posledica vzpostavitve
terjatev.

Aktivhe Casovne razmejitve

Aktivne Casovne razmejitve na fakulteti predstavljajo vnaprej placane stroske, kot so
naro¢nine, licen¢nine, ¢lanarine, kotizacije ter drugi stroski, nezaracunane prihodke za
raziskovalne projekte v letu 2025, ki jih financirajo ARRS in druge organizacije v
skupnem znesku 681.292,45 EUR in za katere UL FMF pri¢akuje sredstva v letu 2025.

Konti izvenbilan¢ne evidence
V izvenbilanéni evidenci UL FMF izkazuje terjatev iz naslova prejete garancije, ki jo je
izdal izvajalec za dobro izvedbo del, in sicer v skupnem znesku 108.346,52 EUR.

Kratkoro¢ne obveznosti in pasivhe ¢asovne razmejitve

Kratkoro€ne obveznosti se ob zacetnem pripoznanju ovrednotijo z zneski iz ustreznih
listin ob njihovem nastanku s predpostavko, da bodo upniki zahtevali njihovo placilo.

KratkoroCne obveznosti zajemajo kratkoroCne obveznosti do dobaviteljev, do
zaposlenih, obveznosti iz naslova prejetih predujmov in vars€in, kratkoroCne
obveznosti do uporabnikov enotnega kontnega nacrta in druge kratkoroCne
obveznosti.
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Kratkoro€ne obveznosti, izraZzene v tuji valuti, se preracunajo v EUR po srednjem
teCaju Banke Slovenije na dan nastanka obveznosti. Odprte postavke na zadnji dan
koledarskega leta se preracunajo po srednjem teCaju Banke Slovenije.

KratkoroCne obveznosti za prejete predujme in varsc€ine
Med kratkoroCnimi obveznostmi fakulteta izkazuje prejeto vars€ino najemnika lokala v
znesku 3.000,00 EUR.

Kratkoro€ne obveznosti do zaposlenih

Obveznosti do zaposlenih, pogodbenih sodelavcev ter drzavnih institucij izhajajo iz
obraCunanih pla¢, avtorskih honorarjev ter podjemnih pogodb za mesec december
2025.

KratkoroCne obveznosti do dobaviteljev

UL FMF obveznosti do dobaviteljev pretezno poravnava v roku 30 dni. Na dan
31.12.2025 fakulteta nima zapadlih neporavnanih obveznosti. Kratkoro¢ne obveznosti
do dobaviteljev na dan 31.12.2025 znaSajo 256.507,14 EUR.

Kratkoro€ne pasivne Casovne razmejitve

S pasivnimi ¢asovnimi razmejitvami so zajeti vnaprej vracunani stroski in kratkoro¢no
odlozeni prihodki. Med kratkoro€nimi pasivnimi razmejitvami se izkazujejo prihodki za
zaraCunane storitve, ki Se niso bile opravljene.

Med pasivnimi €asovnimi razmejitvami, v skupnem znesku 7.274.452,10 EUR, UL FMF
izkazuje razmejitve iz naslova raziskovalnih projektov in programov, ki jih financirajo
domace in tuje institucije ter druge razmejitve.

Pasivne €asovne razmejitve skupaij: 7.274.452,10
1 Programske skupine po pog. z ARRS / ARIS 377.851,67
2 Raziskovalni projekti po pog. z ARRS / ARIS 286.648,58
3 Mladi raziskovalci po pog. z ARRS / ARIS 257.983,19
4 Drugi projeki po pog. z ARRS / ARIS 95.164,33
5 Nacionalni projekti - drugi proracunski viri 7.197,89
6 Izredni Studij 1. in 2. stopnje
7 Izredni Studij 3. stopnje
8 Druga sredstva za Studijsko dejavnost 1.351.729.45
9 Obstudijska dejavnost Studentov 0,00
10 Namenska sredstva od vpisnin 0,00
11 Sodelovanje z gospodarstvom 15.986,29
12 Projekti Evropske unije 3.563.342,82
13 Drugi mednarodni projekti 249.291,81
14 Mednarodna mobilnost 0,00
15 ZalozZni8ka dejavnost 0,00
16 Namenske donacije podijetij 0,00
17 Vnaprej placane stanarine, najemnine 0,00
18 Kotizacije 0,00
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19 Pedagosko andragosko izobraZevanje 0,00
20 Drugo (nastejte spodaj): 1.069.256.07

a) drugi viri 1.069.256,07
TABELA 35: PREGLED KRATKOROCNIH PASIVNIH CASOVNIH RAZMEJITEV 1Z BILANCE STANJA

Lastni viri in dolgoroéne obveznosti

Na dan 31. 12. 2025 UL FMF ne izkazuje dolgoro¢nih razmejitev.

Lastne vire sestavljajo:
e sklad premozenja za neopredmetena dolgoro¢na sredstva in opredmetena
osnovna sredstva,
e sklad premozenja za dolgoro¢ne financne nalozbe,
e presezek prihodkov nad odhodki.

UL FMF na dan 31. 12. 2025 izkazuje obveznosti do virov sredstev v znesku
20.295.428,21 EUR.

Sklad premoZenja
UL FMF izkazuje v skladu premoZenja 20.296.678,20 EUR dolgoro¢nih obveznosti.

Presezek prihodkov nad odhodki
UL FMF izkazuje presezek prihodkov nad odhodki 1.387.072,76€.

Izkaz prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov (po nacelu nastanka
poslovnega dogodka)

UL FMF je v letu 2025 porabila 243.870,18 EUR presezka preteklih let iz oblikovanega
presezka sredstev ARIS za opremo in razvoj dejavnosti.

CLENITEV ZNESEK %
PODSKUPIN NAZIV PODSKUPINE KONTOV ORI
za AOP
Tekoce leto /
KONTOV Tekoce leto Predhodno leto Predhodno
leto
1 2 3 4 5
A) PRIHODKI OD POSLOVANJA .
(861+862.863+364) 860 22.489.687,34 = 20.558.255,46 109,4%
PRIHODKI 1Z JAVNIH FINANC IN
760 NEJAVNIH VIROV ZA OPRAVLJANJE 861 22.309.595,53 | 20.434.879,41 109,2%
JAVNE SLUZBE
POVECANJE VREDNOSTI ZALOG 862 16.620,04 6.936,74 239,6%
ZMANJSANJE VREDNOSTI ZALOG 863 -
PRIHODKI OD PRODAJE
761 PROIZVODOV, BLAGA IN STORITEV 864 163.471,77 116.439,31 140,4%
NA TRGU
762 B) FINANGNI PRIHODKI 865 250.543,24 363.126,44 69,0%
763 C) DRUGI PRIHODKI 866 40.841,56 62.875,09 65,0%
¢) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI
PRIHODKI (868+869) 867 3.870,03 1.070,99 361,4%
e | DU IODEY ODIFROIS @O 868 3.870,03 1.070,99 361,4%

SREDSTEV
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del 764

del 466
460
461

del 464

del 464

del 464

462
463
465
467
468

del 469

del 469

del 80

del 80

del 80

DRUGI PREVREDNOTEVALNI
POSLOVNI PRIHODKI

D) CELOTNI PRIHODKI
(860+865+866+867)

E) STROSKI BLAGA, MATERIALA IN
STORITEV (872+873+874)

STROSKI PRODANIH ZALOG
STROSKI MATERIALA

STROSKI STORITEV

F) STROSKI DELA (876+877+878)

PLACE IN NADOMESTILA PLAC
PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST

DRUGI STROSKI DELA

G) AMORTIZACIJA

H) REZERVACIJE

J) DRUGI STROSKI

K) FINANCNI ODHODKI

L) DRUGI ODHODKI

M ) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI
ODHODKI (886+886)

ODHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH
SREDSTEV

OSTALI PREVREDNOTOVALNI
POSLOVNI ODHODKI

N) CELOTNI ODHODKI

(871+875+879+880+881+882+883+884)

0) PRESEZEK PRIHODKOV (870-887)
P) PRESEZEK ODHODKOV (887-870)

Davek od dohodka pravnih oseb

Presezek prihodkov obracunskega
obdobja z upostevanjem davka od
dohodka (888-890)

Presezek odhodkov obracdunskega
obdobja z upostevanjem davka od
dohodka (889+890) oz. (890-888)
Presezek prihodkov iz prejsnjih let,
namenejen pokritju odhodkov
obrac¢unskega obdobja

Povprecno Stevilo zaposlenih na
podlagi delovnih ur v obra¢unskem
obdobju (celo stevilo)

Stevilo mesecev poslovanja

869

870

871

872
873
874
875

876

877

878

879
880
881
882
883

884

885

886

887

888
889
890

891

892

893

894

895

22.784.942,17

3.696.522,60

2.442,68
743.938,05
2.950.141,87

15.556.747,08

12.242.857,90

1.980.908,52

1.332.980,66

1.776.229,64

285.130,98
43.212,94
24.197,54

0,00

21.382.040,78
1.402.901,39
0,00
15.828,63

1.387.072,76

0,00

243.870,18

270
12

0,00

20.985.327,98

3.744.690,17

4.297,75
1.014.093,88
2.726.298,54

13.102.284,62

10.401.023,94

1.637.234,90

1.064.025,78

1.957.782,36
0,00
224.388,33
10.596,71
806,46

88,89

0,00

88,89

19.040.637,54
1.944.690,44
0,00
16.788,42

1.927.902,02

0,00

265
12

108,6%

98,7%

56,8%
73,4%
108,2%
118,7%

17,7%

121,0%

125,3%

90,7%

127,1%
407,8%
3000,5%

0,0%

0,0%

112,3%
72,1%

94,3%

71,9%

101,9%

100,0%

TABELA 36: POVZETEK IZKAZA PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV
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CLENITEV

PODSKUPIN NAZIV PODSKUPINE KONTOV
KONTOV
1 2

A PRIHODKI OD POSLOVANJA
(661+662-663+664)

PRIHODKI IZ JAVNIH FINANC IN
760 NEJAVNIH VIROV ZA OPRAVLJANJE
JAVNE SLUZBE

POVECANJE VREDNOSTI ZALOG

ZMANJSANJE VREDNOSTI ZALOG

PRIHODKI OD PRODAJE PROIZVODOQOV,

v BLAGA IN STORITEV NA TRGU
762 B) FINANGNI PRIHODKI
763 C) DRUGI PRIHODKI
&) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI
PRIHODKI (668+669)
gol 764  PRIHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH
SREDSTEV
sel764  DRUGI PREVREDNOTEVALNI
POSLOVNI PRIHODKI
D) CELOTNI PRIHODKI
(660+665+666+667)
E) STROSKI BLAGA, MATERIALA IN
STORITEV (672+673+674)
del 466  STROSKI PRODANIH ZALOG
460 STROSKI MATERIALA
461 STROSKI STORITEV
F) STROSKI DELA (676+677+678)
del 464  PLACE IN NADOMESTILA PLAG
del 464  PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST
del464  DRUGI STROSKI DELA
462 G) AMORTIZACIJA
463 H) REZERVACIJE
465 J) DRUGI STROSKI

Oznaka
za AOP

660

661

662

663

664

665

666

667

668

669

670

671

672

673

674

675

676

677

678

679

680

681

ZNESEK

Prihodki in odhodki za

izvajanje javne sluzbe

4

22.326.215,57

22.309.595,53

16.620,04

0,00

250.543,24

40.841,56

3.870,03

3.870,03

22.621.470,40

3.646.964,67

742.727,89

2.904.236,78

15.496.622,42

12.196.875,35

1.973.224,87

1.326.522,20

1.774.800,94

285.130,98

Prihodki in odhodki od

prod.blaga in stor.na trgu

5

163.471,77

163.471,77

0,00

163.471,77

49.557,93

2.442,68

1.210,16

45.905,09

60.124,66

45.982,55

7.683,65

6.458,46

1.428,70

0,00

0,00
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467

del 469

del 469

del 80

del 80

del 80

K) FINANCNI ODHODKI

L) DRUGI ODHODKI

M) PREVREDDNOTOVALNI POSLOVNI
ODHODKI (685+687)

ODHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH
SREDSTEV

OSTALI PREVREDNOTEVALNI
POSLOVNI ODHODKI

N) CELOTNI ODHODKI
(671+675+679+680+681+682+683+684)

0) PRESEZEK PRIHODKOV (670-687)
P) PRESEZEK ODHODKOV (687-670)

Davek od dohodka pravnih oseb

Presezek prihodkov obracunskega
obdobja z upostevanjem davka od
dohodka (688-690)

Presezek odhodkov obracdunskega
obdobja z upostevanjem davka od
dohodka (689+690) oz. (690-688)
Presezek prihodkov iz prejsnjih let,
namenejen pokritju odhodkov
obrac¢unskega obdobja

TABELA 37: PRIHODKI IN ODHODKI PO VRSTAH DEJAVNOSTI

Naziv

PRIHODKI

PRIHODKI OD POSLOVANJA

FINANCNI PRIHODKI

DRUGI PRIHODKI

PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI

CELOTNI PRIHODKI

ODHODKI

STROSKI BLAGA, MATERIALA IN STORITEV
STROSKI DELA

AMORTIZACIJA

REZERVACIJE

DRUGI STROSKI

FINANCNI ODHODKI

DRUGI ODHODKI

PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI

CELOTNI ODHODKI

PRESEZEK PRIHODKOV

682

683

684

685

686

687

688

689

690

691

692

693

43.212,94

24.197,54

0,00

21.270.929,49

1.350.540,91

0,00

15.828,63

1.334.712,28

0,00

243.870,18

0,00

0,00

0,00

0,00

111.111,29

52.360,48

0,00

52.360,48

0,00

2025

22.489.687,34
250.543,24
40.841,56
3.870,03

22.784.942,17

3.696.522,60
15.556.747,08
1.776.229,64
0,00
285.130,98
43.212,94
24.197,54
0,00

21.382.040,78

1.402.901,39
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P PRESEZEK ODHODKOV

Davek od dohodka pravnih oseb

PRESEZEK PRIHODKOV (upostevaje DDPO)

PRESEZEK ODHODKOV (upostevaje DDPO)

0,00

15.828,63

1.387.072,76

0,00

TABELA 38: PRIKAZ SKUPNEGA PRESEZKA PRED IN PO OBDAVCITVI Z UPOSTEVANJEM

PRESEZKA ODHODKOV NAD PRIHODKI

INVESTICIJE IN

:':Eaiiiire':: INVESTICIJSKO
nagelu VZDRZEVANJE

IN OPREMA
1.630.942,94 € 351.778,65 €

224.529,73 €

RAZVOJ

NERAZPOREJENO DEJAVNOSTI

1.054.634,56 €

obrazlozitev razvoja
dejavnosti

Znesek 351.778,65 EUR
- namenska sredstva za
opremo ARIS, znesek
1,054.634,56 EUR -
namenska sredstva ARIS
za izvajanje projektov,
programov, MR, projektov
iz RSF ARIS (veliki
projekti, zagonski projekti)

TABELA 39: PRIKAZ RAZPOREDITVE PRESEZKA (PO OBDAVCITVI) NA CLANICAH

Izkaz prihodkov in odhodkov doloéenih uporabnikov po nac¢elu denarnega toka

Oznaka Razlika med
Vir sredstew ADP Prihodki Ordhod ki prihodki in
za prihodke odhodki
Skupaj jawna sluzba 402
21.952.848,70| 23.744.990,75( -1.792.142,05
MWVZI 404
11.320.740,18| 11.338.858.81 -18.118.45
ARIS / ARRS 404
7.121.411.13 5.443112,58| 1.878.298 .57
Druga ministrstva 404
7.575,20 13.855,04 273,54
Obéinski proradunski wiri 407
0,00 0.00 0,00
Sredstva iz drifavnegs proratuna iz sredstey 419
frEEEarE EL 743,288,321 721,297,132 22.101,18
sredstva od prodaje blags in storitev iz naslova izvajanja JS 421
428,853 .44 52.868.49 374.194,95
Cstala sredstva iz proraduns EU 475
1.201.029,43 2.154 885,54 -593.838.05
Drugi viri 410+413+418+422
CoREE] 103182097 3.932533,38| -2.250 702 41
Trg 431
181.267.09 128.831.31 32.83578
SKUPAL 22.114.115,79| 23.873.622,06( -1.759.506 27

TABELA 40: POVZETEK IZKAZA PRIHODKOV IN ODHODKOV PO DENARNEM TOKU
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Prihodki po denarnem toku
Prihodki po denarnem toku zajemaijo prilive za plaCe, razne projekte, ipd. in povecujejo
denarna sredstva na racunih.

Odhodki po denarnem toku
Odhodki po denarnem toku zajemajo placdila in zmanjSujejo denarna sredstva na
raCunih, kar vkljuCuje placilo materiala, plac¢, vlaganje v investicije.

Investicijski odhodki

REALIZACIJA 2025
VIRI PRIHODKOV / ODHODKOV
.. . - . Fﬂ m in |1z proracuna
(ALl LR SR ARIS | ARRS Druga gD | TR storitev iz (strukturni in (Drugi wiri, Trg
ODHODKI MVZI-RSF, ministrstva proracunshi viri s_eddm' . " kohezijski MVZI-drugi viri,
SKUPAJ sl ‘;m EUin | rfania JS | skladi, astalol kredit)
3 4 5 -] T £ L ] 10 n" 1z
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.417.457 59 404,309,13 147.517 17 0,00 0,00 B87.134,38 1.650,68 24.116,08 3.750.164,11 2.566,04
-4.417.457,59 -404. 309,13 -147.517 17 0,00 0,00 -87.134,38 -1.650,68 -24. 116,08 -3.750.164, 11 -2.566,04

TABELA 41: PRIKAZ INVESTICIJSKIH VLAGANJ PO VIRIH PREJETIH SREDSTEV

Prikaz investicijskih vlaganj po virih sredstev v
delezih

EMVZI ®ARRS M®OST.SRE.EU ®mJS ®EUVIRI mDRUGI_VIRI mTRG

GRAFIKON 23: PRIKAZ INVESTICIJSKIH VLAGANJ PO VIRIH SREDSTEV V DELEZIH
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Struktura prihodkov in odhodkov po denarnem toku

Struktura prihodkov po viru sredstev

SN

= MVZl = ARRS = DRUGA_MIN = OBCINA = OST.SRE.EU = JS = EUVIRI = DRUGI_VIRI = TRG

GRAFIKON 24: STRUKTURA PRIHODKOV PO VIRU SREDSTEV

posameznih
Prihodki iz princdkow

prodaje na trgu glede na

celotne trzne
prihcdle

Vir sredstew

Prihodki od gospodarskih druzb in samost. podjetnikov
153.767,09 95,3%

Prihodki od javnega sektorja v Sloveniji

0,00 0,0%
Prihodki od gospodarskih druzb iz tujine

0,00 0,0%
Drugi prihocdki iz mednarcdnih projektov

0,00 0,0%
Drugo

7.500,00 4, 7%

SHUPA.J 161.267,09 100,0%

TABELA 42: VIR PRIDOBIVANJA PRIHODKOV S PRODAJO BLAGA IN STORITEV NA TRGU

Zadolzevanje in odplacilo dolga
UL FMF ne najema kreditov.

Porocilo posebnega dela za leto 2025

Posebni del porocila se pripravlja po denarnem toku in predstavi ekonomsko strukturo
programov ter pridobljena oziroma porabljena sredstva Clanic UL po posameznih virih.

Razlika med prihodki in odhodki po denarnem toku in po virih financiranja
UL FMF izkazuje 1.759.506,27 EUR presezka odhodkov nad prihodki, kar je posledica
placila avansa za dodelitev sredstev v upravljanje.
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Obstudijska dejavnost
To so predvsem razna ligaska univerzitetna tekmovanja v koSarki, odbojki ipd.

Druga dejavnost javne sluzbe

Bistven del prihodkov za izvajanje javne sluzbe so razne ¢lanarine ob vpisu Studentov
in del lastne zalozbe.

V okviru druge dejavnosti javne sluzbe UL FMF izkazuje prihodke nad odhodki po
denarnem toku

Trzna dejavnost

UL FMF izvaja pretezno javno sluzbo na podro€ju izobrazevanja ter temeljnih raziskav
s podrocja matematike in fizike. Delez trzne dejavnosti v celotnih prihodkih FMF je
zanemarljiv.

Investicije, investicijsko vzdrzevanje in oprema

Skoraj celoten del odhodkov za investicije po denarnem toku je UL FMF namenila
placilu avansa za pridobitev dodatnih prostorov, ki so bistvenega pomena za nadaljnje
raziskave in razvoj dejavnosti na fakulteti. UL FMF je investirala tudi v pridobitev nove
laboratorijske in raCunalniSke opreme za pedagoski proces.
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StatistiCni podatki (realizacija 2025)

Stevilo vpisanih $tudentov (po stopniji (redni in izredni brez dodatnega leta), spolu)

2023/24 2024/25 2025/26
1. stobnia 664 671 (436 moskih in 235 | 734 (454 moskih in 280
) PNl zensk) zensk)
. 309 (208 moskih in 101 | 320 (212 moskih in 108
o ST 306 zenska) zensk)
3 stopnia 129 146 (107 moskih in 39 157 (120 moskih in 37
) Pl zensk) zensk)
Skupaj 1099 1126 1211 (786: moskih in 425
zensk)

TABELA 43: VPISANI STUDENTI (PO STOPNJI (REDNI IN IZREDNI BREZ DODATNEGA LETA),

SPOLU)

Stevilo $tudentov v posameznih $tudijskih letih (po stopniji in vrsti $tudija)

1. stopnja — univerzitetni Studijski programi (redni studij)

2023/24 2024/25 2025/26
1. letnik 278 270 308
2. letnik 157 180 191
3. letnik 131 124 134
Skupaj 566 574 633

TABELA 44: STUDENTI V POSAMEZNIH STUDIJSKIH LETIH (PO STOPNJI IN VRSTI STUDIJA)

Stevilo $tudentov v posameznih $tudijskih letih (po stopniji in vrsti $tudija)

1. stopnja — visokosSolski strokovni studijski programi (redni studij)

2023/24 2024/25 2025/26
1. letnik 54 49 44
2. letnik 26 24 30
3. letnik 18 24 27
Skupaj 98 97 101

TABELA 45: STUDENTI V POSAMEZNIH STUDIJSKIH LETIH (PO STOPNJI IN VRSTI STUDIJA)

Stevilo $tudentov v posameznih $tudijskih letih (po vrsti $tudija)

Enoviti magistrski studijski program (redni studij)

2023/24 2024/25 2025/26
1. letnik 15 13 14
2. letnik 6 6 4
3. letnik 3 5 5

241




4. letnik 3 5 S
5. letnik 7 3 5
Skupaj 34 32 33

TABELA 46: STUDENTI V POSAMEZNIH STUDIJSKIH LETIH (PO STOPNJI STUDIJA)

Stevilo $tudentov v posameznih $tudijskih letih (po stopnji $tudija)

2. stopnja — magistrski Studijski programi (redni Studij)

2023/24 2024/25 2025/26
1. letnik 146 159 161
2. letnik 126 118 126
Skupaj 272 277 287

TABELA 47: STUDENTI V POSAMEZNIH STUDIJSKIH LETIH (PO STOPNJI STUDIJA)

Stevilo $tudentov v posameznih $tudijskih letih (po stopniji $tudija)

Doktorski Studijski program (izredni studij)
2023/24 2024/25 2025/26
1. letnik 48 47 45
2. letnik 25 43 43
3. letnik 30 27 44
4. letnik 26 29 25
Skupaj 129 146 157

TABELA 48: Studenti v posameznih $tudijskih letih (po stopniji $tudija)

Stevilo tujih vpisanih §tudentov (po vrsti $tudija, spolu)®

2023/24 2024/25 2025/26
VAR 1 (1 zenska) 10 (5 moskih in 5 zensk)| 1 (Gnggzt')h in 7
24 (11 moskih in 13 27 (14 moskih in 13 40 (21 moskih in 19
UNI . . .
zensk) zensk) zensk)
[EMAG 0 0 0
MAG 20 (13vmosk|h in7 24 (7 moskih in 17 Zensk) 37 (15vmosk|h in 22
zensk) zensk)
DR 44 (30 moskih in 14 55 (37 moskih in 18 56 (40 moskih in 16
zensk) zensk) zensk)
SKubai 89 (54 moskih in 35 | 116 (63 moskih in 53 | 146 (82 moskih in 64
paj zensk) zensk) zensk)

TABELA 49: TUJI VPISANI STUDENTI (PO VRSTI STUDIJA, SPOLU)

9 Vsi mednarodni $tudenti, tudi drzavljani EU.
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Stevilo diplomantov (po vrsti, stopniji $tudija, spolu) — dodiplomski $tudij

2025

Moski Zenske Skupaj
UN - 1. stopnja 68 38 106
VS - 1. stopnja 19 6 25

TABELA 50: DIPLOMANTI (PO VRSTI, STOPNJI STUDIJA, SPOLU) — DODIPLOMSKI STUDIJ

Stevilo diplomantov (po vrsti, stopniji, spolu) — podiplomski $tudij

2025
Moski Zenske Skupaj
MAG - enoviti mag. 2 2 4
Studij 2. stopnje
MAG - 2. stopnja 24 78 102
DR - 3. stopnja 18 5 23

TABELA 51: DIPLOMANTI (PO STOPNJI, SPOLU) — PODIPLOMSKI STUDIJ

Stevilo zaposlenih (po plaéni skupini, spolu)1?

Stevilo zaposlenih na dan 31. 12. 2025
Moski Zenske Skupaj

Plaéna skupina D 81 16 97
|Plat':na skupina H 85 26 111
|Plat':na skupina D in H 56 8 64
Plaéna skupina J (zdaj 12 45 57
D05, D09 in H02)

Skupaj 234 95 329

TABELA 52: STEVILO ZAPOSLENIH (PO PLACNI SKUPINI, SPOLU) NA DAN 31. 12. 2025

Stevilo FTE (po plaéni skupini, spolu)

Stevilo zaposlenih na dan 31. 12. 2025

Moski Zenske Skupaj
Plaéna skupina D 58,7 12,1 70,8
Plaéna skupina H 67,7 19,25 86,95

10V letu 2025 je fakulteta med podatke je vkljuéila tudi vse dopolnilne zaposlitve.
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Plaéna skupina J (zdaj 11,5 44,25 55,75

D05, D09 in HO2)

Skupaj 137,9 75,6 213,5

TABELA 53: STEVILO FTE (PO PLACNI SKUPINI, SPOLU) NA DAN 31. 12. 2025

Ucitelji in sodelavci ter raziskovalci na izmenjavi (v Sloveniji)

2024/2025

Ucitelji in sodelavci ter raziskovalci na izmenjavi (v Sloveniji)

2

TABELA 54: UCITELJI IN SODELAVCI TER RAZISKOVALCI NA IZMENJAVI (V SLOVENIJI)

Ucitelji in sodelavci ter raziskovalci na izmenjavi (v/iz tujine)

2024/2025

Ucitelji in sodelavci ter raziskovalci na izmenjavi (v/iz tujine)

0

TABELA 55: UCITELJI IN SODELAVCI TER RAZISKOVALCI NA IZMENJAVI (V/IZ TUJINE)

Stevilo $tudentov s posebnim statusom

2024/2025

Stevilo Studentov s posebnim statusom

44

TABELA 56: STEVILO STUDENTOV S POSEBNIM STATUSOM
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Predstavitev ¢lanice UL

UL FMF je bila ustanovljena leta 1995 z razdruzitvijo tedanje Fakultete za naravoslovje
in tehnologijo, Studija fizike in matematike na Univerzi v Ljubljani pa obstajata vse od
njene ustanovitve leta 1919.

Fakulteto sestavljajo Oddelek za fiziko in Oddelek za matematiko ter skupne sluzbe.
Organiziranost in delovanje fakultete sta razvidna iz informacij, ki so dostopne na
spletni strani: https://www.fmf.uni-lj.si/sl/o-fakulteti/.

Predstavitev o vsebinskem delu UL FMF je zapisana v posameznih razdelkih tega
porocila.
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Pregled uresniCevanja predlogov ukrepov iz porocCila 2024

ODLICNOST V IZOBRAZEVANJU

Cilji iz predhodnega
porocila

Ukrepi iz predhodnega
porocila

Cilj, ki se nadaljuje tudi v
letu 2025 (tudi dolgorocCni
cilj), je vsakoletna izvedba
poglobljene
samoevalvacije Studijskih
programov UL FMF. Cilj je
tudi redna posodobitev
Studijskih programov, tako
da bodo ti izobrazili
Studente v bodoce
strokovnjake, ki bodo
uspesno naslavljali potrebe
in izzive okolja ter
danasnje in prihodnje
druzbe.

Predvideni ukrepi so:

- priprava samoevalvacijskih
porodil;

- skladno z evalviranjem tudi
preoblikovanje in
posodabljanje obveznih in
neobveznih sestavin
$tudijskih programov v ESP.

Cilj v letu 2025 (tudi Predvideni ukrepi so:
dolgoroc¢ni cilj) za Studijsko - dokon¢na vsebinska
leto 2027/28 je vpis prve opredelitev programa;
generacije Studentov na - priprava predmetnika ter
interdisciplinarni magistrski opredelitev obveznih sestavin
Studijski program 2. (temeljni cilji programa,
stopnje (delovno ime splosne in
predmetnospecificne

Status
ukrepa

realiziran

vklju€en v nov
Letni program
dela

Dodatna obrazlozitev Strateska aktivhost UL

realizacije
Samoevalvacijo Studijskih Studijski programi.
programov UL FMF izvaja

redno. Klju€no vlogo pri pripravi
imajo skrbniki Studijskih

programov, Ki v pripravo

vkljuCujejo razlicne deleznike.
Organizacijsko in strokovno-
administrativno podporo nudi
Sluzba za kakovost UL FMF, ki

je bila v ustanovljena v

preteklem letu. Procesne
predpostavke so jasno

opredeljene. Samoevalvacijska
porocila so izhodisCe za
spremembo Studijskih

programov.

Univerza v Ljubljani je dne 29. Studijski programi.
4. 2025 prejela strokovno

presojo predloga razvojnih ciljev
UL. Med potrjenimi ukrepi
razvojnega stebra financiranja

RSF za obdobje 2025-2028 je

tudi ukrep, ki je vezan na

prenovo oziroma razvoj novih




Studijskega programa
Podnebno inZenirstvo).

kompetence, pogoji za vpis in
prehajanje med programi,
pogoji za napredovanje ...);

- oddaja vloge za akreditacijo
novega Studijskega programa
ter potrjevanje na ustreznih
organih.

Cilj v letu 2025 (tudi
dolgoroc¢ni cilj) je

Predvideni ukrepi so: vklju€en v nov
- identificirati najbolj primerne Letni program
vzpostavitev ustaljenih, postopke in orodja (bodisi dela
periodi¢nih postopkov za anketni vprasalniki za

redno spremljanje kariernihdiplomante, za alumne, za

poti diplomantov in delodajalce, bodisi razlicna

ugotavljanje potreb sreCanja: okrogle mize z

delodajalcev na podrocjih, obstojecimi in potencialnimi

ki jih pokrivajo Studijski delodajalci diplomantov

programi UL FMF. fakultete, konference,

Tako bo UL FMF z rednim delovna sreCanja, karierna

prilagajanjem in sreCanja ipd.) za

posodabljanjem vsebin zasledovanje kariernih poti

Studijskih programov na ULdiplomantov in ugotavljanje

FMF izobrazevala potreb delodajalcev.

strokovnjake, ki se bodo

uspesno in inovativno

spopadali z aktualnimi

potrebami druzbe in okolja.

interdisciplinarnih Studijskih
programov za potrebe druzbe
prihodnosti.

UL se je 21. 7. 2025 zavezala k
pripravi vlog za akreditacijo vsaj
stirih novih interdisciplinarnih
Studijskih programov in pri prvih
akreditiranih tudi za prvo
izvedbo. Med izbranimi
programi je tudi program
InZenirstvo in podnebje.

Cilj je vklju€en v nov Letni VseZivljenjsko
v letu 2025 niso bili realizirani.

Fakulteta ni uspela definirati

Izbire primernih formalnih

postopkov in orodij za

zasledovanije kariernih poti

diplomantov.

Vzpostavljene so neformalne
poti oz. kanali, preko katerih
fakulteta pridobiva informacije o
kariernih poteh diplomantov
(npr. sodelovanje alumnov na
informativnih dnevih, Kariernih
dnevih, sreCanjih PodjetniSkega
kluba, fakulteta z alumni
sodeluje tudi preko OLMU
(Odprt laboratorij za matematiko
VvV uporabi).

program dela, predvideni ukrepi izobrazevanje.
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Cilj v letu 2025 je priblizati Predviden ukrep je izvedba vklju€en v nov
sodobne metode u€enja in Pedagoske konference (in/ali Letni program
poucCevanja pedagogom  okrogle mize), ki bo naslovila dela
UL FMF ter prenos dobrih aktualne izzive sodobnih
pedagoskih praks med metod poucevanja in u€enja
Clanicami. pri doseganju pedagoske

odli¢nosti.

Cilj v letu 2025 je, da UL  Predviden ukrep je vklju€en v nov
FMF do zacCetka oblikovanije kriterijev, ki bodo Letni program
Studijskega leta 2025/2026 skladno z Merili za volitve v dela

(vezano na nacrt izboljSav nazive visokosSolskih

Posvetovalnega obiska) uciteljev, znanstvenih

vzpostavi osebno mapo  delavcev ter sodelavcev UL

pedagoskih aktivnosti, in Prilogami UL FMF k

povezanih s promocijo in  Merilom vzpostavili moznost

popularizacijo Studijskih  za vrednotenje aktivnosti pri

programov UL FMF. izvolitvah v nazive.

Cilj v letu 2025 (tudi Predvideni ukrepi so: delno
dolgoroc¢ni cilj), vezan na - aktivnhejSa promocija realiziran (v
nacrt izboljSav izmenjav med UL FMF teku)

Posvetovalnega obiska, je Studenti (sodelovanje na
krepiti izmenjave Studentovinformativnih dneh, kjer

z mednarodnimi Studenti predstavijo svojo
visokoSolskimi ustanovami Erasmus izku$njo);

ter zagotoviti, da bodo - pridobivanje novih
Studijske izkusnje, partnerjev (institucij), in sicer
pridobljene v v sodelovanju pri promociji
mednarodnem okolju, mednarodnih poletnih Sol.

Cilj je vklju€en v nov Letni
program dela, predvideni ukrepi
v letu 2025 niso bili realizirani.
Fakulteta se nagiba k cilju, da bi
teme, ki naslavljajo sodobne
izzive pri poucevanju in uc¢enju,
naslovila na Dnevu FMF, ki
obravnava razlicne teme glede
na profile zaposlenih (pedagogi,
raziskovalci in strokovno
osebje).

Cilj je vklju€en v nov Letni
program dela, predvideni ukrepi
v letu 2025 niso bili realizirani.

Drugo.

Cilj je delno realiziran, hkrati pa Internacionalizacija.
vklju€en v nov Letni program
dela (dolgorocni cilj).

Nekateri ukrepi so bili v
preteklem letu realizirani (ij.
informativni dan za Studente,
delitev izkusenj Studentov, ki so
Ze bili na izmenjavi), predvideno
je tudi, da se bodo periodi¢no
izvajali v prihodnje. Sklenjenih
je bilo osem novih sporazumov

Pedagoska odli¢nost.

248



vsebinsko in kakovostno
ustrezne ter kreditno
ovrednotene in priznane.
Cilj v letu 2025 (tudi
dolgoroc¢ni cilj), vezan na
nacrt izboljSav

Predvideni ukrepi so: realiziran
- spodbujanje aktivnosti za
pridobivanje kompetenc

Posvetovalnega obiska, je glede na zahteve delovnega

krepiti in povecati
mednarodne izmenjave
zaposlenih na UL FMF
(pedagoskega,
raziskovalnega in
strokovnega kadra).

mesta;

- organizacija kratkih
predstavitev dobrih praks
kolegom (zaposlenim na UL
FMF) po opravljeni izmenjavi.

Cilj v letu 2025 je ponovna Predvideni ukrepi so: realiziran
izvedba dveh mednarodnih - priprava, promocija ter

poletnih Sol, in sicer:
»Physics in Ljubljana« in
»Mathematics in
Ljubljana«. Moznost tudi
organizacije drugih

izvedba dveh poletnih
mednarodnih Sol;

- spremljanje udelezencev
tudi po zakljuCku poletnih Sol
(informiranje o vpisnih rokih

interdisciplinarnih poletnih in postopkih za vpis na UL

Sol.

FMF; svetovanje in podpora);
- spodbujanje k vpisu na SP
UL FMF ter nudenje pomoci
pri odlo¢anju v smislu, da jih
UL FMF informira z vpisnimi
roki, postopki in jim pri
postopkih nudi azurno
asistenco. Fakulteta bo
vzpostavila e-postno skupino

(sporazumi z Bolgarijo, Belgijo,
Francijo, Italijo in Nemcijo).

Fakulteta aktivnosti, ki so
vezane na izvedbo cilja, mo¢no
spodbuja in podpira. Tovrstnih
aktivnosti sistemati¢no sicer ne
belezi, zato tezko belezi trend
oziroma evalvira ucinkovitost
ukrepov. I1zku$nje si zaposleni
delijo med seboj, fakulteta ne
organizira formalnih
predstavitev izkuSenj. Status
ukrepov fakulteta belezi kot
realiziran.

Poletni Soli sta bili uspesno
izvedeni, realizirani so bili vsi
ukrepi, cilj je bil dosezen.

Internacionalizacija.

Internacionalizacija.
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Cilj v letu 2025 je okrepiti
dolgoro¢no zagotavljanje
aktivnega in raznolikega
kariernega usmerjanja in
svetovanja.

vseh dosedanijih
udelezencey, ki jih bo
obves$cala o priloznostih
Studija in raziskovanja na UL
FMF;

- priprava analize vpliva
izvedbe mednarodnih
poletnih Sol na vpis tujih
Studentov.

Predvideni ukrepi so: realiziran
- nadaljnje izvajanje
ustaljenih aktivnosti oz.
projektov:

- organizacija Srec€anj z
matematiki (Stiri sreCanja);

- organizacija Srecanj s fiziki;
- dogodek Karierni dan UL
FMF;

- karierni sejmi;

- moznosti in priloznosti za
sodelovanje znotraj Odprtega
laboratorija za matematiko v
uporabi (OLMU);

- sodelovanje s Kariernim
centrom UL in podpora pri
izvajanju aktivnosti;

- promocija Studija za
razlicne skupine s
poudarkom na enaki
zastopanosti spolov.

V letu 2025 bo UL FMF vsem

Drugo.
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Ze obstojecim aktivnostim v
zvezi s kariernim
svetovanjem in usmerjanjem
namenila Se vecjo pozornost,
in sicer tako, da bo okrepila
promocijo teh dogodkov tako
med Studenti, kot med
podjetji ter z razli¢nimi
aktivnostmi nudila Se
dodatne priloznosti za
interakcijo med obema
udeleZzenima stranema.

Cilj v letu 2025 je priprava
mikrodokazil v okviru
pilotne izvedbe NOO
projekta Okoljske
tehnologije za blazenje
podnebnih sprememb in
prilagajanje nanje, in sicer
najkasneje do konca
projekta oz. do 31. 12.
2025 (Clanice na projektu
so: UL FMF, UL BF, UL
FKKT, UL FGG, UL EF in
UL ZF).

Cilj v letu 2025 je
nadaljevati pripravo
mikrodokazil v okviru
pilotne izvedbe NOO
projekta Digitalni
inzeniring: temeljne
kompetence za zelene

Predviden ukrep je razvoj in realiziran
izdelava predvidoma Stirih
mikrodokazil (na UL FMF:
Podnebne spremembe, na
UL BF: Delavnica o za&citi in
vgradniji lesa, na UL ZF:
Senzori¢ni vrt in podnebne
spremembe, na UL FGG:
Implementacija modrozelene
infrastrukture v prostorsko
nacrtovanje (tudi v povezavi
s projektom VZO in
Mikrodokazila)).

Predvideni ukrepi so:

- dokoncCanje posnetih
teCajev iz izbranih tem, ki
bodo vodili do mikrodokazil
(CAD in mrezenje, Teme iz
medicinske fizike/obdelava
slik, Osnovna statistika,

realiziran

Projekt se je 31. 12. 2025
koncal. Fakulteta je proucila
moznosti izvedbe izbranih
mikrodokazil, kar je pokazalo,
da je za njihovo uspesno
vpeljavo bistvena ustrezna
identifikacija ciljne publike. To je
s pristopi usmerjenega
oglasevanja tudi identificirala.

Vsezivljenjsko

Projekt se je 31. 12. 2025
koncal. Dokonc€ani so bili 4
teCaji ter razvit model za
preverjanje znanja. V letu 2026
sledi promocija in izvajanje
teCajev.

VseZivljenjsko

izobrazevanije.

izobrazevanje.

251



tehnologije, in sicer
najkasneje do konca
projekta oz. do 31. 12.
2025.

Uporaba GIT EKS ali Osnove
programiranja, napredno delo
z razpredelnicami);

- razvoj modela za
preverjanje znanja pri teh

Studijskimi programi, s
katerimi bo UL FMF
povecala oz. ohranila
dosedanje Stevilo vpisanih
Studentov.

promocije Studija na:

- srednjih Solah;

- na promocijskih stojnicah
(npr. Informativa);

- izvedba razli¢nih delavnic
za dijake okviru Mafijskega
vikenda ter poletne
matematicno-fizikalne Sole za
dijake;

- izvedba poljudnih
matemati¢nih predavanj in
delavnic (glavna ciljna
publika: dijaki) na srednijih
Solah ali preko spleta.;

- nadaljnje sodelovanje na
Zotkinih talentih in
Znanstivalu, kjer je namen
mlade navdusiti za Studij na
UL FMF;

- krepitev kompetenc
predavateljev ter

te€ajih;

- promocija in izvedba teh

teCajev.
Cilj v letu 2025 je izvajati  Predvideni ukrepi so: delno Aktivnosti na podrocju Pedagoska odlicnost.
razli¢ne promocijske - predstavitev Studijskih realiziran (v promocije Studija, priblizevanja
aktivnosti v zvezi s programov z namenom teku) matematike in fizike mladim ter

krepitve zanimanja za Studij na
UL FMF so po svoji naravi
dolgoroéne in kontinuirane ter
ne morejo biti zakljuCene v
okviru enega samega
koledarskega leta. Gre za nabor
vsebin in dogodkov, ki se vsako
leto ponavljajo, nadgrajujejo in
prilagajajo ciljnim skupinam ter
aktualnim razmeram (npr.
interes dijakov, sodelovanje s
srednjimi Solami, promocijski
dogodki).
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Cilj v letu 2025 je
identificirati podrocja
priloznosti z novim RSF za
obdobje 2025-—2028.

vzpostavitev priloZnosti
priblizevanja vsebin iz
podrocja fizike in matematike
mlajSim generacijam, bodisi
na fakulteti preko dogodkov
bodisi z obiski po srednjih
Solah.

Predviden ukrep je zasnova opuscen
nacrta aktivnosti, takoj ko
bodo znana posamezna RSF
podrocja za obdobje 2025—
2028.

Smer novega RSF obdobja je  Finan¢na podpora.
bila zasnovana drugace kot

pricakovano. Fakulteta je cilj

opustila.

Cilj v letu 2025 je izvedba
magistrskega programa
Jedrske tehnike v okviru
programa SARENA
Erasmus Mundus.

Nov (drugi) Stiriletni ciklus  delno
programa SAfe and REliable realiziran (v
Nuclear Applicication se na teku)

FMF zacne v letu 2025. V 2.

letniku programa Jedrska

tehnika bo UL FMF v tem

obdobju ob domacih

Studentih izobrazZevala Se

okoli 40 mednarodnih

Sodelavci katedre za Jedrsko  Internacionalizacija.

tehniko so v javnosti promovirali
potrebe po jedrski energiji v Iuci
zagotavljanja stabilne dobave
energije gospodarstvu in
gospodinjstvom in potrebe po
izobrazevanju kadra, ki deluje
na podrocju jedrske energije.

Studentov.
Cilj v letu 2025 je izbolj$ati Predvideni ukrepi so: delno Fakulteta delavnice s pomo&jo Studijski programi.
vescine doktorandov iz - organizacija in izvedba realiziran (v zunanijih izvajalcev ze nekaj let

podrocja podajanja
znanstvenih in strokovnih
vsebin.

delavnic iz govornistva in teku)
izdelave vizualnih prezentacij
tehni¢ne vsebine s pomocjo
zunanjih izvajalcev;

- ustrezna prilagoditev u¢nih
nacrtov Studijskega

programa.

redno izvaja, kljub temu pa
prilagoditev u¢nih nacrtov ostaja
na ravni predloga.
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Cilj v letu 2025 je doktorski Predvideni ukrepi so: delno
Studijski program usmeriti - povecati obseg tujih realiziran (v
in prilagoditi individualnim predavateljev s teku)

potrebam doktorskih
Studentov.

specializiranimi znanji v
organiziranih oblikah Studija
ter prilagoditi u¢ne nacrte ter
merila za vrednotenje dela;

- vzpostavitev in vzdrZzevanje
nabora specialistiCnih znanj v
lokalnem akademskem in
raziskovalnem okolju,
vklju€no z relevantnimi nabori
referenc, ucnih gradiv ter
moznostjo individualnih ali
skupinskih konzultacij.

Fakulteta je vzpostavila
izhodis¢ni nabor specialisti¢nih
znanj, vkljuéno z relevantnimi
nabori referenc in u¢nih gradiv.
Povecanje obsega tujih
predavateljev s specializiranimi
znaniji v organiziranih oblikah
Studija in prilagoditev ucnih
nacrtov ostajata na ravni
predloga.

Studijski programi.

Programerski klub UL FMF - redna tedenska srec€anja, ki realiziran (v
z naslednjimi nameni: so odli¢na izhodiSCa za teku)

- vzdrzevati in spodbujati  snovanje novih idej, projektov

skupnost odli¢nih ter priloznosti za

maratona, ki ga fakulteti ni
uspelo izpeljati, se
Programerski klub redno sestaja

Cilj v letu 2025 (tudi Predviden ukrep je pomo€  delno Priprava slovarja je v teku, gre VseZivljenjsko
dolgoroc¢ni cilj) je ZRC SAZU pri pripravi realiziran (v za vecCletni proces. izobrazevanje.
standardizirati strokovno terminoloSkega slovarja teku)
izrazoslovje na podroCju  fizike.
fizike.
Cilj v letu 2025 (tudi Predviden ukrep je pomo¢ (delno Priprava slovarja je v teku. ClaniVsezZivljenjsko
dolgorocni cilj) je ZRC SAZU pri pripravi realiziran (v |delovne skupine predlagajo izobraZevanje.
standardizirati strokovno |novega meteoroloSkega teku) definicije gesel in se periodi¢no
izrazoslovje na podroCju  fterminoloSkega slovarja v sreCajo na rednih sestankih, kjer
meteorologije. sodelovanju s Slovenskim obravnavajo in potrjujejo

meteoroloskim drustvom in predlagane definicije.

ARSO.
Cilj v letu 2025 je podpreti Predvideni ukrepi so: delno Z izjemo programerskega Pedagoska odli¢nost.
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programerjev na UL FMF;
- graditi odnose med
fakulteto in Studentiin s
tem v izjemno
konkuren&nem okolju
obdrzati bodocCi pedagoski
kader;

- razvijati storitve za
podporo pedagoskemu in
raziskovalnemu procesu.

sodelovanje;

- obCasni javni projekti (npr.
postavitev jelke s
programiranimi luckami pred
vhod fakultete);

- razSiritev tradicionalnega
programerskega maratona v
Plemljevi vili na celoten teden
in delo na vecC projektih
hkrati.

in uspesno dosega zastavljene
cilje.

Cilji v letu 2025 (tudi
dolgorocni cilji) so:

- nadaljnje in kontinuirano
ter ciljno usmerjeno delo z
nadarjenimi Studenti.

Predvideni ukrepi so: delno
- podpora nadarjenim realiziran (v
Studentom za njihov razvoj teku)

(zagotovitev spodbudnega
uénega in delovnega okolja

- sodelovanje s podro¢nimi za Studente in njihove

drustvi pri izvajanju
aktivnosti za nadarjene

mentorje);
- spodbuda Studentom za

dijake kot oblika promocije udelezbo na tekmovanijih iz

Studijskih programov in
drugih aktivnosti UL FMF

Studijskih in obStudijskih
podrocij fakultete, tako doma
(npr. tekmovanje Studentov v
znanju matematike za
Vegova priznanja, UPM) kot
v tujini (npr. IMC
Blagoevgrad, SMC);

- organizacija priprav na
razlicna domaca in
mednarodna tekmovanja;

- zagotovitev stalne finan¢ne
podpore Studentom pri
udelezbi na tekmovanjih

Fakulteta redno (dolgoro¢no)
sodeluje z DMFA Slovenije in
ACM pri organizaciji tekmovan;
s podrocja matematike in
racunalnistva. Letos je gostila
drzavno tekmovanje Kenguru in
FFJM (matematika in logika).
Studenti fakultete so se tudi
letos udelezili Stevilnih
nacionalnih in mednarodnih
tekmovan,;.

Pedagoska odli¢nost.
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((pobuda tudi za vzpostavitev
financiranja na ravni UL);

- mentoriranje in izbor ekipe;
- soorganizacija UL FMF pri
domacih tekmovanijih;

- organizacija seminarjev za
osnovnosolske in
srednjeSolske ucitelje
teCajem podobnim Studijskim
in obStudijskim dejavnostim;
- sodelovanje s podro¢nimi
drustvi (DMFA Slovenije,
ACM Slovenije in drugimi) pri
popularizaciji Studijskih
podrocij skozi aktivho
sodelovanje pri izvedbi ter
pripravi (mentorstvu) dijakov
(in Studentov) za razli¢na
mednarodna tekmovanja
oziroma olimpijade;

- iskanje moznosti
Stipendiranja za dijake (in
Studente razlicnih stopenj UL
FMF) v sodelovanju s
podrocnimi drustvi in drugimi
zunanjimi delezniki.

Cilj v letu 2025 je

na temo podnebnih
sprememb.

Predvideni ukrepi so:

vzpostaviti dialog v javnosti- sodelovanje na strokovnih

razpravah o podnebnih
spremembah;

- sodelovanje v Podnebnem
svetu Vlade RS;

delno
realiziran (v
teku)

Drugo.
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Cilj v letu 2025 je doloditi
program in finanéni okvir
za organizacijo strokovnih
ekskurzij za Studente UL
FMF.

- redna komunikacija
posledic podnebnih
sprememb medijem.
Predvideni ukrepi so:

- v sodelovanju s skrbniki
Studijskih programov in
Studentskim svetom UL FMF
bo fakulteta oblikovala
program ekskurzije in
financni okvir za njihovo
izvedbo.

vklju€en v nov
Letni program
dela

Organizacija strokovnih
ekskurzij za Studente UL FMF
predstavlja pomemben del
podpornih aktivnosti
Studijskemu procesu, saj
Studentom omogoca
neposreden stik z raziskovalnim
in delovnim okoljem ter
dopolnjuje teoretiCno znanje s
prakticnimi vpogledi. Za
kakovostno in izvedljivo
organizacijo ekskurzij je nujna
predhodna vsebinska in
finanCna priprava, ki zahteva
usklajevanje vec deleznikov.
Dolgoroc¢ni cilj je sodelovanje
UL FMF in SS UL FMF in
dosledno dolo¢anje programa in
finan¢nih okvirov za
organizacijo strokovnih ekskurzij
za Studente UL FMF.

Drugo.

Cilj v letu 2025 je povecati
zanimanje za Studijski
program Aplikativna fizika

Predvideni ukrepi so: vklju€en v nov
- izvedba promocijskih akcij, Letni program
da se program promovira kot dela
inZenirski program;

- izvedba strokovnih ekskurzij

v podjetja, ki dvigujejo

prakticno znanje Studentov;

- v sklopu Studijskega

Cilj poveCanja zanimanja za
Studijski program Aplikativha
fizika zahteva celosten in
dolgorocen pristop, saj gre za
postopno grajenje
prepoznavnosti prenovljenega
programa, njegove vsebinske
identitete ter jasnega sporocila

Pedagoska odli¢nost.
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Na podlagi
samoevalvacijskih porodil
(za Studijsko leto 2023/24)
Studijskih programov si UL
FMF za leto 2025 in
dolgoroc¢neje zastavlja
naslednje cilje:

- Neznacilni odkloni
prehodnosti na dolo¢enih

programa se izvede
obStudijski projekt namenjen
pripravi eksperimentalnih
demonstratorjev nekega
izbranega zanimivega
fizikalnega pojava;

- redno letno sreCanje
Studentov in pedagogov
Studijskega progama.
Srecanje je namenjeno
predstavitvi rezultatov
(demonstratorjev), ki jih bodo
Studenti pridobili v okviru
obstudijskega projekta. Na
sreCanju bo potekala tudi
fokusna razprava, povezana
s Studijsko problematiko — v
letu 2025 bo to u€inkovitost
pouka na osnovi principa
ISLE (UCenje oz. pouCevanje
naravoslovja na podlagi
znanstveno-raziskovalnega
okolja).

Ukrepi, ki jih bo UL FMF v
letu 2025 in tudi dolgoroCneje
izvajala za dosego
zastavljenih ciljev:

- Prehodnost bo redno
spremljana. Na neznacilne
odklone se bo UL FMF
odzivala sproti; najprej z
analizo razlogov za

0 njegovi inZenirski
usmerjenosti. Posamezni ukrepi
se vsebinsko dopolnjujejo in se
lahko v celoti uveljavijo Sele ob
njihovem kontinuiranem
izvajanju skozi vec let.

V letu 2025 so bile izvedene
klju€ne izhodiS¢ne aktivnosti,
med drugim promocijske akcije
programa ter produkcija
promocijskega videa, ki
predstavlja pomembno osnovo
za nadaljnjo ciljno usmerjeno
promocijo Studijskega programa
Aplikativna fizika.

Nadrtovani ukrepi so bili v vegini Studijski programi.

realizirani, nekateri so v teku
(dolgorocni ukrepi).




SP bodo pod stalnim odstopanje in dalje z vsemi
strokovnim nadzorom. razpoloZzljivimi oblikami
Identificirani bodo razlogi dodatne pomoci: (npr.

za slabso prehodnost med tutorstvo, prilagoditev u¢nih

dolocenimi letniki v nacrtov ...). Po potrebi bo
doloCenih Studijskih fakulteta razmisljala Se o
programih in ukrepi za dodatnih ukrepih za
izboljSanje prehodnosti.  povecanje prehodnosti (npr.

- Karierna orientacija in s izvedba interne ankete o
tem povezano svetovanje obremenjenosti Studentov s

ter dogodki bodo med Studijskimi in izpitnimi
Studenti vseh programov in obveznostmi pri predmetih,
stopenj Se bolje in bolj kjer bodo zaznana

enakomerno prepoznani. odstopanja). Z vsemi

- Uvedeni novi predmeti ter nastetimi ukrepi pa ne bo
posodobljeni nekateri dopustila, da se prehodnost
obstojeCi ucni nacrti povec€a na racun nizanja
predmetov z dodajanjem nivoja priCakovanega znanja
vsebin, znanj, kompetenc in kompetenc, kakovosti

in ve&cin, Ki jih zahtevajo, S$tudija in pridobljenega
priCakujejo in potrebujejo v znanja;

stroki in v SirSi druzbi. - fakulteta bo nadaljevala z
- UL FMF bo v naslednjem aktivhostmi in dogodki,
obdobju zabeleZila vezanimi na karierno
povecano Stevilo orientacijo $tudentov. Se
mednarodnih (Erasmus) dodatno bo okrepila
izmenjav. sodelovanje s Kariernim

centrom UL, predvsem pri
povezovanju z
gospodarstvom in pri izvedbi
Kariernega dneva UL FMF.
Obstoj karierne svetovalke
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ter njenih storitev bo
priblizala vsem Studentom UL
FMF. S pomocjo skrbnikov
Studijskih programov in
vodstva fakultete bo nasla
najbolj primerne nacine, s
katerimi bodo Studenti Ze
tekom Studija pridobili
zadostno koli¢ino mehkih
vesCin za samozavesten
nastop na trgu dela;

- skrbniki Studijskih
programov bodo v
sodelovanju z vodstvi
oddelkov proucili smotrnost
uvajanja novih (izbirnih/
obveznih) predmetov v
kurikulum posameznih
Studijskih programov.
Pripravili se bodo osnutki
ucnih nacrtov za nove
predmete. Aktualizirala se bo
vsebina nekaterih u¢nih
nacrtov;

- UL FMF bo redno izvajala
Eramus informativne dneve.
Dodatna pozornost in
energija bosta usmerjeni v
promocijo mednarodne
mobilnosti in rednih
predstavitev neposrednih
izkusenj Studentov
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Cilj v letu 2024 je
sistemsko podpreti
aktivnosti vkljuCevanja
gostujocCih predavateljev
(strokovnjakov).

Studentom. V letu 2025 bo

fakulteta v zvezi z okrepitvijo

mednarodne mobilnosti

zasledovala tudi ukrepe, ki se

jim je zavezala v konCnem

poroCilu po Posvetovalnem

obisku UL.

Predviden ukrep je prijava na ostaja na
razpise za gostujoCe ravni predloga
predavatelje.

bili podlaga za prijavo razpise.
UL FMF za namen vklju€evanja
gostujocCih predavateljev
(strokovnjakov) v Studijski
proces uporablja druge finan¢ne
vire.

MVZI ni razpisalo projektov, ki biFinan¢na podpora.

Ukrep iz Poslovnega
poroCanja 2021/22 —
Sirjenje kompetenc
Studentov in povecanje
zaposljivosti) — realizacija:
ostaja na ravni predloga

Priprava izhodis¢ za
oblikovanje modula za
(do)izobrazevanje na
podrocju pedagoske fizike.

ostaja na
ravni predloga

Drugo.

Cilj v letu 2024 oz. do
konca trajanja projektov (t.
j. 31.12. 2025) je
nadaljevanje izvajanja
aktivnosti v zvezi s pilotno

zvezi: NOO projekt
Digitalni inZeniring in NOO
projekt Okoljske
tehnologije za blazenje
podnebnih sprememb in
prilagajanje nanje).

Predvideni ukrepi v okviru delno
projekta NOO (Nacrt za realiziran (v
okrevanje in odpornost) z teku)

imenom Digitalni inZeniring
so:

izvedbo t. i. mikrodokazil (v- temeljne kompetence za

zelene tehnologije so
nadaljevati priprave videov
za mikrodokazila oz.
nadaljevati s pripravo
vsebine za mikrodokazila, in
sicer: Laserji in njihova

Delo na predvidenih ukrepih se Vsezivljenjsko
je nadaljevalo v letu 2025, in izobrazevanje.
sicer do konca projekta, tj. do

31.12. 2025. Projekt NOO se je

zakljucil, aktivnosti, ki so bile

razvite v okviru teh dveh

projektov, bodo implementirane

v okviru redne dejavnosti.
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uporaba, CAD in mreZenje,
Teme iz medicinske fizike/
obdelava slik, Osnovna
statistika, Uporaba GIT EKS
ali Osnove programiranja,
napredno delo z
razpredelnicami;

- v okviru projekta NOO z
imenom Okoljske tehnologije
za blazenje podnebnih
sprememb in prilagajanje
nanje, je priprava vsebin za
mikrodokazila v teku, v letu
2024 pa se bo zacela
priprava video vsebin za
mikrodokazila.

Internacionalizacija
Studijske dejavnosti.

Sodelovanje s tujimi delno
visokoSolskimi institucijami — realiziran (v
sporazumi o somentorstvu priteku)
doktorskem Studiju, pogodbe

o dvojni diplomi na

doktorskem Studiju.

Internacionalizacija.

TABELA 57: PREGLED URESNICEVANJA PREDLOGOV UKREPOV 1Z POROCILA 2025 — ODLICNOST V IZOBRAZEVANJU
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ODLICNOST V ZNANOSTI IN UMETNOSTI

Cilji iz predhodnega
porocila

Ukrepi iz predhodnega
porocila

Cilj v letu 2025 je nadaljnje Predviden ukrep je
izboljSanje prepoznavnosti organizacija znanstvenih

Status
ukrepa

vklju€en v nov
Letni program

znanstvene odlicnosti UL  srecanj (delavnic, konferenc, dela

FMF. spletnih dogodkov itd.) v
sodelovanju z razli¢nimi

institucijami in strokovnjaki.

Dodatna obrazlozitev
realizacije

|zboljSevanje prepoznavnosti
znanstvene odli¢nosti UL FMF
je dolgoroc€en in kontinuiran
proces, ki temelji na rednem
predstavljanju raziskovalnih
dosezkov fakultete v SirSem
akademskem in strokovnem
prostoru. Organizacija
znanstvenih srecanj, kot so
delavnice, konference, okrogle
mize in spletni dogodki, v
sodelovanju z domacimi in tujimi
institucijami ter priznanimi
strokovnjaki, predstavlja enega
klju€nih mehanizmov za
krepitev ugleda in vidnosti
znanstvenega dela UL FMF.

Strateska aktivhost UL

Vrednotenje dosezkov.

Cilj v letu 2025 je
identificirati fakultetne
komunikatorje znanosti.

Predviden ukrep je
organizacija delavnice s
podrocja komuniciranja
znanosti.

delno
realiziran (v
teku)

Cilj identifikacije fakultetnih
komunikatorjev znanosti temelji
na postopnem prepoznavanju
posameznikov, ki izkazujejo
interes in kompetence za
ucinkovito predstavljanje
znanstvenih vsebin razlicnim
javnostim. Proces identifikacije
vkljuCuje tako sodelovanje pri
obstojecih aktivnostih promocije

Vrednotenje dosezkov.




Cilj v letu 2025 (tudi Predviden ukrep je ustrezno delno
dolgoro¢ni cilj) je pridobitevinformiranje raziskovalcev in realiziran (v
vecjih kompleksnejsih zagotavljanje mednarodno teku)
raziskovalnih projektov, ki kompetitivnih delovnih
sodijo na nova pogojev ter s tem povecCanje
interdisciplinarna podrocja. moznosti pridobitev domacih

in mednarodnih projektov.

in ozavescanja kot tudi
sistematic¢no krepitev
komunikacijskih znan;.

V letu 2025 je bilo dosezenih
veC pomembnih premikov. Del
fakultetnih komunikatorjev
znanosti je bil Ze identificiran, z
njimi pa je fakulteta uspesno
sodelovala pri razli¢nih
dejavnostih znanstvenega
priblizevanja javnosti
(ozavescCanje ciljne javnosti). S
tem je bil cilj delno realiziran,
hkrati pa se je pokazala potreba
po nadaljnji sistematizaciji in
nadgradnji aktivnosti.

Podporno okolje.

Cilj v letu 2025 (tudi Predvideni ukrepi so: delno
dolgoro¢ni cilj) je usklajeno - definiranje in popis realiziran (v
delovanje fakultetnih sluzb poslovnih procesov ter s tem teku)
in raziskovalcev/ povezanih aktivnosti;

pedagogov od prijave - standardiziranje postopkov
projekta do njegove od prijave do izvedbe

izvedbe in zakljuCka. S temprojekta.

zeli UL FMF zagotoviti

ustrezno vklju¢enost

Sluzbe za raziskovalno

delo in projektne pisarne.

Cilj v letu 2025 je Predvideni ukrepi so: delno
vzpostaviti visjo raven - pomoc¢ pri nevsebinskih realiziran (v
podpore pri prijavi delih prijave projektov; teku)

raziskovalnih projektov
(advanced pre-award).

- prijava vecjih projektov.

Fakulteta je v letu 2025 zacela sPodporno okolje.

popisom procesov z namenom
standardiziranja postopkov in
boljSega nacrtovanja projektov.
Sodelavci Sluzbe za
raziskovalno delo in projektne
pisarne so se udelezili vec
izobrazevanj. Izobrazevanja in
opolnomocenje sodelavcev se
bodo nadaljevala tudi v
prihodnijih letih.

Fakulteta je v letu 2025 zacela sPodporno okolje.

popisom procesov z namenom
standardiziranja postopkov in
boljSega nacrtovanja projektov.
Sodelavci Sluzbe za
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raziskovalno delo in projektne
pisarne so se udelezili vec
izobrazevanj. 1zobrazevanja in
opolnomocenje sodelavcev se
bodo nadaljevala tudi v
prihodnjih letih.

Cilj v letu 2025 je obdrzati Predvideni ukrepi so: delno
visoko raven podpore pri - spremljanje nevsebinske realiziran (v
spremljanju raziskovalnih izvedbe projektov teku)

projektov (advanced post- (financiranje, zaposlovanje

award), strateski cilj pa je ipd.);

dvig spremljanja projektov - pomoc¢ pri vodenju vedjih

na najvisjo raven (pro post-projektov;

award). - strateSki nacrt spremljanja
projektov po zakljucku —
diseminacija.

Cilj v letu 2025 je ohranjati Predviden ukrep je prijava  vklju€en v nov
uspesno sodelovanje s skupnih projektov, konferenc, Letni program

sorodnimi instituti (1JS, okroglih miz, promocije dela

IMFM, KI). znanosti ipd.

Cilj v letu 2024 je nadaljnje Predvideni ukrepi so: delno
izboljSanje prepoznavnosti - organizacija znanstvenih  realiziran (v

znanstvene odli¢nosti. sreCanj (delavnic, konferenc, teku)
spletnih dogodkov itd.) v
sodelovanju z raziskovalnimi
ustanovami iz tujine;

- posodobitev spletnih strani.

Fakulteta je v letu 2025 zacela sPodporno okolje.
popisom procesov z namenom
standardiziranja postopkov in
boljSega nacrtovanja projektov.
Sodelavci Sluzbe za
raziskovalno delo in projektne
pisarne so se udelezili vec
izobrazevanj. |zobrazevanja in
opolnomocenje sodelavcev se
bodo nadaljevala tudi v
prihodnijih letih.

Fakulteta kontinuirano ohranja
uspesno sodelovanje s
sorodnimi indtituti (1JS, IMFM,
Kl). Eden ukrepov je tudi
sodelovanje fakultete pri
ustanovitvi slovenske Earme —
ARMA.SI. Nacrtovana izvedba
se je premaknila v leto 2026.
Cilj je delno realiziran oziroma v Vrednotenje dosezkov.
teku (dolgorocni cilj). V letu

2025 je fakulteta pomagala pri

organizaciji oziroma organizirala

vec konferenc in znanstvenih

srecan;j.

Podporno okolje.
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Cilj v letu 2024 je Predviden ukrep je delno
pridobitev nagrad (domacihzagotovitev odli¢nih realiziran (v
in mednarodnih) za raziskovalnih in teku)

raziskovalno delo nasih
raziskovalcev v

administrativnih moznosti za
podporo raziskavam v fiziki in

naslednjem srednjeroCnem matematiki, ki bi lahko vodile

obdobju (2024-2030).

Cilj v letu 2024 je
spodbujanje objav
znanstvenih ¢lankov v
najodlicnejSih in najbolj
odmevnih svetovnih

znanstvenih revijah, kot so
npr. revije skupin Nature in

Science.

Cilji fakultete so v
naslednjem letu:

1) Nadalje graditi in
razvijati kakovost
raziskovalnega dela na
fakulteti.

2) Odgovoriti na klju¢ne
slabosti in nevarnosti, in
sicer preko nacrtovanih
ukrepov.

3) Aktivno delati na
pridobivanju novih
raziskovalnih projektov
(slovenski, EU,

do prebojnih spoznanj in

posledicno do dodelitve

vrhunskih nagrad.

Predviden ukrep je podpora delno
nadaljnjemu razvoju realiziran (v
odli¢nosti znanstvenega teku)

okolja na fakulteti.

Izbrani na€rtovani ukrepi: delno
1) Kadrovsko in vsebinsko  realiziran (v
podpreti Sluzbo za teku)

raziskovalno dejavnost, da
bo zmogla administrativne
pritiske in vecji obseg dela za
izvajanje in podporo
projektom, vkljuéno z
vpeljavo APIS.

2) Aktivno sodelovati in se
vklju€evati na univerzitetnem
in drzavnem nivoju v pripravo
in usklajevanje pravil, meril
ter zakonodaje.

3) Aktivno sodelovati s

Vrednotenje dosezkov.

Podporno okolje.

Drugo.
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mednarodni, industrijski ...

).

sindikati pri predlogih in
urejanju kolektivhe pogodbe.
4) Aktivno delati na
prepoznavnosti in
diseminaciji kakovosti
raziskav na fakulteti in to tako
domace kot mednarodno.

5) Razvijati sluzbo in znanje
za podporo raziskovalnemu
in razvojnemu delu na nivoju
inovacij, intelektualne
lastnine in sodelovanja z
industrijo.

6) Nadaljevati s podporo
internacionalizaciji
raziskovalne dejavnosti.

TABELA 58: PREGLED URESNICEVANJA PREDLOGOV UKREPOV 1Z POROCILA 2025 — ODLICNOST V ZNANOSTI IN UMETNOSTI
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PRENOS ZNANJA IN UMETNOSTI

Status
ukrepa

Cilji iz predhodnega
porocila

Ukrepi iz predhodnega
porocila

Cllj v letu 2025 (tudi
dolgoro¢ni cilj) je nuditi

Predviden ukrep je podpora vklju€en v nov
izvedbi strokovnih dogodkov, Letni program

podporo raziskovalcem v namenjenih SirSi strokovni  dela
znanosti pri komuniciranju javnosti (npr. Matemati¢ni in
rezultatov njihovega dela. Ponedeljkovi kolokviji,
dogodki na Observatoriju
Golovec).
Cilji v letu 2025 so: Predvideni ukrepi so: delno

- nadgrajevati - vzpostavitev sodelovanja s realiziran (v
prepoznavnost UL FMF kotStudenti, pedagogi in alumni teku)
institucije, ki izobrazuje ter s PR aktivhostmi, v

vrhunske diplomante, sodelovanju z oglasevalsko
magistrante in doktorande; agencijo in zunanjo

- nadgrajevati svetovalko;

prepoznavnost UL FMF kot- nacrtovanje in organizacija
vrhunske znanstvene raznolikih aktivnosti

institucije, ki izvaja in (predstavitve Studija po

posvecta pozornost srednjih Solah, aktivnosti na
strateSkemu komuniciranju druzabnih omrezjih,

znanosti ter dosezkov na organizacija raznolikih

podrocju pridobivanja dogodkov, ki institucijo

vrhunskih projektov (ERC priblizujejo SirSi javnosti);

Dodatna obrazlozitev Strateska aktivhost UL

realizacije

Nudenje podpore raziskovalcem Komuniciranje dosezkov.
pri kKomuniciranju rezultatov
njihovega znanstvenega dela
predstavlja dolgoro€ni in
strateSko pomemben cilj UL
FMF, saj prispeva k vedji
vidnosti raziskovalnih dosezkov,
krepitvi strokovnega ugleda
fakultete ter spodbujanju
izmenjave znanj znotraj SirSe
strokovne in akademske
javnosti.

Zastavljeni cilji, povezani z
nadgrajevanjem prepoznavnosti
in ugleda UL FMF kot vrhunske
izobrazevalne in znanstvene
institucije ter z razvojem
strateSkega komuniciranja
znanosti, So po svoji naravi
dolgorocni in kontinuirani. Gre
za celosten sklop aktivnosti
komuniciranja, promocije in
ozaves$cCanja, katerih ucinki se
ne pokazejo kratkoro¢no,
temvec se gradijo postopno, z
rednim in premisljenim
izvajanjem skozi vec let.

Drugo.




in drugi) in diseminacije
njihovih rezultatov;

- nadgrajevati in krepiti
ugled UL FMF kot
institucije, ki ustrezno
promovira Studijske
programe in druge
Studijske aktivnosti UL
FMF;

- nadgrajevati in krepiti
ugled UL FMF kot
institucije, ki s
priblizevanjem raznolikih
vsebin izobrazuje in
navdusuje nad fiziko in
matematiko.

- izvedba raznolikih aktivnosti
in dogodkov (organizacija
sre€anj z novinariji,
predstavitve raziskovalcev v
medijih z intervjuiji,
televizijski, radijski nastopi
itd.);

- omogocanje priloznosti
Studentom, raziskovalcem in
pedagogom za usposabljanje
in izobrazevanje s podrocja
komuniciranja znanosti.
Komunikatorji znanosti bi
znanje namre¢ prenasali
naprej na mlajSe generacije
in SirSo javnost glede na
ciljine skupine in tip dogodka;
- izvedba premisljenih
aktivnosti preko razli¢nih
druzbenih kanalov in s
strateSkim oglasevanjem
predstavljati raznolike,
aktualne in relevantne
vsebine (z namenom
povec€anja zanimanja za vpis
na fakulteto). Te bodo
vkljuCevale promocijo
fakultetnih dogodkov,
komuniciranje raziskovalnih
dosezkov ter uspehov
Studentov in alumnov, kar bo
prispevalo k Sirjenju

V letu 2025 so se ukrepi izvajali
v skladu z zastavljenimi
usmeritvami: fakulteta je krepila
sodelovanje s Studenti,
pedagogi in alumni, izvajala
raznolike promocijske in
komunikacijske aktivnosti,
sodelovala z zunanjimi
strokovnjaki, organizirala
dogodke za SirSo javnost in
medije ter sistemati¢no gradila
prisotnost na druzbenih
omrezjih z vsebinami, ki
naslavljajo kljucne ciljne
skupine.
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prepoznavnosti fakultete in
navduSevanju nad znanostjo.
S tem si fakulteta zeli
pritegniti pozornost
relevantnih ciljnih skupin, in
sicer:

- s krajSimi vsebinami, kot so
intervjuji, posnetki in prikazi
eksperimentov, Zeli fakulteta
predstavili lastno identiteto in
izpostaviti visoko zaposljivost
matematikov in fizikov na
trgu dela;

- s kraj8imi vsebinami, kot so
intervjuji, posnetki in prikazi
eksperimentov, zeli ¢lanica
predstaviti identiteto fakultete
in izpostaviti visoko
zaposljivost matematikov in
fizikov na trgu dela.
Navedene vsebine se kazejo
skozi Stiri osrednje vsebinske
teme:

- popularizacija matematike
in fizike;

- akademska dejavnost
(dogodki, predavanja,
seminarji);

- dosezki in mediji (uspehi
Studentov, raziskovalni
dosezki);

- fakultetni utrip (skozi o€i
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Cilj v letu 2025 je ponovna
organizacija in izvedba
Dneva PI.

Studentov, zaposlenih);

- sodelovanje z relevantnimi
drustvi in institucijami (DMFA
Slovenije, ACM, druga
drustva) pri popularizaciji
matematike in fizike (MARS,
aktivno sodelovanje pri
izvedbi in mentoriranju
dijakov in Studentov pri
razlicnih mednarodnih
tekmovanjih oz. olimpijadah).
Predviden ukrep je vklju€iti  realiziran
SirSo javnost (osnovne Sole,
srednje Sole, Studente in
ostale, da se prikljucijo
tekmovanju). Potekalo bo
tekmovanje v recitiranju
decimalk Stevila pi in peke
pit. Namen je navduSevanje
in povezovanje v tesnem
sodelovanju z nasimi
Studenti.

Dan Pl je ze tradicionalen
dogodek, ki ga fakulteta
organizira vsako leto. Gre za
najvedji fakultetni
popularizacijski dogodek.

Drugo.

Cilj v letu 2025 je okrepiti
mrezo alumnov na ravni
¢lanice.

Predvideni ukrepi so:

- organizacija sre€anja
alumnov UL FMF in njihovo dela
sodelovanje na

informativhem dnevu;

- iskanje priloznosti, kako

preko alumnov priblizevati trg
dela naSim Studentom.

vklju€en v nov
Letni program

Alumni ni izvedla v formalni
obliki, ima pa preko razlicnih
kanalov z njimi stalni stik, npr.
vsako leto jih povabi k
sodelovanju na informativnem
dnevu in k predstavitvi znotraj
dogodkov Podjetniskega kluba
UL FMF, Alumni so zaposleni v
podijetjih, ki sodelujejo na

Fakulteta v letu 2025 sreCanja z StrateSka partnerstva.
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fakultetnih Kariernih dnevih,
pogosto so Alumni tudi mentoriji
Studentom na praksi.

Studenti so v anketnem
vprasalniku UL o sploSnih
vidikih Studijskega procesa
izpostavili, da nimajo zadostne
priloznosti vpogledati (oz.
predstave o) v dejanske
karierne moznosti, zato
fakulteta aktivno razmislja o
nacinih, kako bi to izboljSala
(tesna, dolgoro¢na strateska
sodelovanja s podjetji, ki so
najvecji zaposlovalci Studentov
fakultete).

Cilji v letu 2025 so: Predvideni ukrepi so: delno
- nadaljnje ohranjanje oz. - na ravni fakultete oblikovati realiziran (v
vzdrzevanje ter krepitev  enotno strategijo sodelovanjateku)
obstojeCega sodelovanja z z gospodarstvom in okoljem
gospodarstvom in okoljem (jasni cilji, usklajene prioritete

kot tudi pridobivanje novih v skladu z dolgoroc€no vizijo
povezav; fakultete, njenimi Studijskimi

- zagotoviti prepoznavnost programi in raziskovalnimi

OLMU kot strateSkega ambicijami), ki bo usmerjala
partnerja v projektih in prihodnje dejavnosti na tem
raziskavah, povezanih z  podrodju;

gospodarstvom ter drugimi - iskanje novih povezav z

organizacijami in delezniki iz gospodarstva;
institucijami (v zvezi z - pridobivanje novih projektov
navedenim ciljem je v okviru OLMU (prenos

dolgoro¢ni cilj zagotoviti  znanja v gospodarstvo);

Cilj je delno realiziran, saj
doloCeni ukrepi (glede na
enotno strategijo sodelovanja z
gospodarstvom in okoljem) v
letu 2025 niso bili realizirani.
Fakulteta se z gospodarstvom
sicer povezuje, vendar so te
povezave za zdaj bol
individualne (manjka enoten
strateski pristop).

V organizaciji OLMU so bile
izvedene naslednje aktivnosti:
predstavitev Society Slovenia
(program CFA in drustvo; s
Programerskim klubom UL FMF
in podjetjiema Ethereum

StrateSka partnerstva.
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ustrezni razvoj odprtega
laboratorija;

- pohitritev prenosa znanja
iz teorije v prakso ter
pomoc¢ Studentom in
diplomantom UL FMF pri
prehodu na trg dela.

- aktivna skrb za obstojecCe
povezave OLMU s podijetji,
uradi, zavarovalnicami,
bankami in drustvi;

- organizacija dogodkov z
namenom vzpostavitve stika
podjetij s Studenti UL FMF ter
namenom Krepitve
prepoznavnosti OLMU,;

- vzpostavitev nacrta, kako
aktivno vklju€iti Studente v
delovanje OLMU;

- promovirati OLMU preko
sreCanj s predstavniki podjetij
in preko druzbenih omrezij
ter pridobiti nove projekte, ki
bi jih lahko Studenti opravljali
VvV okviru na novo
akreditiranega predmeta
Projektno delo;

- organizacija kariernega
dneva na UL FMF, na
katerem bo sodelovalo vec
podjetij. Delodajalci bodo
predstavili moznosti
Studentskega dela, delovne
prakse, zaposlitve ter
kariernega razvoja;

- organizacija Aktuarskega
dneva na UL FMF, na
katerem sodelujejo tako
Studenti kot Clani

Slovenija ter AFLabs je bilo
organizirano tekmovanje
Verifiable Al Hackathon,
fakulteta je nudila podporo
izvedbi konference Al x Pravo.
Sodelovanje na zakljucni
konferenci ULTRA: nova znanja
za nove generacije; sodelovanje
na sestanku DS OFS za finteh
in kibernetsko varnost na Banki
Slovenije.

Podjetniski klub je bil v
preteklem letu izredno aktiven —
organiziranih je bilo kar devet
dogodkov oz. sreCanj z
razli¢nimi podjetniki, ki so
predstavili svojo podjetniSko pot
(med gosti izpostavljen tudi g.
Igor Boscarol).
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Slovenskega aktuarskega
drustva ter drugi
zainteresirani zaposleni v
zavarovalnistvu;

- okrepiti Stevilo Studentov, Ki
aktivno sodelujejo v
Podjetniskem klubu UL FMF
ter organizacija vec€ sre€anj
Podjetniskega kluba z gosti iz
prakse;

- ponovitev izvedbe dogodka
Predstavitev drustva CFA
Slovenija in pomo¢
Studentom pri sodelovanju v
CFA izzivu;

- organizacija konference Al x
pravo v sodelovanju s Pravno
fakulteto;

- organizacija razli¢nih
teCajev po naroCilu podjetij
(npr. teCaji programa R,
programa Matlab itd).

Cilj v letu 2025 je
vzpostavitev podpore s
strani oglasSevalske
agencije za podrocje
visokoSolskega
izobraZevanja.

Predvideni ukrepi so: delno
- s pomocjo oglasevalske realiziran (v
agencije poskrbeti za teku)

krepitev prepoznavnosti v
SirSi javnosti v skladu z
namenom promocije
fakultetnih Studijskih
programov in raziskovalnega
dela;

- oblikovati razli¢ne strateske

Cilj vzpostavitve podpore
oglasevalske agencije na
podrocju visokoSolskega
izobrazevanja je bil v letu 2025
uspesno dosezen, saj je
fakulteta vzpostavila
sodelovanje z zunanjo
oglasevalsko agencijo,
specializirano za stratesko

Komuniciranje dosezkov.

komuniciranje in promocijo. S
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kampanje tekom Studijskega
leta glede na potrebe
fakultete.

tem so bili ustvarjeni pogoji za
nacrtno, strokovno in ciljno
usmerjeno komuniciranje
Studijskih programov ter
raziskovalnega dela UL FMF v
SirSi javnosti.

V okviru vzpostavljenega
sodelovanja je agencija
vklju€ena v pripravo in izvedbo
komunikacijskih ter promocijskih
aktivnosti, usmerjenih v krepitev
prepoznavnosti fakultete, njene
identitete ter klju¢nih vsebin,
povezanih z izobrazevalno in
raziskovalno dejavnostjo. Hkrati
se je pokazala potreba po
kontinuiranem sodelovaniju pri
oblikovanju strateskih kampanj,
ki se prilagajajo poteku
Studijskega leta, aktualnim
ciliem fakultete in razli¢nim
ciljnim skupinam.

Ker sodelovanje z oglaSevalsko
agencijo predstavlja podporno
in razvojno funkcijo, katere
ucinki se uresnicujejo postopno
in dolgoro¢no, se aktivnosti
nadaljujejo in nadgrajujejo tudi v
letu 2026.
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Cilj v letu 2024 (tudi
dolgoroc¢nejsi cilj) je
okrepiti pravno,
komunikacijsko in
organizacijsko podporo
raziskovalcem pri prenosu
in za&citi znanja ter ob
sklepanju projektnih
pogodb z zunanjimi
izvajalci (npr.
gospodarstvo).

Cilj v letu 2024 je preuditi
moznosti za vzpostavitev
Centra za komunikacijo in
popularizacijo
znanstvenega,
strokovnega in splosnega
znanja (lahko v
partnerstvih z zunanjimi
delezniki).

Predvideni ukrepi so: delno

- v zvezi s podrocjem realiziran (v
kadrovskih okrepitev okrepiti teku)
pravno podporo UL FMF za
zagotovitev izvedbe cilja;

- nadgradnja poslovnih

procesov ob sklepanju

pogodb;

- nadgradnja poslovnih

procesov ob vsebinah

intelektualne lastnine.

Predvideni ukrepi so: opuscen
- preucitev vsebinskega

modela delovanja centra;

- preucitev financnega

modela delovanja centra;

- preucitev organizacijskega

modela delovanja centra.

V letu 2025 je bilo izvedeno Podporni procesi.
preoblikovanje Mednarodne

pisarne v Sluzbo za pravne in

mednarodne zadeve.

Komuniciranje dosezkov.

S tecaji, ki bodo tvorili
nacrtovane ukrepe, bomo
ponudili nasim
diplomantom dopolnilna

V 1. 2023 bomo razvili in delno
implementirali ve€ teCajev, ki realiziran (v
bodo vodili do t. i. teku)

mikrodokazil. Ti te€aji bodo

znanja in jih s tem dodatno namenjeni izpopolnjevanju

usposobili za raziskovalno-

nasih diplomantov, kakor tudi

razvojno delo v industriji terStudentov in diplomantov

tako okrepili vez med
gospodarstvom in UL.
TecCaje kot obliko
vsezivljenjskega
izobraZzevanja Zelimo

drugih Studijskih programov.
Teme, ki jih bodo tecaji
pokrili, bodo dopolnjevale
Studijska programa PraktiCna
matematika in Aplikativha

31.12. 2025 so se projekti NOO Drugo.
zakljucili, aktivnosti v zvezi z
mikrodokazili se bodo

nadaljevale v letu 2026.
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ponuditi vsako leto, z
zaCetkom s Studijskim
letom 2023/24.

fizika in bodo dvigovali
predvsem digitalne
kompetence sluSateljev.
TeCaje bomo pripravili v
hibridni obliki, kjer bodo
material, dostopen na spletu,
dopolnjevale konzultacije.
Obenem bomo organizirali
vecC okroglih miz, na katerih
bomo z razli¢nimi delezniki
identificirali tista podrocja,
kjer bi kazalo omenjena
visokoSolska strokovna
Studijska programa Se
dodatno okrepiti.

Cilj v letu 2024 je zagotovitiPredvideni ukrepi so:
pravno, komunikacijsko in - uporaba in implementacija
organizacijsko podporo inStrumentov mikrodokazil v
prenosu znanja v okviru projekta ULTRA
programe vsezivljenjskega (projekti v okviru NOO);
ucenja na Clanicah UL in - v zvezi s podroCjem
drugam. kadrovskih okrepitev okrepiti
pravno podporo UL FMF za
zagotovitev izvedbe cilja.

delno
realiziran (v
teku)

Kadrovska popolnitev Sluzbe za Podporni procesi.
pravne in mednarodne zadeve
je bila izvedena.

Cilj v letu 2025 (tudi
dolgoro¢ni cilj) je nuditi
podporo raziskovalcem v namenjenih SirsSi strokovni
znanosti pri komuniciranju javnosti (npr. Matemati¢ni in
rezultatov njihovega dela. Ponedeljkovi kolokviji,
dogodki na Observatoriju

Predviden ukrep je podpora vklju€en v nov
izvedbi strokovnih dogodkov, Letni program

dela

Nudenje podpore raziskovalcem Komuniciranje dosezkov.
pri kKomuniciranju rezultatov

njihovega znanstvenega dela

predstavlja dolgoroCni in

strateSko pomemben cilj UL

FMF, saj prispeva k vedji

vidnosti raziskovalnih dosezkov,

krepitvi strokovnega ugleda
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Golovec). akultete ter spodbujanju
izmenjave znanj znotraj SirSe
strokovne in akademske

javnosti.
TABELA 59: PREGLED URESNICEVANJA PREDLOGOV UKREPOV I1Z POROCILA 2025 — PRENOS ZNANJA IN UMETNOSTI
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VKLJUCUJOCE AKADEMSKO OKOLJE

Cilji iz predhodnega Ukrepi iz predhodnega Status

porocila porocila ukrepa
Cilj v letu 2025 je Predvideni ukrepi so: opuscen
dolgoro¢no zagotoviti - priprava Smernic za

enakopravno okolje in obravnavo Studentskih

uveljavljanje nacela proSenj (podaljSanje statusa

enakosti. zaradi upravicenih razlogov,

izjemen vpis v visji letnik,
hitrejSe napredovanje ...);
- priprava Pravilnika o
obravnavi vlog za znizanje
placil Solnin in drugih
prispevkov Studentov (npr.
placilo zakljuénega dela za
Studente brez statusa).

Dodatna obrazlozitev
realizacije

Ukrep je zaCasno opusc€en, ni
vklju€en v nov Program dela.
Sluzba za pravne zadeve in
mednarodna pisarna se je
konec leta 2025 kadrovsko
okrepila. Fakulteta nacrtuje
izvedbo cilja v prihodnjih letih,
kar bo tudi zapisala v Program
dela.

Strateska aktivhost UL

Drugo.

Cilj v letu 2025 (tudi Predvideni ukrepi so: delno
dolgorocen cilj) je in ostaja - analizirati podporne sistemerealiziran (v
podpora Studentom s Clanice za Studente s teku)
posebnim statusom. posebnim statusom,;

- s pomocjo Studijskih komisij
obeh oddelkov bo UL FMF
spremljala/popisala Stevilo
statusov Studentov s
posebnimi potrebami ter
kaksne prilagoditve so jim
omogocene. Na podlagi tega
bo narejen akcijski nacrt
izboljSav, ki vkljuCuje
morebitni nakup tehnicne

Konec leta 2025 se je oblikovalaSistemska podpora -

delovna skupina, ki pripravlja
enotna izhodis€a za obravnavo
Studentov s posebnimi
potrebami (merila in postopki v
zvezi z obravnavo in
spremljanjem Studentov s
posebnimi potrebami in s
posebnim statusom). V zvezi s
tem se je obrnila tudi na
brezplacno pomo¢ UL (Mobilna
podpora). Fakulteto so obiskali
predstavniki Drustva Studentov

invalidov Slovenije, ki so podali

posebni statusi.




opreme, odpravljanje Se
neugotovljenih arhitektonskih
ovir ipd. (vkljuCevanje
Studentov s posebnimi statusi
v pedagoski proces in analiza
prilagoditev ter dostopnosti

Studija).
Cilj v letu 2025 je Predviden ukrep in resitve
posodobiti fakultetne bodo usklajene skladno s

oznake skladno z novo posodobljeno celostno
celostno graficno podobo. graficno podobo univerze in v
sodelovanju z rektoratom UL.

Cilj v letu 2025 je zagotovitiPredviden ukrep je obdobno vklju€en v nov
ustrezno informiranje in  informiranje in ozavesSCanje Letni program

ozaveScanje o zasditi zaposlenih o za&citi
prijaviteljev nedovoljenih  prijaviteljev, moznostih
praks na UL FMF. prijave, postopkih, njihovih
pravicah ipd.
Cilj v letu 2025 je zagotovitiPredvideni ukrepi so:
kontinuirano in hkrati vi§jo - udelezba zaupnih oseb na
raven usposobljenosti strokovnih usposabljanijih;
zaupnih oseb UL FMF ter - izvedba predavanj s
zagotoviti informiranje podrocja zascite dostojanstva
zaposlenih in Studentov o s strani uveljavljenih
delu zaupnih oseb UL strokovnjakov podrodja.
FMF.

delno
realiziran (v
teku)

dela

delno
realiziran (v
teku)

svoje pripombe in priporoc€ila v
zvezi z arhitektonsko
dostopnostjo prostorov
fakultete, ki jih bo fakulteta v
najvecji mozni meri vkljuCevala
v prihodnje Programe dela in jih
izvajala. Na podlagi porocila in
priporocCil je npr. ze realizirala
nakup slusnih zank, stolov za
evakuacijo ter uredila talne
oznacbe na stopniScih.

fakultetne oznake skladno z
novo celostno grafi€éno podobo,
v letu 2026 je predvidena Se
zamenjava zunanijih
oznacevalnih tabel.

program dela, predvideni ukrepi
v letu 2025 niso bili realizirani.

Sluzbi za pravne in mednarodne
zadeve v letu 2025 je potrebno
dodatno izobrazevanje
zaposlenih iz tega podroc¢ja.

Fakulteta uspesno posodablja Drugo.

Cilj je vklju€en v nov Letni Drugo.

Zaradi zamenjave zaposlenih v VkljuCujoCe okolje.
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Cilj v letu 2025 je izvesti
program rednega
seznanjanja raziskovalcev
UL z etiCnimi naceli.

Predvideni ukrepi: delno
- pravoCasno posredovanje realiziran (v
eticnega kodeksa UL in teku)

eticnega kodeksa za
raziskovalce UL ter etiCnega
kodeksa strokovnega
podrocja, tudi vsakokratni
podpis izjave raziskovalca o
zavezi k uresniCevanju
eticnih nacel UL ob zaposlitvi;
- seznanitev Studentov I. in Il
stopnje preko spletne strani;
- seznanitev doktorskih
Studentov ob vpisu
(seznanitev tudi v okviru
predmetov in modulov preko
mentorjev in spletne strani) v
doktorski Studij ter tudi
podpis izjave raziskovalca o
zavezi k uresni¢evanju
eti¢nih nadel UL;

- seznanitev zaposlenih
raziskovalcev in pedagogov
ob posebnih letnih dogodkih
ter na sestankih programskih
ali projektnih skupin, tudi
podpis izjave raziskovalca o
zavezi k uresni¢evanju
eticnih nacel UL.

Cilj v letu 2025 je motivirati Predvideni ukrep je pomoc in realiziran

najboljSe Studente
magistrskih Studijskih

spodbuda pedagogom pri
organizaciji bralnih skupin

letu 2026.

Bralne skupine so bile
spodbujene.

Aktivnosti se bodo nadaljevale v EtiCno delovanje.

Drugo.
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programov (a) za (reading courses), ki bi bili
spoznavanje z metodami  namenjeni sreCevanju in
znanstvenoraziskovalnega sodelovanju med

dela in v prihodnosti tudi  magistrskimi in doktorskimi
(b) k vpisu doktorskega  Studenti UL FMF. Delo bi bilo
Studija na UL FMF ter (2) organizirano v okviru

za&Cite dostojanstva oseb. nadlegovanje;
- dodatni ukrep je zagotoviti
dostopnost letakov s
klju€nimi informacijami na
informativnih dnevih za
bodoce Studente, hodnikih in
Studentskem klubu.

spodbuditi vecje neformalnih srecan;j,

sodelovanje in boljSe namenjenih branju in analizi

povezovanje med znanstvene literature, ki ne

magistrskimi in doktorskimi sodi v teko¢e u€ne nacrte

Studenti UL FMF. predmetov.

Cilj v letu 2024 je zagotovitiV okviru predmeta Seminar delno |zvajajo se stalne aktivhostiv ~ Drugo.
ustrezno informiranje mentorji magistrskih nalog  realiziran (v okviru Studijskih programov
raziskovalcev na UL FMF oseznanjajo Studente s primeriteku) (dolgorocni cilj).

eticnem delovanju. etiCcnega delovanja.

Cilj v letu 2024 je zagotovitiPredvideni ukrepi so: delno Uveljavljanje nacel
nadaljnje informiranje - izvedba postavitve plakata realiziran (v enakosti.
zaposlenih, drugih na UL FMF s kljucnimi teku)

sodelujocih in Studentov nainformacijami o temah, kot so

UL FMF na podrocju nasilje, trpincenje in
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Cilj v letu 2024 je zagotovitiPredviden ukrep je pregled delno

ustrezno informiranost ter dopolnitev obstojecih realiziran (v
(veza: oznacba prostorov) oznak oz. usmeritvenih teku)

slepih in slabovidnih na UL informacij (oznacbe

FMF. prostorov) z Braillovo pisavo

za slepe in slabovidne. Ukrep
bo usklajen s posodobljeno
celostno grafi€no podobo
univerze.

Sistemska podpora —
posebni statusi.

TABELA 60: PREGLED URESNICEVANJA PREDLOGOV UKREPOV 1Z POROCILA 2025 — VKLJUCUJOCE AKADEMSKO OKOLJE
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DRUZBENI DIALOG

Cilji iz predhodnega
porocila

Status
ukrepa

Ukrepi iz predhodnega
porocila

Dodatna obrazlozitev
realizacije

Cilj v letu 2025 je

o druzbeno pomembnih
vprasanijih.

Cilj v letu 2025 je dvigniti
raven prostovoljstva med
zaposlenimi in Studenti pri
vklju€evanju v reSevanje

organizacija javnih razprav - organizacija vsaj ene

Predvideni ukrepi so: vklju€en v nov
Letni program
razprave na temo druzbeno dela

perecih, aktualnih vprasan;

(npr. vloga, pomen in ugled

ucitelja (fizike in/ali

matematike) v danasnji in

prihodniji druzbi ali pa

psiholoske stiske Studentov v

Studijskem procesu in pri

preverjanju znanja);

- organizacija okroglih miz in

posvetov.

Predvideni ukrepi so: realiziran
- nadaljevanje aktivnosti
prostovoljnega tutorstva;

- tutorjem zagotoviti

Septembra 2025 je v okviru
Konference slovenskih
matematikov potekala okrogla
miza na zelo aktualno in perece
vprasanje druzbe v Sloveniji, in
sicer pomanjkanje uciteljev
matematike.

Argument v druzbi.

Organizacija javnih razprav o
druzbeno pomembnih in
aktualnih vpraSanijih predstavlja
pomemben del druzbene vioge
UL FMF kot javne visokoSolske
in znanstvene institucije.
Aktivnosti se nadaljujejo v letu
2026, kar omogoca redno
spremljanje druzbenega
dogajanja, aktualnost
obravnavanih tem ter
vzpostavitev UL FMF kot
prostora za strokoven,
argumentiran in druzbeno
odgovoren dialog.

Argument v druzbi.

StrateSka aktivhost UL



trajnostnih in druzbenih
problemov.

Cilj v letu 2025 je
sodelovati v strokovnih
debatah na temo
energetike in jedrskih
tehnologij v medijih.
Cilj v letu 2025 je, ob
upostevanju pripravljene
strategije loCevanja
odpadkov, zmanjSati
koli¢ino meSanih
odpadkov.

spodbudno u¢no okolje ter
optimalne pogoje za delo.

Predviden ukrep je delno
sodelovanje pri okroglih realiziran (v
mizah, informiranje javnosti v teku)
medijih.

Priprava strategije loCevanja realiziran
odpadkov; organizacija »eko

otokov« na hodnikih, v

pisarnah vpeljava koSev za

zbiranje papirja in plastike;

menjava in dodatni zunanji

koSi.

Stalna aktivnost -— zavedanje
javnosti o pomenu jedrske
energije.

Projekt je sicer realiziran v
celoti, vendar se pojavljajo
pomisleki posameznikov o
ustreznosti izvedbe cilja.

Trajnostni razvo;.

Trajnostni razvoj.

Cilj v letu 2024 (tudi
dolgoroc¢ni cilj) je ustrezno
izobraziti Studente s
podrocja trajnostnega
razvoja druzbe in
medgeneracijskega
dialoga, da bodo delovali
ustrezno druzbeno in
okoljsko odgovorno.

Cilj v letu 2024 (tudi
dolgoroc¢ni cilj) je
izobrazevanje SirSe
populacije s podrocja
trajnosti, v horizontalni

Predviden ukrep je realizacijadelno
koncepta vzpostavitve novih realiziran (v
predmetov v okviru projekta teku)
ULTRA, ki se dodatno

ponudijo Studentom in

omogocajo pridobitev novih

kompetenc, vezanih na

trajnostni razvoj druzbe in
medgeneracijski dialog.

Predviden ukrep je delno
nadgradnja in vklju¢enost realiziran (v
tem trajnostnega razvoja teku)

druzbe v SirSi Studijski
proces, posebej v okviru

|zbirni predmeti na
visokosolskih strokovnih
programih Aplikativha
matematika in Aplikativna fizika,
ki jih je fakulteta vpeljala v
okviru projekta ULTRA in
pokrivajo izbrane vsebine s
podrocja trajnostnega razvoja,
ostajajo del obeh Studijskih
programov in se izvajajo tudi po
izteku projekta.

V okviru projekta ULTRA je
razvit model teCajev za
mikrodokazila, s katerimi
fakulteta ponuja SirSi javnosti

sodobne vsebine, med katerimi

Trajnostni razvo;.

Trajnostni razvoj.
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povezavi s ciliem prenosa projektov NOO v okviru
znanja. ULTRA.

so tudi tiste s podrocja
trajnostnega razvoja. Te tecCaje
bo ponujala tudi po izteku
projekta ULTRA.

Cilj v letu 2024 je nadaljnje Predvideni ukrepi so:

aktivno vkljuCevanje v - aktivno sodelovanje z

druzbeni dialog z mediji;

namenom krepitve vioge - vkljuCevanje v znanstvenih

strokovnega in razpravah, okroglih mizah;

znanstvenega argumenta v- medijski nastopi;

druzbi. - intervjuiji.

Cilj v letu 2024 je nadalje Predvideni ukrepi so:

razvijati in sodelovati pri - nadaljnja vkljuCenost v

nacionalnih projektih za  izvajanje projektov NOO UL

trajnostni razvoj druzbe in  FMF v okviru projekta

gospodarstva. ULTRA;
- promocija in podpora
prijavam na druge projekte
za trajnostni razvoj druzbe in
gospodarstva;
- izvedba novih izbirnih
predmetov (v UN
vkljuCevanje vsebin za zeleni
prehod in za prehod v
Druzbo 5.0) pri dveh
visokoSolskih studijskih
programih in s tem
opolnomocenje Studentov za
delovanje in Zivljenje v
trajnostno naravnani druzbi
(NOO projekta: Digitalni
inZeniring: temeljne

vklju€en v nov
Letni program
dela

realiziran

Argument v druzbi.

Vsi ukrepi so bili realizirani.
Projekt se je konec leta 2025
zakljucil. S predmeti, ki so bili
akreditirani pri prenovi
visokoSolskih Studijskih
programov, se bodo izvajali tudi
v prihodnje.

Trajnostni razvo;.
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kompetence za zelene
tehnologije);

- UL FMF je v okviru NOO
dodala predmet Podnebne
spremembe, Ki bo
izobrazeval o dejavnikih, ki
vplivajo na dogodke
tekoCega Casa.

TABELA 61: PREGLED URESNICEVANJA PREDLOGOV UKREPOV 1Z POROCILA 2025 — DRUZBENI DIALOG
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SISTEM KAKOVOSTI

Cilji iz predhodnega
porocila

Ukrepi iz predhodnega
porocila

Cilj v letu 2025 (tudi
dolgoro¢ni cilj) je z
uresnicevanjem fakultete so (izhajajoC iz
nacrtovanih izboljSav, ki jih nacrta izboljSav po
je fakulteta opredelila v Posvetovalnem obisku v letu
Porocilu po Posvetovalnem2024):
obisku v letu 2024, - grob popis poslovnih
dolgoroc¢no izboljSati procesov Vv strokovnih
notranji sistem kakovosti. sluzbah in izbira skrbnikov
Prvi rezultati izboljSav so  poslovnih procesov;
pricakovani v roku dveh let.- uvedba anonimnega
nabiralnika (zbiranje
predlogov izboljSav, pohval in
kritik zaposlenih);
- priprava in izvedba
anonimne ankete o
zadovoljstvu zaposlenih;
- izvedba rednih letnih
(dvoletnih) razgovorov z
zaposlenimi;
- zaposlitvena orientacija za
novo zaposlene (individualno
uvajanje, spletna stran z
zbranimi informacijami,
mentorski sistem, pogostejsi
individualni pogovori).

Predvideni ukrepi izboljSave

Status
ukrepa

delno

notranjega sistema kakovosti realiziran (v

teku)

Dodatna obrazlozitev Strateska aktivhost UL

realizacije

|zveden je bil popis poslovnih
procesov, aktivnosti sledijo
skladno s ¢asovnico v letu
2026. Na ravni UL se
predvideva izvedba ankete o
zadovoljstvu zaposlenih —
oblikovana je delovna skupina.
V okviru nacrtovanih aktivnosti
je bila pripravljena anonimna
anketa o zadovoljstvu
zaposlenih, katere izvedba je
predvidena za prvo polovico leta
2026. Prav tako je v istem
obdobju nacrtovana
vzpostavitev anonimnega
nabiralnika za zbiranje
predlogov izboljSav, pohval,
kritik ter drugih pripomb in
mnenj zaposlenih. Obe
aktivnosti sta v zakljucni fazi
priprave in tik pred realizacijo,
pri Cemer se trenutno urejajo Se
zadnje formalne podlage
oziroma ustrezni interni akti,
potrebni za izvedbo.

Notraniji sistem kakovosti.




Cilj v letu 2025 (tudi realiziran

Predvideni ukrepi so:
dolgorocen cilj) je - pravoCasno nacrtovanje
izboljSanje postopka aktivnosti (priprava

priprave samoevalvacijskih Casovnice, jasna navodila,
poroCil. pomoc in podpora strokovnih
sluzb, spremljanje napredka
pri pripravi porocila);

- vsebinski sestanki s skrbniki
SP.

V letu 2025 je bila oblikovana
Sluzba za kakovost na ravni UL
FMF, ki enotno vodi proces
priprave samoevalvacijskih
poroCil za oba oddelka.

Notraniji sistem kakovosti.

TABELA 62: PREGLED URESNICEVANJA PREDLOGOV UKREPOV 1Z POROCILA 2025 — SISTEM KAKOVOSTI
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PODPORNA PODROCJA

Avtonomija in finance

Cilji iz predhodnega
porocila

Cilj v letu 2025 je ustvariti

priviana delovna mesta za- kreiranje spletne podstrani

Status
ukrepa

Ukrepi iz predhodnega
porocila

Predvideni ukrepi so: vklju€en v nov
Letni program

Dodatna obrazlozitev
realizacije

Zaradi zamenjave zaposlenih v Drugo.
Sluzbi za pravne in mednarodne

finan¢no poslovanje.

- izraCun stroskov dela in vpliv realiziran (v
na poslovanje; teku)

- opozarjanje pristojnih

institucij, da se zagotovijo

sredstva za kritje stroSkov, ki

so posledica placne reforme v

javnem sektorju.

odlicne in mednarodno za tuje kandidate in dela zadeve v letu 2025 je aktivnost
prepoznavne tuje zaposlene; nekoliko zastala in se bo
raziskovalce. - izvedba »welcome« nadaljevala v letu 2026.
sreCanja za tuje zaposlene,
vsaj enkrat letno.
Cilj v letu 2025 je Predvideni ukrepi so: delno Na ravni UL je oblikovana Drugo.
delovanje UL FMF v skladu- posodobitev spletne strani realiziran (v delovna skupina, predvideva se
z zakonodajo na podro¢ju UL FMF; teku) posodobitev UL pravilnika.
GDPR. - interna navodila za
posamezna podrocja dela.
Cilj v letu 2025 je Predvideni ukrepi so: realiziran |zvedba vprasalnikov o Drugo.
delovanje UL FMF v skladu- pridobivanje informacij o potencialnih nabavah v letu
z zakonodajo na podrocCju potencialnih nabavah,; 2026 in ustrezna realizacija
javnih narodil. - ustrezna izvedba javnih javnih narodil.
narocil.
Cilj v letu 2025 je stabilno  Predvideni ukrepi so: delno V letu 2025 je bil zaznan vpliv Drugo.

plaéne reforme na stroSke dela,
na ravni UL FMF je bila
pripravljena analiza. Zaradi
spremembe zakonodaje so se
stroski dela povisali, kar ni bilo
planirano v finan¢nih nacrtih v
letu 2025 (zimski regres ipd.).

TABELA 63: PREGLED URESNICEVANJA PREDLOGOV UKREPOV 1Z POROCILA 2025 — PODPORNA PODROCJA — AVTONOMIJA IN FINANCE
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Procesi in infrastruktura

Cilji iz predhodnega
porocila

Cilj v letu 2025 je uvedba
2fa za zaposlene pri prijavi
preko VPN in SSH.

Ukrepi iz predhodnega Status
porocila ukrepa

Predviden ukrep je priprava realiziran
JN in izvedba postopka
implementacije glede na

rezultate testiran;.

Dodatna obrazlozitev Strateska aktivhost UL
realizacije

Informacijska podpora.

Cilj v letu 2025 je z
aktivnim pristopom
nadaljevati s temeljito
prenovo pisarniSkega

Prioritetni ukrepi so: delno

- uvedba glavne pisarne v realiziran (v
skladu s pravnimi predpisi;  teku)

- centralizacija vhodne in

poslovanja (dokumentno in izhodne poste skozi glavno

arhivsko poslovanije) v
strokovnih sluzbah UL
FMF, vklju€ujo¢ uvedbo in
uporabo informacijsko
podprte resitve
GovernmentConnect.

pisarno;

- nadaljnje pridobivanje in
skrb za digitalne certifikate
zaposlenih za ucinkovito
uporabnisko izkusnjo
GovernmentConnect;

- redna izobrazevanja za
zaposlene v strokovnih
sluzbah glede ustreznega
poslovanja z dokumentarnim
gradivom in s tem povezano
uporabo informacijsko
podprte resitve
GovernmentConnect;

- zagotovitev tehnicnih
navodil za ucinkovito in
uspesno delo z
dokumentarnim sistemom;

Glavna pisarna je v fazi uvedbe, Optimizacija procesov.
in sicer v okviru poslovanja in
aktivnosti TajniStva fakultete.




Cilj v letu 2025 je staticna
sanacija stavbe Jadranske
ulice 19.

- priprava pravilnika za

ravnanje z dokumentarnim in

arhivskim gradivom.

Predvideni ukrepi so: ostaja na

- sodelovanje v raziskavi UL; ravni predloga
- seizmicni stresni test;

- narocilo idejne zasnove;

- PZI;

- izvedba.

Stavba J19 je protipotresno Se
vedno v slabem stanju. ldeja, da
bi jo fakulteta ojaCala z novim
prizidkom, ne more biti
realizirana zaradi drugih —
okoljskih predpisov in zakonov,
zato ostaja na ravni predloga.
Fakulteta iS¢e novo — dopustno
reSitev.

Investicijska politika.

Cilj v letu 2025 je izvedba
postopkov, ki bodo
omogocili gradnjo prizidka
k stavbi Jadranska ulica
19.

Cilj v letu 2025 je prenova
0z. sanacija vodovodnega
omrezja na Jadranski ulici
19.

Predviden ukrep je narocilo
izdelave PZI in izvedba
ostalih potrebnih postopkov.

opuscen

Predviden ukrep je narocilo
temeljitega pregleda z
izdelavo PZl in izbira
postopka za pridobitev
izvajalca.

vklju€en v nov
Letni program
dela

Projekt je bil opusen zaradi
okoljskih predpisov, ki
preprecujejo pridobitev
gradbenega dovoljenja.
Fakulteta ima formalno premalo
zelenih povrsin, da bi lahko
gradila na tem obmocju.

Cilj je vklju€en v nov Letni
program dela, predvideni ukrepi
v letu 2025 niso bili realizirani.
Za sanacijo ni bil pripravljen
projekt. Izvedba cilja je bila
deloma vezana tudi na odvijanje
postopkov glede gradnje
prizidka — oba projekta bi se
medsebojno povezala. V
vmesnem Casu je bila izvedena
predstavitev »Cistilne naprave,
ki se montira na vhodno oz.

Investicijska politika.

Investicijska politika.

dovodno vodovodno cev. Glede
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na reference in prikazano je
stroSek bistveno man;jsi od
prenove vodovodnega omrezja,
zato se cilj prenasa v leto 2026
in se predlaga vpeljava reSitve
podjetja EKOSIS.

Cilj v letu 2025 je dodatna Predvideni ukrepi so:

elektrifikacija ucilnic na - pregled ucilnic;

Jadranski ulici 21. - poziv uporabnikom za
definiranje to¢nih Zelja;
- priprava PZI in izbira
postopka za pridobitev
izvajalca.

Cilj v letu 2025 je prenova, Predvideni ukrepi so:

posodobitev, poenotenje

ter optimizacija ludi;

razsvetljave na parkiris€ih - izdelava idejnega nacrta;

UL FMF. - pridobitev ponudb za
izvedbo;

- na podlagi ponudb sprejeti
odlocitev za postopek izbire
izvajalca.

ostaja na
ravni predloga

ostaja na

- natancen pregled delovanja ravni predloga

Cilj ostaja na ravni predloga, saj Investicijska politika.
je za leto 2026 treba pridobiti Se

dodatna pojasnila s strani

uporabnikov in tudi s finanénega

staliS¢a pretehtati stopnjo

nujnosti posega.

Cilj ostaja na ravni predloga,
smiselno ga je sicer udejanijiti, ni
pa to absolutno prioritetna
naloga.

Investicijska politika.

Cilj v letu 2025 je Predvideni ukrepi so:
nadaljevanje prenove - pregled pisarn, ki Se niso
pisarn v stavbi Jadranske bile prenovljene;

ulice 19 — 4. nadstropje, 2. - priprava popisa in dolocitev
nadstropje (bivSa knjiznica postopka za izbiro izvajalca.
OF).

ostaja na
ravni predloga

Cilj ostaja na ravni predloga. V Investicijska politika.
2. nadstropju J19 so prostori

stare fizikalne knijiznice, ki so

potrebni prenove, vendar mora

biti skladna s SirSo sliko razvoja

stavbe J19. V 4. nadstropju Se

niso prenovljene vse pisarne,

zadeva se reSuje po prioritetah.
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Cilj v letu 2025 je prenova

laboratorija 004; Jadranska- izdelava popisa;

19

Predvideni ukrepi so: ostaja na
ravni predloga
- sprejetje stratesSke odlocitve

glede na celotno prostorsko

situacijo.

zagotovo potreben prenove ali
selitve, vendar izvedba cilja
ostaja na ravni predloga,
predvsem zaradi razvoja SirSe
prostorske politike FMF.

Laboratorij 004, v pritlicju J19, jelnvesticijska politika.

Cilj v letu 2025 je prenova Predvideni ukrepi so: realiziran Praktikum v 1. nadstropju je bil Investicijska politika.
praktikuma 104; Jadranska - potrebna izdelava idejne prenovljen.
19 zasnove,
- PZI;
- dolocitev postopka za izbiro
izvajalca.
Cilj v letu 2025 je prenova, Predvideni ukrepi so: ostaja na Cilj ostaja na ravni predloga, saj Investicijska politika.

posodobitev AO Golovec.

Cilj v letu 2025 je menjava
vrat na terasi stavbe
Jadranske ulice 21.

- priprava postopka za izbiro ravni predloga
projektanta;
- izbira izvajalca za prenovo.

Predvideni ukrepi so: vklju€en v nov
- pridobitev predracunov za Letni program
izvedbo; dela

- doloditev postopka za izbiro

izvajalca.

je projekt deloma v mirovanju. V
vmesnem ¢asu je bilo
sklenjeno, da se fakulteta
prenove loti celostno, kar
zajema tudi prenovo pritli¢ja, ki
je v lasti ARSO.

Vrat na severni strani fakulteta
Se vedno ni zamenijala, sa;j
izvedba ni urgentno nujna.
Smiselna je sicer zaradi
obCasnega zamakanja, kadar
pada dez pod dolo¢enim kotom.
To bi se resSilo z drugacnimi
vrati, boljSim tesnjenjem in
malim napuscem.

Investicijska politika.

Cilj v letu 2025 je Siritev
gostinskega lokala Mafija.

Predvideni ukrepi so:

- izdelava idejnega projekta
za Siritev Mafije v trenutno
neuporabljene prostore:

ostaja na
ravni predloga

Lokal Mafija je potreben delne
obnove. Kazejo se sicer tudi
moznosti za razSiritev, za kar je
potrebna dobra idejna zasnova.

Investicijska politika.
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nekdanja UPS od RRC in
skladis¢a RC;

- priprava PZI in doloCitev
nacina izbire izvajalca.

Za potrebe obratovanja je
fakulteta bivsi prostor UPS dala
vV najem najemniku in mu
dovolila, da je v pripravljalnici
montiral provizoricno napo, kar
je deloma izboljsalo vonj v

kavarni.
Cilj v letu 2025 je Predviden ukrep je delno Nadgradnja programske Investicijska politika.
izboljSanje protipoZarnega nadgradnja in posodobitev  realiziran (v opreme je bila po predracunu
sistema. programske in racunalniSke teku) precejSen stroSek za fakulteto.
opreme za zagotavljanje Obstojec sistem sicer dovolj
kakovostnega delovanja ter dobro deluje, fakulteta je z
nadgradnja z vzpostavitvijo lastnimi resursi (sodelavci iz
CNS pri vodji TVS. RacunalniSskega centra) uspela
CNS prestaviti v pisarno
Tehni¢no-vzdrzevalne sluzbe.
Cilj v letu 2025 je Predvideni ukrepi so: ostaja na Protiviomni senzorji se starajo, Investicijska politika.

izboljSanje protiviomnega
sistema.

- menjava dotrajanih
protiviomnih senzorjev na
Jadranski ulici 19;

- pridobitev ponudb s strani
sluzbe za varovanje.

ravni predloga

prej ali slej jin bo treba menjati.
Fakulteta se je dogovarjala z
varnostno sluzbo za izboljSanje
protiviomnega sistema. Senzorji
zaenkrat delujejo, menjava se
izvaja po potrebi. V letu 2026 bi
bilo smiselno izvesti pregled in
popis ter predlog za zamenjavo
dotrajanih senzorjev.

Cilj v letu 2025 je prenova
pisarne 213 in prostorov v
[ll. nadstropju v stavbi
Jadranske ulice 19 (stara
matematicna knjiznica in

Predvideni ukrepi so:

- uskladitev prenove z nacrti
in idejami za prenovo
prizidka Jadranske ulice 19;
- priprava popisa del in

vklju€en v nov
Letni program
dela

program dela, predvideni ukrepi
v letu 2025 niso bili realizirani.
Zaradi formalnih omejitev, ki jih
fakulteti nalaga ZJN-3, fakulteta
ni mogla izvesti predvidenih

Cilj je vklju€en v nov Letni Investicijska politika.

295



pisarne do prostorov, ki so dolocitev nacina izbire
v najemu IMFM). izvajalca.

posegov Vv celoti. Izvedla je zgolj
prenovo praktikuma 104,
prenovo pisarne 213 pa je
prestavila v nacrt za leto 2026.
Dogovori med oddelkoma
potekajo.

Cilj v letu 2025 je zagotovitiPredviden ukrep je, da se na realiziran
tekoCe vzdrzevanje. podlagi podatkov,

pridobljenih v anketi, ki je bila
zaklju¢ena 16.10. 2024,

oblikuje seznam tekocih

vzdrzevalnih del, ki obsegajo

razlicna GOI.

TekoCa vzdrzevalna dela so
potekala v skladu z nacrtom.
Fakulteta za leto 2026 ni izvedla
nove ankete, saj je treba
vzpostaviti drugacen sistem
obvesC€anja o napakah.
|lzvedena so bila sicer manjSa
popravila, dobave stolov itd.

Investicijska politika.

Cilj v letu 2025 je menjava realiziran
klimatskih naprav na

Jadranski ulici 19.

Predviden ukrep je, da se
zagotovi, da izbrani
vzdrzevalec HVAC in HPAC
sistemov do konca novembra
poda predlog za menjavo
klim v naslednjih dveh letih —
pridobitev ponudb in
odlocitev o izbiri postopka za
sukcesivno dobavo naprav.
Cilj v letu 2025 je aktivacija Predviden ukrep je pridobitev ostaja na
prostora, pridobljenega v dovoljenj za izvedbo ravni predloga
sodelovanju s KiI. modularne gradnje.

Fakulteta je zamenjala vse
klime v prostorih J19, ki so bile
nacrtovane za menjavo.

V zvezi s projektom so se
izvajale aktivnosti na MOL,
omejitve so se pokazale v
dolgotrajnih administrativnih
postopkih.

Investicijska politika.

Investicijska politika.

Cilj v letu 2025 je menjava Predviden ukrep je pridobitev vklju€en v nov
lu€i v VFP na Jadranski  ponudb za izvedbo ter Letni program
ulici 26. dolocitev postopka za izbiro dela

izvajalca.

Sanacija razsvetljave
prenesena v leto 2026. Projekt
zahteva daljSe neobratovanje

VFP. Najprej se izvedejo

Investicijska politika.
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Cilj v letu 2025 je grob Predvideni ukrepi so: delno
popis poslovnih procesov v- udelezba na delavnici realiziran (v
strokovnih sluzbah UL »nacrtovanje in popis teku)
FMF poslovnih procesov;

- izbira orodij za popis in

hrambo poslovnih procesov;

- izbira skrbnikov poslovnih

procesov;

- grob popis poslovnih

procesov po strokovnih

sluzbah.
Cilj v letu 2025 je Predvideni ukrepi so: delno
nadaljevati z rednimi - predstavitev vodstva UL realiziran (v

predstavitvami vodstva UL FMF na Fakultethem dnevu teku)
FMF in posameznih UL FMF;

strokovnih sluzb ter - predstavitev posameznih
predstavitvami kljucnih strokovnih sluzb ter kljucnih
novosti njihovega dela na novosti njihovega dela na
Fakultetnih dnevih UL Fakultetnem dnevu UL FMF

FMF.

menjave Iuci, ki se dosezejo z
lestvijo, ostalo v poletnih
mesecih.

Fakulteta je popisala poslovne Optimizacija procesov.

procese strokovnih sluzb UL
FMF s pomocjo zunanjega
izvajalca. Projektni vodja in
tajnik fakultete sta se udelezila
sreCanja »nacrtovanje in popis
poslovnih procesov, izbrana so
bila orodja za popis in hrambo
poslovnih procesov, dolocili so
se skrbniki poslovnih procesov,
grob popis poslovnih procesov
je bil opravljen. Aktivnosti se
nadaljujejo v letu 2026, fakulteta
zakljuCuje projekt in odpira novo
poglavje v ucinkovitosti dela na
podlagi dokumenta, ki jasno
opredeljuje poslovne procese in
odgovornosti znotraj le-teh ter
zagotavlja odprte moznosti za
njihovo optimizacijo.

V letu 2025 je bila izvedena
predstavitev novega placnega
sistema za zaposlene, izvedena
je bila predstavitev posameznih
sluzb na ZPS oddelkov.

Drugo.
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in na ZPS oddelkov.

Cilj v letu 2025 je revizija
rednega obvescCanja
zaposlenih o klju€nih
novostih dela strokovnih
sluzb

Predvideni ukrepi so:

- uvedba rednega in
enotnega obvescanja
zaposlenih o kljucnih
novostih dela posameznih
strokovnih sluzb;

- dolocitev hierarhije
obvescanja;

- izbira komunikacijskih
kanalov za ucinkovito
obvescanje.

ostaja na
ravni predloga

Fakulteta nacrtuje aktivacijo
»novicnika«, ki $e ni realiziran.

Optimizacija procesov.

Cilj v letu 2025 je prehod
na uporabo LODN v APIS

Cilj v letu 2025 je
zagotovitev varnosti na
podrocju elektricnih
indtalacij za stavbe UL
FMF (Jadranska ulica 19,
Jadranska ulica 21,
Jadranska ulica 26, Pot na
Golovec 25).

Predvideni ukrepi so:

- prenos razporejanja
pedagoskih obremenitev v
Vis;

- prenos razporejanja
raziskovalnih obremenitev v
APIS;

- prehod na LODN v APIS.

Predvideni ukrepi so:

- pregled obstojecih
elektriCnih instalacij;

- pridobitev certifikatov o
ustreznosti elektricnih
instalacij.

delno
realiziran (v
teku)

realiziran

se podatki o pedagoskih in
raziskovalnih obremenitvah
izvozili iz Botra in uvozili v APIS
LODN, kar v tej fazi zadosca.

Tehnicno-vzdrzevalna sluzba je Investicijska politika.
elektrine instalacije pregledala,

napake so bile odpravljene.

Strelovod na J26 je Se v

postopku popravila, predviden

zakljucek je v februarju 2026.

V skladu z odlo€itvijo vodstva soOptimizacija procesov.
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Cilj v letu 2024 je nadaljnji Predviden ukrep je zidanje

razvoj UL FMF v povezavi objekta za laboratorije in

Z novimi znanstveno- prostorov za raziskovalno

interdisciplinarnimi delo na sosednjem zemljiScu

podrocji. v naslednjih letih.

Cilj v letu 2024 je z Prioritetni ukrepi so:

aktivnim pristopom - vzpostavitev glavne

nadaljevati s temeljito pisarne;

prenovo dokumentarnega - nadaljnje pridobivanje

poslovanja v strokovnih  digitalnih certifikatov za

sluzbah UL FMF ob hkratnizaposlene za ucinkovito

uvedbi in uporabi uporabo informacijsko

informacijsko podprte podprte resitve

reSitve GovernmentConnect;

GovernmentConnect. - redna izobrazevanja za
zaposlene v strokovnih
sluzbah glede ustreznega
poslovanja z dokumentarnim
gradivom in s tem povezano
uporabo informacijsko
podprte resitve
GovernmentConnect;
- zagotovitev tehnicnih
navodil za u€inkovito in
uspesno delo z
dokumentarnim sistemom.

ostaja na
ravni predloga

delno
realiziran (v
teku)

Ureja se dokumentacija v Investicijska politika.

sodelovanju s KiI, ki vodi projekt.

UL FMF nadaljuje (dolgoro¢ni
cilj) s prenovo dokumentarnega
poslovanja v strokovnih sluzbah
UL FMF, v ta namen vedno bolj
pogosto uporablja informacijsko
podprto reSitev
GovernmentConnect, za katero
administrator in koordinator na
fakulteti nenehno predlaga
priloznosti za izboljSavo, ki so
nato obravnavane na
koordinacijah GC UL. V letu
2026 je predvideno, da bo
sprejet Pravilnik o upravljanju
dokumentarnega gradiva na UL
FMF, temu bo sledilo sprejetje
Notranjih pravil, vzpostavitev
signirnega nacrta itd. Postopek
pridobivanja digitalnih
certifikatov za zaposlene, ki
predstavljajo osnovno
predpostavko za uspesno
digitalizacijo poslovanja, je
standardiziran. Poslovna
dokumentacija, ki je ze
vklju€ena v dokumentni in

Optimizacija procesov.

arhivski sistem, se uspesno
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podpisuje digitalno in s tem
neprimerno olajSuje poslovni
proces arhiviranja (znotraj
dokumentnega sistema vlozenih
in najmanj podpisanih 10.000
dokumentov). Zaposleni so
delezni uvedbe v prenovljeno
dokumentarno poslovanje, v
letu 2026 so predvidene
interaktivne delavnice in
tehni¢na navodila za
posamezne segmente
zZivljenjskega cikla dokumenta,
ki Zivi v dokumentnem sistemu.

Cilj v letu 2024 je z
aktivnim pristopom
nadaljevati z uvedbo
informacijsko podprte
reSitve SAP.

Prioritetni ukrepi so:

- odprava tekocih tezav,
povezanih z uporabo
informacijsko podprte resitve
APIS-a ob podpori UL in
Sapphir;

- aktivna nadaljnja uporaba
novih funkcionalnosti APIS-a.
- organizacija izobrazevanja
za pedagoge in raziskovalce
za uporabo SAP in FIORI
(pregled stanja na projektih).

delno
realiziran (v
teku)

Predvideva se nov razpis za
APIS na ravni UL, sistem se je v
Casu treh let uporabe stabiliziral.

Optimizacija procesov.

Cilj v letu 2024 je izvesti
2fa za VPN in SSH.

Predvideni ukrepi so:

- zakljuciti testno obdobije;
- pripraviti razpisno
dokumentacijo;

- implementacija 2fa.

realiziran

Informacijska podpora.
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Nadaljevanje aktivnosti za Priprava navodil za strokovnedelno
spremembo poslovnih sluzbe in zaposlene na UL  realiziran (v
procesov, ki so se zaceli FMF. teku)
izvajati v letu 2022 in se

bodo nadaljevali v 2023

zaradi novega

informacijskega sistema

APIS.

Spletna stran UL FMF je bila Drugo
delno posodobljena z navaodili,
fakulteta zeli podpirati

zaposlene z ustreznimi internimi
navodili, ki bodo pripomogla

predvsem k dodatni strokovnosti

in poenotenju dela.

Zagotovitev ustreznih Obnova obstojecih prostorov, delno
prostorov in opreme za adaptacije (I. nadstropje J21, realiziran (v
zaposlene in Studente UL in lll. nadstropje J19) in teku)

FMF ter ustreznih delovnih investicijsko vzdrzevanje

razmer za kakovostno prostorov UL FMF na vseh

pedagos$ko, raziskovalno inlokacijah ter nakup osnovnih

strokovno delo. sredstev

IzboljSanje digitalizacije na Aktivni pristop k uvajanju oz. delno

UL FMF. Prehod na APIS s nadgradniji razli¢nih realiziran (v
1. 1. 2023, uvedba informacijskih sistemov na  teku)
digitalnega sistema UL FMF, med njimi GC, APIS,

poslovanja v GC. VIS idr.

Realizacija je odvisna od
strateSkih usmeritev v letu 2026.

VsesploSna digitalizacija
poslovanja v strokovnih sluzbah
fakultete se kaze predvsem z
uporabo informacijsko podprtih
reSitev (APIS SAP, GC, FIORI,
VIS itd.). Zaposleni so dobro
usposobljeni za uporabo APIS-
a, opaziti je tudi vedno manj
fizi€ne dokumentacije, kar
pomeni, da dokumentacija ze
izvorno nastaja v digitalni obliki
in se tako tudi hrani. Hramba se
bo Se dodatno uredila s prenovo
dokumentnega in arhivskega
poslovanja z uporabo
informacijsko podprte reSitve
GovernmentConnect.

Fakulteta je pridobila nacrte. Drugo.

Informacijska podpora.
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IzboljSanje finan¢nega
vodenja raziskovalnih
projektov in programov.

Uvedba in uspesen prehod
na novi poslovno-
informacijski sistema APIS.

delno
realiziran (v
teku)

Informacijska podpora.

TABELA 64: PREGLED URESNICEVANJA PREDLOGOV UKREPOV 1Z POROCILA 2025 — PODPORNA PODROCJA — PROCESI IN INFRASTRUKTURA
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Razvoj kadrov

Cilji iz predhodnega Ukrepi iz predhodnega Status Dodatna obrazlozitev StrateSka aktivhost UL
porocila porocila ukrepa realizacije

Cilj v letu 2025 (tudi Predviden ukrep je priprava delno Fakulteta je v letu 2025 v okviru Drugo.

dolgoro¢ni cilj) je ustrezne standardizirane realiziran (v strokovnih sluzb popisala

standardizacija postopkov dokumentacije in navodil za teku) poslovne procese, ki bodo

primopredaje dela ob nasteta podrocja v cilju predstavljali moznosti za

menjavi vodstva, menjavi Clanice ter objava na standardizacijo postopkov,

zaposlenih, pri uvajanju  intranetu UL FMF. omenjenih v cilju. Aktivnosti se

novih zaposlenih, bodo nadaljevale v letu 2026.

spremljanju poskusnega
dela, mentorskega dela

ipd.
Cilj v letu 2025 je izvedba Predvideni ukrepi so: delno Fakulteta je pripravila osnutek Drugo.
anonimne ankete o - priprava ter objava ankete realiziran (v ankete o zadovoljstvu
zadovoljstvu zaposlenih, ki na nacin, da se zagotovi teku) zaposlenih — aktivnosti izvedbe
se jim omogoci dostop do anonimno izpolnjevanje; se prenasajo v leto 2026.
rezultatov. - ureditev dostopa do Splo$na anketa naj bi bila
rezultatov za zaposlene; izvedena tudi na ravni UL v
- uvedba razprave o okviru sistema kakovosti.
rezultatih ankete na
znanstveno-pedagoskem
svetu oddelkov in oblikovanje
predlogov za dekana, da se ti
izvedejo in zabelezijo v
poroCilu o delu fakultete.
Cilj v letu 2025 je uvedba Predvideni ukrepi so: vklju€en v nov V prvi polovici 2026 je Drugo.
anonimnega nabiralnika za - priprava in namestitev Letni program nacrtovana vzpostavitev
predloge. nabiralnika; dela anonimnega nabiralnika za

- pregled predlogov s strani zbiranje predlogov izboljsav,



pooblas¢enca za
prepreCevanje mobinga;

- ustrezno posredovanje
predlogov v strokovne sluzbe
ali oddelke.

pohval, kritik ter drugih pripomb
in mnenj zaposlenih. Aktivnost
je v zaklju€ni fazi priprave in tik
pred realizacijo, pri Cemer se
trenutno urejajo Se zadnje
formalne podlage oziroma
ustrezni interni akti, potrebni za
izvedbo.

Cilj v letu 2025 je uvedba
nadzora nad izvajanjem
individualnih (dvo)letnih
razgovorov po vrstnem
redu.

Cilj v letu 2025 je
zagotovitev ustrezne
zasedbe delovnih mest
glede na naravo dela in
kompetence glede na
normative UL.

Predviden ukrep je izvedba vkljucen v nov
razgovorov s tistimi Letni program
zaposlenimi, ki so zaposleni dela

najmanj ¢asa in so na nizjem

delovnem mestu.

Predviden ukrep je delno
posodobitev sistemizacije realiziran (v
delovnih mest glede na teku)

spremembe KPVZI za visoko
Solstvo (prenova placnega
sistema).

Drugo.

Fakulteta je uspesno zapolnila Drugo.
prosta delovna mesta
(Finan€no-racunovodska
sluzba, Sluzba za pravne in
mednarodne zadeve,

Kadrovska sluzba, Sluzba za
raziskovalno delo in projektna
pisarna, Tehni¢no-vzdrzevalna
sluzba). Prosta delovna mesta,
kjer se Se vedno iSCejo ustrezni
kandidati: vodja Racunalniskega
centra, vodja Studentskega
referata, sodelavec v knjiZnici.

Cilj v letu 2025 je izvedba
usposabljanja vodij za
vodenje.

Predvideni ukrepi so:

- izbira zunanjega izvajalca
izobraZevanja;

- organizacija izobrazevanja.

vklju€en v nov
Letni program
dela

na testnem izobrazevanju pri
zunanjem ponudniku. Fakulteta
je sprejela odlocitev, da se
pocCaka na potencialno tovrstno

Vodja Kadrovske sluzbe je bila Kompetenéni modeli.
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izobrazevanje s strani UL, ki bo
prilagojeno potrebam fakultete.

Cilj v letu 2025 je izvedba Predvideni ukrepi so:

izobraZevanj za izvajanje
pedagosSkega dela.

Cilj v letu 2025 je
vzpostavitev delovnega
mesta Vodja zalozbe.

vklju€en v nov
Letni program
dela

- izbira uveljavljenega
pedagoga za izvedbo
izobraZevanja;

- organizacija izobrazevanja
za asistente oz. pedagoge
(za morebitne primere z
negativnim Studentskim
mnenjem).

Predviden ukrep (z namenomdelno
izboljSanja organizacije realiziran (v
Zalozbe FMF) je imenovanje teku)
Vodje zalozbe v viSini vsaj 20

% rednega delovnega Casa,

ki bo operativno vodil in

skrbel za njeno rast in razvoj,
predvsem:

- usklajevanje promocije

novih knjig z drugimi

sluzbami na fakulteti;

- organizacija promocije

ucbenikov za Studente, Se

posebej bruce na zacetku

Studijskega leta;

- vzpostavitev in skrb za

prodajo fakultetnih knjig na

drugih fakultetah, v

knjigarnah, na knjiznih

sejmih;

- spremljanje razpisov za

Fakulteta pri¢akuje ustrezna
izobrazevanja s strani UL, in
sicer v okviru sistema kakovosti.

Zaposlitev se bo izvedla v
okviru dela v knjiznici FMF
(namesto vodja zalozbe FMF).
V letu 2025 je fakulteta izpeljala
dva razpisa — kandidat Se ni
izbran.

Kompetencéni modeli.

Kadrovske okrepitve.
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subvencije, v dogovoru z
uredniki oblikovanje prijave
na razpise ter priprava
zaklju€nih porocil;

- usklajevanje dela med
podro¢nimi uredniki in
tehni¢nim urednikom, pomoc
pri organizaciji oblikovanja,
tehniCnega in jezikovnega
pregleda ter pri pripravi za
tisk;

- pomo¢ Uredniskemu
odboru pri pripravi letnega
programa dela ter letnih
porocil;

- priprava ocene stroskov v
skladu s cenikom za
posamezno publikacijo, skrb
za odobritev stroskov s strani
UO ustreznega oddelka ter
priprava predloga za ceno
izvoda, ki ga na predlog
podro¢nega urednika odobri
UO ustreznega oddelka.
Predlog honorarjev avtorjem
(v sodelovanju s podro¢nim
urednikom), recenzentom in
drugim sodelujocim pri izdaji
publikacije ter usklajevanje
priprave avtorskih in
podjemnih pogodb s
kadrovsko sluzbo UL FMF;
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- skrb za pravoCasne
ponatise (v dogovoru s
podro¢nimi uredniki) in za
morebitno pridobitev
avtorskih pravic za ponatise
ter prevode.

Cilj v letu 2025 (tudi
dolgoroc¢ni cilj) je izvedba
nacrtovanja kariere za
strokovne delavce.

Cilj v letu 2025 (tudi

Predviden ukrep je pripraviti vklju€en v nov
karierni nacrt za vse Letni program
zaposlene z opredelitvijo dela
pomembnih kariernih

mejnikov ter kljucnih

kompetenc, Ki jih je smiselno

nadgrajevati in razvijati,

oziroma klju¢nih znanj, ki so

na doloCenem delovnem

mestu potrebna v povezavi z

normativi UL.

- Individualno uvajanje novo delno

Kompetencéni modeli.

Gre za cilj, ki je dolgorocni Drugo.

dolgoroc¢ni cilj) je zaposlenih in predstavitev  realiziran (v (kontinuiran napredek podrocja
vzpostaviti sistem sodelavcem; teku) izvajanja cilja), vendar je kljub
zaposlitvene orientacije za - oblikovanje spletne strani z temu vzpostavljeno individualno
novo zaposlene. zbranimi informacijami; uvajanje novo zaposlenih in
- uvedba mentorskega predstavitev sodelavcem. Novo
sistema s strani izkuSenejsSih zaposleni ob zaposlitvi prejmejo
sodelavcev. elektronsko sporocilo z navodili
za delo na UL FMF ter
informacijami glede dela na UL
FMF in povezavami do spletnih
informacij (akti, pravilniki,
navodila ipd.).
Cilj v letu 2025 je preuciti Predviden ukrep je realiziran Kadrovske okrepitve.

moznosti za vzpostavitev

ustanovitev Sluzbe za
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Sluzbe za komuniciranje
UL FMF (z ze
vzpostavljenim
partnerstvom z zunanjo
svetovalko za znanstveno
komuniciranje ter
oglasevalsko agencijo).

komuniciranje, ki bi skrbela
za izboljano interno in
eksterno komunikacijo ter
iskala raznolike priloznosti za
strateSko popularizacijo
znanstvenega, strokovnega
in sploSnega znanja (z
vzpostavljenim partnerstvom
z zunanjo svetovalko za
znanstveno komuniciranje ter
oglasevalsko agencijo).
Aktivnosti, ki bi jih Sluzba za
komuniciranje prevzela:

- novi¢nik UL FMF;

- graficno oblikovanje
dogodkov in njihovo
oglasSevanje;

- priprava besedil za javnost
v sodelovanju z organizatorji;
- sodelovanje z novinariji,
mediji;

- pomoc¢ pri organizaciji
fakultetnih dogodkov;

- organizacija snemalnih dni
za namen popularizacije
znanosti;

- aktivno sodelovanje s
fakultetnimi komunikator;ji
znanosti;

- Sodelovanje z vodstvom,
zaposlenimi in Studenti.
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Cilj v letu 2025 je Predviden ukrep je
zagotovitev osebe znotraj zagotovitev osebe, ki ima
FRS oz. RR, ki bi se kompetence za izvajanje
specializirala za kontroling kontrolinga (prerazporeditev,
(kontroling je celoten dodatno izobrazevanje itd).
proces dolo¢anja ciljev,
nacrtovanja,
predraCunavanja in
kontrole na finanénem in
poslovno-ekonomskem
podrocju).
Cilj v letu 2025 je ustvariti Predvideni ukrepi so: delno
privlacna delovna mesta za- kreiranje spletne podstrani realiziran (v
odli¢ne in mednarodno za tuje kandidate in teku)
prepoznavne tuje zaposlene;
raziskovalce. - izvedba »welcome«

sreCanja za tuje zaposlene,

vsaj enkrat letno.

ostaja na

ravni predloga

Aktivnosti kontrolinga se
trenutno izvajajo delno v okviru
Sluzbe za raziskovalno delo in
projektne pisarne.

Zaradi zamenjave zaposlenih v Drugo.
Sluzbi za pravne in mednarodne
zadeve v letu 2025 je aktivnost
nekoliko zastala in se bo

nadaljevala v letu 2026.

Kadrovske okrepitve.

Cilj v letu 2024 je okrepiti
pravno podporo UL FMF.

Predviden ukrep je zaposlitevrealiziran
pravnika/ce.

Kadrovske okrepitve.

Pravilna raba slovenskega organizacija te€aja za rabo  opuscen
knjiznega jezika na UL slovenskega jezika na UL

FMF. FMF.

Cilj v letu 2024 (tudi Prioritetni ukrep je delno

dolgoro¢ni cilj) je zagotoviti vzpostavitev Glavne pisarne realiziran (v
ustrezno dokumentarno UL FMF, ki bo postala temelj teku)
poslovanje strokovnih ureditve dokumentarnega

sluzb, ki bo skladno z poslovanja, arhiva in

Cilj je opuscen, fakulteta se bo Drugo.
za potrebe razvijanja tovrstnih
kompetenc prioritetno usmerila

na Upravno akademijo, ki

ponuja kopico izobrazevanj za

krepitev sploSnih kompetenc
zaposlenih.

dokumentno poslovanje
pripomore k boljSi u€inkovitosti
pri delu, transparentnosti in
sledljivosti poslovanja.

UL FMF se zaveda, da ustrezno Kadrovske okrepitve.
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najnovejsSimi pravnimi digitalizacije poslovne
predpisi ter podro¢nimi dokumentacije UL FMF.
pravilniki. Ciljna podrocja

Standardizacija postopkov, ki so
na ta del vezani, je v postopku
(dolgorocni cilj), povezana je s

izvedbe so: cilji prenove dokumentnega in

- ustrezno dokumentarno arhivskega poslovanja, ki

poslovanje; zagotovo predstavlja obsezen

- ustrezno urejen arhiv projekt.

fakultete;

- digitalna poslovna

dokumentacija.

Cilj v letu 2024 (tudi Predvideni ukrepi (z namero delno Dolo¢ene aktivnosti na tem Kadrovske okrepitve.
dolgorocni cilj za daljSe zagotovitve dostopnosti realiziran (v podrocju so bile realizirane,

C¢asovno obdobje) je razviti informacij za tujce) so: teku) druge Se ne. UL FMF razpolaga s

mehanizem za ustvarjanje - priprava priro¢nika z vsemi
priviaénih delovnih mest za potrebnimi informacijami o

odliéne in mednarodno prihodu v RS;

prepoznavne tuje - standardizirati in omogoditi
raziskovalce in visokoSolske poenostavljeno izvedbo
ucitelje. administrativnih postopkov z

zaposlovanjem ipd.;

- kreiranje spletne podstrani za
tuje kandidate in zaposlene;

- uvedba BUDDY sistema za
zaposlene tujce (metoda
izmenjave znanja, ki se
uporablja za sprejemanje
novih raziskovalcev, da bi jim
pomagali pri nemoteni
vklju€itvi v novo okolje);

- priprava navodil za tujce
(pred prihodom in ob prihodu v
Slovenijo) v elektronski obliki
(e-knjiga).

pripravljenimi natan¢nimi

informacijami za tujce, ki prihajajo

v Slovenijo.
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Cilj v letu 2024 (tudi Predvideni ukrepi so:
dolgoro¢ni cilj) je zagotoviti - ugotovitev potrebnih znanj
redna strokovna
izpopolnjevanja in zaposlenih v strokovnih
izobraZevanja zaposlenih vsluzbah;
strokovnih sluzbah z - izvedba predavanj, delavnic
namenom zagotovitve in teCajev za zagotovitev
delovnih kompetenc, ki znanj in spretnosti pri

iSji administrativnem delu
(podrocje raCunovodstva,
Excel orodja, tuji jezik,
pravilna raba slovenskega
jezika, delavnica na temo
medsebojnih odnosov ipd.);
- strokovna izobraZevanja za
zaposlene v strokovnih

stopnji u€inkovitosti,
uspesnosti in odli¢nosti pri
delu zaposlenih, ki bodo s
pridobljenimi
kompetencami bistveno
bolj pripomogli k
ucinkovitosti, uspesnosti
ter odliCnosti poslovanja  sluzbah na podrocju dela, ki
UL FMF. V zvezi z ga opravljajo (strokovna
navedenim ciljem je cilj tudiizobrazevanja, delovni
zagotoviti usklajeno dogodki, izmenjava
delovanje strokovnih sluzb primerljivih delovnih praks v
S popisom poslovnih tujini);
procesov, vezanih na - nadgradnja digitalnih vescin
prenos znanja, ki bo z za zaposlene, ki bodo
rastjo Stevila zaposlenih  popolnoma usmerjeni k
olajSalo delovne procese indigitalizaciji poslovanja in
njihovo razumevanje. digitalizaciji poslovnih

procesov;

- priprava navodil za delo na

razli¢nih podrogjih dela.

delno
realiziran (v

za ucinkovito in uspesno deloteku)

|zvajajo se izobrazevanja v
okviru UL, izobrazevanje na
Upravni akademiji, druga
izobrazevanja v povezavi s
spremembo zakonodaje,
izobrazevanje za javna narodila.

Kompetencni modeli.

Cilj v letu 2024 je ustrezno Predvideni ukrepi so:
posodobiti program - ustanovitev delovne

ostaja na
ravni predloga

Sluzba za kakovost se je

ustanovila v letu 2025, razvoj

Drugo.
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promocije zdravja na
delovnem mestu v
povezavi s krepitvijo
organizacijske kulture.

skupine za promocijo zdravja
na delovhem mestu UL FMF;
- sestaviti nacrt aktivnosti, ki
se bodo nato izvajale v letu
2024;

- organizacija formalnih/
neformalnih sre€anj za
povezovanje zaposlenih v
povezavi s promocijo zdravja
na delovhem mestu ter v
zvezi s tem krepitev
organizacijske kulture.

sluzbe in vzpostavitev
podpornih aktivnosti se bo
nadaljeval v letu 2026.

(izpopolnjevanja znanja,
usposabljanja) za vse
skupine zaposlenih.

slovenskega in angleSkega realiziran (v

jezika; druga strokovna teku)
usposabljanja zaposlenih.

Zagotovitev uCinkovitega Usposabljanje s podrocja realiziran Z realizacijo cilja v letu 2025 se Drugo.
delovanja strokovnih sluzb. funkcionalnosti APIS, je povecCala samostojnost
dokumentarnega sistema, zaposlenih pri reSevanju
pobude za udelezbo na zahtevnejsih nalog znotraj
izobrazevanijih in programa APIS, zmanjSala se je
usposabljanjih za zaposlene. administrativna obremenitev z
uporabo dokumentnega
sistema, evidentna je boljSa
organizacija dokumentov,
dosledno upostevanje arhivskih
pravil, ve€ja usposobljenost in
motiviranost zaposlenih za
nadaljnji razvoj ucinkovitosti pri
delu.
Nacrtovati karierni razvoj Udelezevanje na tec€ajih delno Zaposleni se lahko udelezijo Drugo.

izobrazevanj v okviru UL
oziroma v okviru Centra za

slovenski jezik (tujci).

TABELA 65: PREGLED URESNICEVANJA PREDLOGOV UKREPOV 1Z POROCILA 2025 — PODPORNA PODROCJA — RAZVOJ KADROV

312



Zagotavljanje skladnosti

Cilji iz predhodnega
porocila

Ukrepi iz predhodnega
porocila

Cilj v letu 2025 je izvedba Predvideni ukrepi so:

nadgradnje registra tveganj- priprava internih aktov

z registrom notranjih (Pravilnik o reprezentanci,

kontrol Pravilnik o Studentskem delu,
Pravilnik o avtorskih in
podjemnih pogodbah, drugi
interni akti v skladu z
usmeritvami notranje revizije
UL);
- posodobitev raCunovodskih
pravil Clanice.

Status
ukrepa

vklju€en v nov
Letni program
dela

Dodatna obrazlozitev Strateska aktivhost UL

realizacije

Aktivnosti se premaknejo v leto Notranji nadzor.
2026. V strokovnih sluzbah je bil

v letu 2025 povecCan obseg dela

zaradi spremembe placnega

sistema s 1. 1. 2025, izplacilo

pla¢ po posebnih pogodbah v

skladu s 64. ¢lenom ZRRiD,

vecja uporaba dokumentnega

sistema itd.

Cilj v letu 2025 je
ozaveScanje zaposlenih v
zvezi s pravilniki UL
(nasprotje interesov, eti¢no
delovanje, integriteta ipd.).
Cilj v letu 2025 je Predvideni ukrepi so:
delovanje UL FMF v skladu- posodobitev spletne strani
z zakonodajo na podrocju UL FMF;
GDPR. - interna navodila za
posamezna podrocja dela.
Cilj v letu 2025 je Predvideni ukrepi so:
delovanje UL FMF v skladu- pridobivanje informacij o
z zakonodajo na podroc¢ju potencialnih nabavah;
javnih narocil. - ustrezna izvedba javnih
narocil.

Predviden ukrep je
predstavitev na ZPS-jih
oddelkov.

vklju€en v nov
Letni program
dela

vklju€en v nov
Letni program
dela

delno
realiziran (v
teku)

Drugo.

Zaradi spremembe kadrovske Drugo.
zasedbe v Sluzbi za pravne in
mednarodne zadeve v letu 2025

se aktivnost prenese v leto

2026.

Fakulteta je izvedla ve€ javnih  Drugo.
narocCil v letu 2025, zaposleni v

Sluzbi za nabavo so se dodatno
izobraZevali.

TABELA 66: PREGLED URESNICEVANJA PREDLOGOV UKREPOV 1Z POROCILA 2025 — PODPORNA PODROCJA — ZAGOTAVLJANJE SKLADNOSTI



Zakonske in druge pravne podlage, Ki
urejajo delovanje UL

1.

Ustava Republike Slovenije (Uradni list RS, §t. 33/91-1, 42/97 — UZS68, 66/00 —
UZ80, 24/03 — UZ3a, 47, 68, 69/04 — UZ14, 69/04 — UZ43, 69/04 — UZ50, 68/06
- UZ121,140,143, 47/13 - UZ148, 47/13 — UZ90,97,99, 75/16 — UZ70a in 92/21
- UZ62a)

. Zakon o izvrSevanju proracunov Republike Slovenije za leti 2025 in 2026

(ZIPRS2526) (Uradni list RS, §t. 104/24, 17/25 — ZFO-1E in 32/25 — ZJU-1)

Zakon o visokem Solstvu (ZViS-1) (Uradni list RS, §t. 56/25)

. Uredba o javnem financiranju visokoSolskih zavodov in drugih zavodov (Uradni

list RS, St. 35/17, 24/19, 65/22, 61/23, 2/24 in 56/25)

Resolucija o nacionalnem programu visokega Solstva do 2030 (Uradni list RS,
§t. 49/22)

Statut Univerze v Ljubljani (Uradni list RS, §t. 4/17, 56/17, 56/17, 14/18, 39/18,
57/18, 66/18, 10/19, 22/19, 36/19, 47/19, 82/20, 104/20, 168/20, 54/21, 97/21,
159/21, 162/21, 163/21 — popr., 202/21, 39/22, 49/22, 60/22, 135/22, 156/22,
64/23, 77/23, 77/23, 112/23, 12/24, 30/24, 39/24, 60/24, 22/25, 84/25 in 84/25)

Odlok o preoblikovanju Univerze v Ljubljani (Uradni list RS, &t. 28/00, 33/03,
79/04, 36/06, 18/09, 83/10, 8/19, 36/21 in 107/23)

Zakon o znanstvenoraziskovalni in inovacijski dejavnosti (Uradni list RS, St.
186/21, 40/23, 102/24 in 40/25)

Resolucija o znanstvenoraziskovalni in inovacijski strategiji Slovenije 2030
(Uradni list RS, §t. 49/22)

10.Drugi predpisi o visokoSolski in raziskovalni ter razvojni dejavnosti

Vsi predpisi, ki zadevajo poslovanje univerze kot celote in s tem poslovanje
posamezne fakultete v okviru UL, so objavljeni na spletni strani: Pravni akti | Univerza

v Ljubljani.

Sluzbe UL FMF pri svojem delu uporabljajo tudi druge zakone in pravilnike s
posameznega podrocja, npr. kadrovskega, financnega ipd. Vse sploSne akte in
navodila, ki urejajo poslovanje UL FMF, fakulteta objavlja na spletni strani: Splosni akii
in navodila UL FMF oz. na intranetu UL FMF.



https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/1991-01-1409
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/1997-01-2341
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2000-01-3052
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2003-01-0899
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2004-01-3088
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2004-01-3090
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https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2013-01-1779
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2016-01-3208
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2021-01-1970
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2017-01-1924
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2019-01-1039
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2022-01-1536
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2023-01-1851
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2024-01-0100
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2022-01-0984
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2017-01-0194
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2017-01-2610
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2017-01-2611
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2018-01-0599
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2018-01-1941
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2018-01-2832
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2018-01-3172
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2019-01-0313
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2019-01-0927
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2019-01-1646
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2019-01-2316
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2020-01-1261
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2020-01-1959
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2020-01-2939
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2021-01-1075
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2021-01-2091
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2021-01-3008
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2021-01-3109
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2021-21-3260
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2021-01-4075
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2022-01-0782
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2022-01-1002
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2022-01-1388
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2022-01-3250
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2022-01-3905
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2023-01-2033
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2023-01-2434
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2023-01-2435
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2023-01-3242
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2024-01-0306
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2024-01-0845
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2024-01-1317
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2024-01-2092
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2000-01-1259
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2003-01-1353
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2004-01-3470
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2006-01-1503
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2009-01-0656
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2010-01-4412
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2019-01-0245
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2021-01-0719
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2023-01-3060
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2022-01-0982
https://www.uni-lj.si/univerza/pravni-akti
https://www.uni-lj.si/univerza/pravni-akti
https://www.fmf.uni-lj.si/sl/o-fakulteti/akti/
https://www.fmf.uni-lj.si/sl/o-fakulteti/akti/

PorocCilo predsedstva Studentskega sveta

Studentski svet Fakultete za matematiko in fiziko UL (SS UL FMF) je v letu 2025 izvajal
naloge v skladu z dologili Statuta UL, Poslovnika SS UL, Poslovnika SS UL FMF ter
drugih aktov, ki urejajo njegovo delovanje. Osrednje usmeritve sveta so bile usmerjene
v izboljSevanje pogojev za Studente, krepitev komunikacije z vodstvom fakultete ter
organizacijo razlicnih dogodkov in projektov, ki pomembno prispevajo k bogatitvi
Studentske izkusnje.

SS UL FMF je bil za mandatno obdobje 2024/25 izvoljen 15. 11. 2024, konstitutivna
seja pa je bila sklicana 25. 11. 2024. V tem mandatnem obdobju je svet zasedal na
Sestih rednih in dveh dopisnih sejah. Dopisne seje so bile sklicane z namenom
sprotnega obravnavanja aktualnih vpraSanj ter oblikovanja delovnih skupin za
organizacijo vecjih dogodkov.

Zaradi studijskih obveznosti Clanov in Zelje po ¢im vecji udelezbi so bile vse redne seje,
razen konstitutivne, izvedene preko Zooma. Mandat ¢lanov SS UL FMF za Studijsko
leto 2024/2025 se je zakljudil z izvolitvijo novih ¢lanov dne 12. 11. 2025.

Povzetek dela

Na konstitutivni seji so bili izvoljeni vsi Studentski predstavniki v organe fakultete, ki so
nato na vsaki redni seji redno porocali o svojem delu in aktualnih dogajanjih. Vsi Clani
SS UL FMF so svoje naloge opravljali vestno in odgovorno.

Studentski svet je v tudijskem letu aktivno sodeloval pri organizaciji in izvedbi $tevilnih
dogodkov, med katerimi izstopajo:

« Dan $tevila 1: élani SS UL FMF so dejavno sodelovali pri organizaciji in izvedbi
dogodka, vkljucno s postavitvijo prizoris€a, logisticno podporo in
pospravljanjem. Dogodek je bil tudi letos delezen velike medijske pozornosti.

« Mafijski piknik: v sodelovanju s SO UL FMF so &lani SS UL FMF sodelovali pri
pripravi in izvedbi tradicionalnega Mafijskega piknika, ki se ga je udeleZilo
priblizno 900 Studentov, asistentov, profesorjev in drugih zaposlenih.

« Strokovna ekskurzija v ITER: &lani SS UL FMF so v sodelovanju s SO UL FMF
in UL FMF pripravili strokovno ekskurzijo v ITER.

« Pustni torek: na pustni torek je SS UL FMF vsem $tudentom zagotovil krofe.

V tekogem letu se je Studentski svet UL FMF zavzemal predvsem za izbolj$evanje
Studentskega standarda. Posebej pomembna pridobitev za Studentke je bila
zagotovitev brezplacnih menstrualnih pripomockov, ki jih je plaala fakulteta. Poleg
tega je SS UL FMF sodeloval pri izvedbi informativnih dni in pri organizaciji dogodka
»Pozdrav brucem«, s Cimer so skupaj s fakulteto prispevali k vsebinsko bogatejsi
predstavitvi Studija in Studentskega Zzivljenja. Pomembna pridobitev je bila tudi
vzpostavitev samostojnega zavihka Studentskega sveta na uradni spletni strani UL
FMF.

Najvecjo sistemsko spremembo tega mandata predstavlja uvedba novega prispevka
za delovanje Studentskega sveta UL FMF. Po novem bo SS UL FMF prejemal
prispevek v viSini 3 EUR na Studenta, kar bo namenjeno financiranju kakovostnih

315



vsebin in dejavnosti za Studente UL FMF. Ta sprememba zagotavlja stabilnejSo
finanéno osnovo ter ve€je moznosti za razvoj in izvedbo projektov, ki prispevajo k
izboljSanju Studentskega standarda, obStudijskih dejavnosti in povezanosti Studentov.
Prispevek se bo zacel zaraCunavati s Studijskim letom 2026/27.
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|lzjava o0 oceni notranjega nadzora javnih
financ

Ocena notranjega nadzora javnih financ je razvidna iz Izjave o oceni notranjega
nadzora javnih financ UL FMF, ki je priloga porocilu.
Na UL FMF v letu 2025 ni bilo inSpekcijskih pregledov poslovanja.

V letu 2025 sta bili s strani revizijske druzbe PricewaterhouseCoopers, d. 0. 0., s katero
ima Univerza v Ljubljani sklenjeno pogodbo, izvedeni aktivnosti:
e zakljuCena je bila revizija » Pregled izvajanja procesov zaposlovanja pedagoskih
delavcev (skupina D);
e zacela se je notranja revizija na podro€ju IT podrocij:
o pregled procesov neprekinjenega poslovanja in okrevanja po katastrofi,
vklju€no z upravljanjem z incidenti in ranljivostjo,
o pregled procesov z zunanjimi izvajalci.

|zvedeni sta bili Se dve reviziji:

e izvedena je bila revizija o revidiranju namenske porabe sredstev sofinanciranja
izvajanja raziskovalne dejavnosti (naro¢nik revizije je ARIS), revizijo je izvedla
druzba Resni, d. 0. 0, konéno poroc€ilo z datumom 22. 12. 2025 je bilo fakulteti
posredovano 28. 1. 2026;

e izvedena je bila revizija s strani Kypris & Associates S.A. Certified Public
Accountants & Consultants projekta ERC SyG, KARST, Stevilka projekta
101071836 (naroc¢nik revizije je Evropska komisija). Revizija je potekala v
decembru 2025, konéno porocilo fakulteta Se Caka.

Tudi v letu 2025 so bile strokovne sluzbe osredotoCene na ucenje in usposabljanje
glede uporabe informacijskega sistema SAP (APIS). Aktivnhosti na podroc¢ju uvedbe
dokumentnega sistema GC — GovernmentConnect (tudi v povezavi s SAP (APIS)) Se
vedno potekajo. PrecejSnja razbremenitev strokovnih sluzb se pozna v delu, da se Ze
kar velik obseg dokumentov podpisuje digitalno v GC. Fakulteta je v letu 2025 delno
reorganizirala strokovne sluzbe in ustanovila Sluzbo za kakovost, Sluzbo za
komuniciranje in preimenovala Mednarodno sluzbo v Sluzbo za pravne in mednarodne
zadeve.

Ljubljana, 27. 2. 2026

prof. dr. Emil Zagar, dekan UL FMF

Univerza v Ljubljani

Podpisnik: Emil Zagar

Izdajatelj: SIGEN-CA G2

Stevilka certifikata: 6443BF70000000005
Potek veljavnosti: 02. 01. 2030

Cas podpisa: 27. 02. 2026 17:16
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IZJAVA O OCENI NOTRANJEGA NADZORA JAVNIH FINANC

UL FMF
Jadranska ulica 19, 1000 LJUBLJANA
Sifra: 70890

Mati¢na Stevilka: 1627007000
Podpisani se zavedam odgovornosti za vzpostavitev in stalno izboljSevanje sistema finan¢nega poslovodenja in notranjih kontrol ter notranjega revidiranja
v skladu s 100. ¢lenom Zakona o javnih financah z namenom, da obvladujem tveganja in zagotavljam doseganije ciljev poslovanja in uresnicevanje
proracuna.
Sistem notranjega nadzora javnih financ je zasnovan tako, da daje razumno, ne pa tudi absolutnega zagotovila o doseganju ciljev: tveganja, da splosni in
posebni cilji poslovanja ne bodo dosezZeni, se obvladujejo na Se sprejemljivi ravni. Temelji na nepretrganem procesu, ki omogoca, da se opredelijo klju¢na
tveganja, verjetnost nastanka in vpliv dolo€enega tveganja na doseganije ciljev in pomaga, da se tveganja obvladuje uspesno, ucinkovito in gospodarno.

Ta ocena predstavlja stanje na podro¢ju uvajanja procesov in postopkov notranjega nadzora javnih financ v / na UL FMF.

Oceno podajam na podlagi:

* ocene notranje revizijske sluzbe za podrogja:

* samoocenitev vodij organizacijskih enot za podro¢ja:

* samoocenitev vodij organizacijskih enot za podroc¢ja: Tajnistvo, Referat, Sluzba za raziskovalno delo in projektna pisarna, FRS, Kadrovska sluzba, RC,
Knjiznica, Sluzba za nabavo.

* ugotovitev (Racunskega sodis¢a RS, proracunske in§pekcije, Urada RS za nadzor prora¢una, nadzornih organov EU,...) za podro¢ja:

V / Na UL FMF je vzpostavljen(o):

1. primerno kontrolno okolje

(predstojnik izbere eno od naslednjih moznosti):
a) na celotnem poslovanju,
b) na preteznem delu poslovanja, (]
c) na posameznih podroc¢jih poslovanja,
d) $e ni vzpostavljeno, prieli smo s prvimi aktivnostmi,
e) Se ni vzpostavljeno, v naslednjem letu bomo pri¢eli z ustreznimi aktivnostmi
2. upravljanje s tveganiji

2.1. cilji so realni in merljivi, tp. da so dolo€eni indikatorji za merjenje doseganja ciljev

(predstojnik izbere eno od naslednjih moznosti):
a) na celotnem poslovanju,
b) na preteznem delu poslovanja, o
c) na posameznih podroc¢jih poslovanja,
d) $e niso opredeljeni, priceli smo s prvimi aktivhostmi,

e) Se niso opredeljeni, v naslednjem letu bomo pri¢eli z ustreznimi aktivnostmi



2.2. tveganja, da se cilji ne bodo uresnicili, so opredeljena in ovrednotena, doloCen je nacin ravnanja z njimi

(predstojnik izbere eno od naslednjih moznosti):
a) na celotnem poslovanju,
b) na preteznem delu poslovanja,
c) na posameznih podrogjih poslovanja, ()
d) Se niso opredeljeni, priceli smo s prvimi aktivhostmi,

e) Se niso opredeljeni, v naslednjem letu bomo priceli z ustreznimi aktivnostmi

3. na obvladovanju tveganj temelje€ sistem notranjega kontroliranja in kontrolne aktivnosti, ki zmanjSujejo tveganja na sprejemljivo
raven

(predstojnik izbere eno od naslednjih moznosti):
a) na celotnem poslovanju,
b) na preteznem delu poslovanja, ()
c) na posameznih podrocjih poslovanja,
d) Se niso opredeljeni, priceli smo s prvimi aktivhostmi,

e) Se niso opredeljeni, v naslednjem letu bomo priceli z ustreznimi aktivnostmi

4. ustrezen sistem informiranja in komuniciranja

(predstojnik izbere eno od naslednjih moznosti):
a) na celotnem poslovanju,
b) na preteznem delu poslovanja, o
c) na posameznih podrocjih poslovanja,
d) $e niso opredeljeni, priceli smo s prvimi aktivhostmi,

e) Se niso opredeljeni, v naslednjem letu bomo pri¢eli z ustreznimi aktivnostmi

5. ustrezen sistem nadziranja, ki vklju€uje tudi primerno (lastno, skupno, pogodbeno) notranje revizijsko sluzbo

(predstojnik izbere eno od naslednjih moznosti):
a) na celotnem poslovanju,
b) na preteznem delu poslovanja, o
c) na posameznih podrocjih poslovanja,
d) Se niso opredeljeni, priceli smo s prvimi aktivnostmi,

e) Se niso opredeljeni, v naslednjem letu bomo priceli z ustreznimi aktivnostmi



6. notranje revidiranje zagotavljam v skladu s Pravilnikom o usmeritvah za usklajeno delovanje sistema notranjega nadzora javnih
financ

(predstojnik izbere eno od naslednjih moznosti):
a) z lastno notranjerevizijsko sluzbo,

b) s skupno notranjerevizijsko sluzbo,

c) z zunanjim izvajalcem notranjega revidiranja, [ )
Naziv in sedeZ zunanjega izvajalca notranjega revidiranja: PwC d.o.o.
Navedite mati¢no Stevilko zunanjega izvajalca notranjega revidiranja: 5717159000
Ali (sprejeti) finanéni nacrt (proradun), za leto na katerega se Izjava nanasa, presega 2,086 mio ®) DA
evrov:
NE

. . .. . o . e 12.08.2025
Datum zadnjega revizijskega porocila zunanjega izvajalca notranjega revidiranja je:

d) nisem zagotovil notranjega revidiranja.

V letu 2025 sem na podrocju notranjega nadzora izvedel naslednje pomembne izboljSave (navedite: 1, 2 oziroma 3 pomembne izboljSave):

-Nadaljevanje aktivnosti popisa poslovnih procesov z namenom optimizacije poslovanja
-Skrb za permanentno izobraZzevanje zaposlenih (izobrazevanje SAP, drugo izobraZzevanje glede novosti v zakonodaji)
-Vzpostavljanje dvojnih kontrol z namenom zagotavljanja delovanja v skladu z zakonodajo

Kljub izvedenim izboljSavam ugotavljam, da obstajajo naslednja pomembna tveganja, ki jih e ne obvladujem v zadostni meri (navedite: 1, 2 oziroma 3
pomembnejsa tveganja in predvidene ukrepe za njihovo obvladovanje):

-zagotavljanje ustreznih virov financiranja za izvedbo Studijske in raziskovalne dejavnosti zaradi poviSanja stroskov dela;
-pridobitev novih projektov za zagotavljanje financiranja raziskovalne dejavnosti

Predstojnik oziroma poslovodni organ proracunskega uporabnika:

Prof. dr. Emil Zagar

Podpisnik: Emil Zagar

Datum podpisa predstojnika: zdajatelj: SIGEN-CA G2
Stevilka certifikata: 6443BF70000000005
Potek veljavnosti: 02. 01. 2030
26.02.2026 Gas podpisa: 27. 02. 2026 17:06

Datum oddaje:

27.02.2026



21.

REALIZACIJA FN 2025 (denarni tok v evrih s centi)

EKONOMSKA STRUKTURA IN NAMEN

CLANICA:  FAKULTETA ZA MATEMATIKO IN FIZIKO
FINANCNI NACRT 2025 REALIZACIJA 2025
VIRT PRIFODKOV 7 ODHODKGOV VIRT PRIFODKOV / ODHODKOV
Prejeta
mvzi sredstvaiz | o oo |Ostala sredstva B mazi Prejotasredstva | o . |Ostela sredstva B Reallz. 2025/ Re:ﬂf'agg‘:“ /| Reallz. 2025/ :"::Izz "'2’
NACRTOVANI Obginski | GrEaVneOR | o osoioblaga | ZProratuna REALIZIRANI Obtinsk | ZdrEavnega | oo blaga | [ZPrOracuna FN 2025 ravzy | Reeliz 2024 | SO e
Zap. &. PROGRAMI / NAMENI PRIHODKI / wvvzzllg.:: ARIS/ARRS Druga. proratunski | Proredunaiz | G ritev iz ELI (Drugi viri, Trg PRIHODKI / (MY ZETSE) ARIS/ARRS Druga | o agunski | PrOTecunelz | o toritey iz B (Drugi viri, Trg () ()
-RSF, ministrstva sredstev (strukturni in MVZIRSF, ministrstva sredstev (strukturni in
ODHODKI SKUPAJ| - y\z\. pRUGO) k) proraguna EU | . Mesiove kohezljski | MvZ+druglvirl, ODHODKI SKUPAJ | \vzy pRUGO) ud proraguna EUIn | ,_Meslove kohezljski | MVZ+druglvir,
Inlzdruglh | '2VaIENaJS | oiodi ostalo) L5rli) iz drugih drzay | 2VEENIAIS | ioni ostalo) Lotz:1i3)
: : : : ; g 7 o v - w T : : 5 g g 5 : - w T =0 = = =
410+413+418+487 410+413+418+487
AOP prinodki 404 404 404 408 419 del 424 129+488 do 490 422 do 4284430 431 AOP prihodki 404 404 404 419 del424  120+488d0490  422do428+430 431
SKUPAJ PRIHODKI 20.586.738.64 | 11.189.255,61 5.793.426.27 8.898.04 0.00 | 838.287.39 | 472.320.74 | 1.076.326.82 1.038.073.57 170.150,20 22.114.115,79 | 11.320.740.16 | 7.121.411,13 7.575.20 743.398.31 | 426.863.44 | 1.301.029,49 1.031.830.97 161.267,09 107.4 101.2 102.6 109.6
SKUPAJ ODHODKI 20.482.237,00 | 10.973.007.75 | 5.71642815 |  8.44585 0.00 | 777.559,21 | 295.775.08 |2.211.782,61 351.716,03 147.522.41 23.873.622.06 | 11.336.858.61 | 5.443.112.56 721.207,13 | 52.668.49 |2.194.665.54 |  3.982.533,38 128631.31 | 1166 103,3 119.3 1097
SKUPAJ RAZLIKA MED PRIHODKI IN ODHODKI 104.501,55 76.998,12 452,19 57 05| 2950.702.41 3263578 | -1.683,7 75 1145 317,6
SKUPAJ PRIHODKI ZA TEKOGO PORABO 20.586.738,64 | 11.189.25561 | 579342627 |  8.898,04 838.287,39 | 472.320,74 | 1.076.326,82 22.114.115,79 121.411,13 743.398,31 | 426.863,44 | 1.301.029,49 | 1.031.830,97 161.267,00 | 1074 101,2 102,6 109,6
SKUPAJ ODHODKI ZA TEKOEO PORABO 19.160.828,98 | 10.546.269,15 5.100.200.21 8.445,85 0.00 | 642.299,30 | 295.775.08 | 2.195.126,99 227.756.03 144.956,37 19.456.164.47 5.295.595.39 634.162,75 | 51.017.81 | 2.170.549,46 232.369.27 126.065.27 101.5 103.7 116.5 116.0
SKUPAJ RAZL IKA MED PRIHODKI IN ODHODKI ZA TEKOCO PORABO 1.425.909,66 642.956,46 693.226,06 452,19 0,00 | 195.988,09 | 176.545,66 | ##5#45454% 810.317,54 25.193,83 657.951,32 1.825.815,74 109.235,56 | 375.845,63 | -869.519,97 799.461,70 35.201,82 186,4 60,4 54,8 42,7
SKUPAJ PRIHODKI ZA INVESTICIJE IN INVESTICIJSKO VZDRZEVANJE X 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - = 0.0 00
SKUPAJ ODHODKI ZA INVESTICIJE IN INVESTICIJSKO VZDRZEVANJE 132140811 | 42673860 |  616.227.94 0.00 0.00 | 135.259,91 0.00| 16.65562 123.960.00 2.566.04 4.417.457.59 147.517.17 Y 8713438 | 1.650.68 | 24.116.08 |  3.750.164.11 2566.04 | 3343 94.7 133.3 44,2
SKUPAJ RAZLIKA MED PRIHODKI IN ODHODKI ZA INVESTICIJE... 1.321408,11 | 42673860 | 61622794 0,00 0,00 | 13525991 000 | 1665562 -123.960,00 2566,04 441745759 -147.517,17 0,00 87.134,38 | 165068 | -24.11608 | -3.750.164,11 256604 |  334,3 94,7 133,3 44,2
'SKUPAJ ODHODKI PO VRSTAH STROSKOV 20482.237.08 | 10.973.007.75 | 5.716.428.15 844585 000 777.559.21| 205.77508 | 2211.782.61 351.716.08 147.522.41 23.873.622,06 | 11.306.858.61 |  5443.112,66 |  13.865,04 72120713 | 5266849 | 2.194.665.54 3.982.533,38 128.631.31|  116.6 103,3 119.3 109.7
14243 | Strosk! dela 1635411520 | £8.783.643,12 | 3.678.568.28 000 000 | 54525626 | 10008509 | 1.840.620,31 143.644,25 62.147,89 15.362.367,76 | 8.918.140,19 | 394009453 | 669620 53852938 | 10.569.22 | 1.773.090.42 134.022,51 6121531 1002 101,5 118,6 119,7
1 Plae in dodatno 12.363.77585 | 7.081.300,24 |  3.092.798,72 0,00 0,00 | 42009037 | 8330165 | 1.512.581,07 125.521,18 48.182,62 1223112727 | 7.056.076,36 | 312242393 | 536059 41264688 |  8.898,09 | 1.456.618,39 119.629,06 4747397 | 98,9 99,6 17.3 17,3
2 Prispevki 1.975.192,08 | 1.120.205,76 508.478,76 0,00 000 6510805 | 1325543 | 249.726,48 10.444,01 7.973,59 194720354 | 1.119.479,.24 509.124,48 911,81 64.186,07 | 1.469,89 |  234.017.78 10.247,47 7.766.80 | 98,6 99,9 120,3 120,6
3 Drugi osebni prejemki 1.015.147,27 562.137,12 277.290,80 0,00 000 6005784 347801 7851276 7.679,06 5.991,68 1.204.026,95 742.584,59 308.546,12 423,80 61.696,43 201,24 | 80.454.25 4.145,98 597454 | 1186 127,6 130,1 146,4
4 Izdatki za blago In storitve 380671378 | 176262603 |  1.221.631,98 844585 000 | 9704304 | 19573999 | 35030668 84.111,78 8260648 407380671 | 201440929 | 135650086 |  7.158,6¢ 9563337 | 4044850 | 397.459,04 98.246,78 6484996 | 107.0 114,3 109,2 102,1
AlSH__| investiclje in investiclsko vzarZevanje 1.321.406,11 426.736,60 616.227,94 000 000 | 13525991 0w | 1665562 123.960,00 256604 4417.457,59 404.309,13 147.517,17 0,00 8713438 | 165068 | 2411608 3.750.164,11 256604 | 3343 94,7 133,3 44,2
AA TUDIJSKA DEJAVNOST PRIHODKI pri 1. in 2. st. rednega tudija in univ. 3port (vir MIZ5 11.079.368,10 | 11.079.368,10 0,00 0,00 ,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11.091.430.73 | 11.091.430,73 ,00 ,00 ,00 0,00 0,00 ,00 0,00 100,1 100,1 108,5 108,5
TUDIJSKA DEJAVNOST ODHODKI pri 1. in 2. st. rednega $tudija in univ. 3port (vsi viri) 10.975.284,59 | 10.864.994,67 0,00 0,00 ,00 0,00 | 110.289,92 0,00 0,00 0,00 11.081.882,90 | 10.936.384,89 ,00 ,00 ,00 | 145.498,01 0,00 ,00 0,00 101,0 100,7 110,9 112,6
STUDIJSKA DEJAVNOST RAZLIKA MED PRIHODKI IN ODHODKI 104.083,51 214.373,43 0,00 0,00 00 0,00 | -110.289,92 0,00 0,00 0,00 9.547,83 155.045,84 00 00 00 |-145.495,01 0,00 00 0,00 9,2 72,3 4,0 30,0
Alin All__|REDNI PROGRAMI 1. in 2. STOPNJE PRIHODKI 11.185.423,03 | _11.079.368,10 0,00 0,00 0,00 0,00 | 116.054,83 0,00 0,00 0,00 11.208.526,20 | 11.001.430,73 0,00 0,00 0,00 | 117.09556 0,00 0,00 000| 1001 100,1 108,3 108,5
REDNI PROGRAMI 1. in 2. STOPNJE ODHODKI 10.975.284,50 | 10.864.994,67 0,00 0,00 0,00 000 | 110.280,82 0,00 0,00 0,00 11.081.882,90 | 10.936.384,80 0,00 0,00 0,00 | 14549801 0,00 0,00 000 |  101,0 100,7 110,9 112,6
REDNI PROGRAMI 1. in 2. STOPNJE RAZLIKA MED PRIHODKI IN ODHODKI 22013844 214.373.43 000 0.00 000 0.00 576501 0.00 000 0.00 126.643,39 15504584 000 000 000 | 2840245 0.00 000 00| 515 72,3 35,0 30,0
1 PlaZe In dodatno pokojninsko zavarovanje 7.006.951,59 | 7.006.951,59 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.917.335,91 | 6.917.335,91 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000| 987 98,7 116.8 116,8
1a_|Place 6.930.657.20 | 6.930.657.20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.844.493.12 | 6.844.493,12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000| 988 98.8 116.9 116.9
1a1 | Sredstva za place (osnova) - skupaj z dodatno 5507.173,10 | 5507.173,10 000 000 000 000 000 000 000 000 550993864 | 550999864 000 000 000 000 000 000 000 000| 1001 100,1 113.4 113.4
1a2 | Sredstva za redno p 86.520,00 86.520,00 0,00 000 000 000 000 000 000 000 86.520,00 86.520,00 0,00 0,00 000 0,00 000 000 000 000| 1000 100,0 113,2 113,2
1a3 | Sredstva za nove zaposiitve 20.000,00 20.000,00 000 000 0,00 000 000 000 000 000 20.000,00 20.000,00 000 000 000 000 000 000 000 000| 1000 100,0 39,5 395
1a4___| Sredstva za delovno uspesnast 917.480.74 917.480.74 0,00 000 000 000 000 000 000 000 667.608.83 667.608.83 000 000 000 000 000 000 000 000| 946 94,6 156,2 156,2
1a5 | Sredstva za sindikalne zaupnike 998,40 998,40 000 000 000 000 000 000 000 000 298,40 298,40 000 000 000 000 000 000 000 000|299 29,9 224 224
1a7 | Sredstva za delovno dobo 338.464,96 338.464,96 000 000 000 000 000 000 000 000 5359.927.25 5359.927.25 0,00 0,00 000 0,00 000 000 000 000| 1063 106,3 14,8 114,8
1 |Premie za dodatno zavarovanje 76.204,39 76.294,39 000 000 000 000 000 000 000 000 72.842.79 72842.79 0,00 0,00 000 0,00 000 000 000 000|955 95,5 107.5 1075
2 Prispevkl delodalsica 110845117 | 1.108.451,17 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.007.40546 | 1.097.405.46 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000| 99,0 99,0 119.9 119.9
2a_|Prispevki delodaj 1.108.451,17 | 1.108.451,17 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.007.405,46 | 1.097.405,46 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000| 99,0 99,0 119,9 119,9
3 Drugl osebn! prejemki 679.139,35 679.139,35 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 560.937,39 560.937,39 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000| 969 96,9 11,6 11,6
3a prefhrana 207.778.23 207.778.23 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 208.629,00 #REF! 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000| 1004 #REF! 107.7 00
3 |Prevoz nadeloinz dela 114.640.36 114.640.36 000 000 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 104.960.01 208.629,00 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00 000| 914 181,7 98,0 194,7
3c_|Regres za letni dopust 201.856,12 201.856,12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 193.004,86 104.960,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000| 956 52,0 105,3 57,3
3% o ob upokojitvi 28.134,83 28.134,83 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30.664,22 193.004,86 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 |  109,0 686,0 0,0 00
3d_|Jubiejne nagrade 7.630,72 7.630,72 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9.159,94 30.664,22 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 | 1200 401,9 171.4 573,7
3 |Drugo 18.899,00 18.899,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 14.519,36 9.159,94 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000| 768 48,5 1091 68,9
4 1zdatkl za blago In storltve 1.862.303,83 | 1.752.103,01 0,00 0,00 0,00 000| 11028092 0,00 0,00 0,00 211831027 | 1.974.462,94 0,00 0,00 0,00 000 | 143.847,33 0,00 0,00 000 | 1137 112,7 95,7 101,9
4a|Izdatki za blago in storitve za izvajanje Studiske dejavnosti 129923177 | 1.197.214.68 0,00 0,00 0,00 000 | 10201709 0,00 0,00 0,00 156001818 | 1.432.767.44 0,00 0,00 0,00 0,00 | 136.250,74 0,00 0,00 000| 1208 119,7 89,7 96,6
4b | Podiemne in avtorske pogodbe za izvajanje Studiske dejavnosti 545.412,70 542.009,87 0,00 0,00 0,00 0,00 3.402,83 0,00 0,00 0,00 464.039,17 456.442,58 0,00 0,00 0,00 000 |  7.59.59 0,00 0,00 000| 851 84,2 105,3 106,3
4c|Izdatki za blago in storitve Skega centra UL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 = 5 0.0 00
46 |Izdatki za blago in storitve IRD 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 #REF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 = 5 0.0 0.0
4e|Drugo skupai 17.749,36 12.879,36 0,00 0,00 0,00 0,00 4.870,00 0,00 0,00 0,00 85.252,92 85.252,92 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 | 4803 661.9 355.0 355.0
401 | Prispevek za ? ja invalidov po ZZRZI 12.879,36 12679.36 000 000 000 000 000 000 000 000 85.252,92 85.252.92 000 0,00 000 0.00 000 000 000 000| 6619 661.9 3550 355.0
462 | Drugiizdatki za blago in storite: 4.870,00 0.00 000 000 000 000 467000 000 0,00 000 0,00 000 000 0,00 000 0.00 000 000 000 000 0.0 o 0.0 0.0
5 |lzdstki za opremo In Investicljsko vzdrZevanje 418.348.,65 418.348,65 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 387.893,87 386.243,19 0,00 0,00 0,00 000| 165088 0,00 0,00 00| 927 92,3 89,4 89,8
52| Opremaza Racunalniski center UL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 = 5 0.0 0.0
55 |Opremoza IRD 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 = 5 0.0 0.0
5c | Druga oprema iz sredstev Studiske deiavnosti 417.069,84 417.069,84 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 321.983,04 320.332,36 0,00 0,00 0,00 000 |  1.650,68 0,00 0,00 000 | 772 76.8 110.8 110.2
56 |IVD iz sredstev Studiiske dejavnosti 1278,81 1278.81 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 65.910,83 65.910,83 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 | 5.154,1 5.154,1 472 47.2
Alll__|IZREDNI PROGRAMI 1. In 2. STOPNJE PRIHODKI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - - 0.0 0,0
IZREDNI PROGRAMI 1. In 2. STOPNJE ODHODKI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - = 0.0 0,0
IZREDNI PROGRAMI 1. in 2. STOPNJE RAZLIKA MED PRIHODK IN ODHODKI 9,00 9,00 0,00 9,00 0,00 9,00 0,00 9,00 0,00 9,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9,00 0,00 0,00 = - 0,0 0,0
1 Plade in dodatno pokojninsko zavarovanje 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 = = 0.0 00
2 Prispevki delodajalca 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 = = 0,0 00
3 Drugi osebni prejemki 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 = = 0,0 00
4 Izdatki za blago in storitve 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 = = 0,0 00
ANV |PROGRAMI 3. STOPNJE PRIFODKI 436.668,00 100.820,65 0.00 0.00 0.00 000 | 335.747,35 0.00 0.00 0.00 314.755,59 26.720,85 0.00 0.00 0.00 0.00 | 285.034.94 0.00 0.00 000| 724 294 87.3 342
PROGRAMI 3. STOPNJE ODHODKI 204.802.74 93.732.28 0.00 0.00 0.00 000 | 111.07046 0.00 0.00 0.00 65.582.47 200.925,97 0.00 0.00 0.00 000 | -145.393.50 0.00 0.00 000| 271 2144 421 161.8
PROGRAMI 3_STOPNJE RAZLIKA MED PRIHODK] IN ODHODKI 23186528 7.186.37 000 0.00 000 000 | 22467689 0.00 000 0.00 259022312 | -171.20532 000 000 000 000 | 43042844 0,00 0,00 00| 1118 23817 13,5 4598
1 Plade in dodatno pokojni j 148.697,30 74.348,65 0,00 0,00 0,00 000 | 74.34865 0,00 0,00 0,00 138.740,45 138.740,45 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000] 933 186,6 174,2 174,2
2 Prispevki delodai 23.509,18 11.754,59 0,00 0,00 0,00 000 | 11754559 0,00 0,00 0,00 22.073,78 22073.78 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000| 939 187,8 185.8 185,8
3 Drugi osebni prejemki 5.995,54 2997,77 000 000 000 000 2.997.77 0,00 0,00 0,00 6.464,40 6.464,40 000 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00 000 | 1078 2156 173,1 173,1
4 Izdatki za blago in storitve 26.600,72 4.631,27 0,00 0,00 0,00 000 |  21.969.45 0,00 0,00 0,00 111.746,16 33.647,34 0,00 0,00 0,00 0,00 | -145.393,50 0,00 0,00 000 | -4201 726,5 -304,0 116,4
B |OBSTUDIJSKA DEJAVNOST PRIHODKI 1.051,07 1.051,07 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 1.051,07 1.051,07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000|  100,0 100,0 99,5 99,5
OBSTUDIJSKA DEJAVNOST ODHODKI 1.051,07 1.051,07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.051,07 1.051,07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000|  100,0 100,0 99,5 99,5
0BSTUDIJSKA DEJAVNOST RAZLIKA MED PRIHODKI IN ODHODKI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - - 0,0 0,0
Bl |UNIVERZITETNI SPORT PRIHODKI 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 - = 0.0 0.0
UNIVERZITETNI SPORT ODHODKI 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 - = 0.0 0.0
UNIVERZITETNI SPORT RAZLIKA 9,00 000 0.00 000 0.00 000 000 000 000 000 0.00 000 000 000 900 000 000 9,00 000 9,00 - - 0,0 0,0
T Plade in dodato pokojninsko zavarovanje 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 = = 0.0 00
2 Prispevki delodajalca 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 = = 0.0 00
3 Drugi osebni prejemki 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 = = 0,0 00
4 Izdatki za blago in storitv 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 = = 0,0 00
Bl |INTERESNE DEJAVNOSTI STUDENTOV PRIFODKI 1.051,07 1.051,07 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.051,07 1.051,07 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000]  100,0 100,0 99,5 995
INTERESNE DEJAVNOSTI STUDENTOV ODHODKI 1.051.07 1.051.07 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.061,07 1.061,07 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000|  100,0 100.0 995 99.5
INTERESNE DEJAVNOSTI STUDENTOV RAZLIKA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 000 000 0,00 000 0,00 E = 0,0 00
4a|lzdatki za blago in storitve za je Studentov in na natecajin 1051,07 1051,07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.0 00 0.0 0,0
4b | lzdatki za blago in storitve za ekskurzi ein strokovne oglede 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 = 5 0.0 0,0
4c_|Izdatki za blago in storitve za okrogle mize in predavanja 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 = 5 0.0 0,0
46 |Izdatki za blago in storitve za raziskovalne naloge in 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 = 5 0.0 00
49| Drugi izdatki za blago in storitve: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.051,07 1.051,07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 = = 99,5 99,5
C___ [RAZVOINE NALOGE PRIHODKI 44540848 7.915.19 811,94 8.898,04 0,00 | 327.489,30 0,00 | 74.880,00 2541341 0,00 832.785,74 23.354,91 906,31 | 7.57520 0,00 | 743.398,31 0,00  36.577,60 11.943.41 000|  187,0 295,0 2222 133,7
RAZVOJNE NALOGE ODHODKI 623.085,19 483978 12.218,90 844585 0,00 | 496.754,00 000| 7570950 25.007,07 0,00 625.608,75 5.247,04 3066835 | 13.85504 000|  502480,00 000 |  54.08504 18.391,48 000| 1004 108,4 121,8 171,3
RAZVQJNE NALOGE RAZLIKA MED PRIHODKI IN ODHODKI ~177.656,71 307601 ~11.406,96 452,19 000 | 16926470 000 626,50 316,34 0.00 207.175,99 18.106,97 2073204 | 627984 000 | 24093631 000 | 1640634 644607 00| -1166 588,7 -149,0 125,7
1 Plade in dodatno pokojni j 354,048,89 0,00 0,00 0,00 0,00 | 32940135 0,00 2213756 2.509,98 0,00 357.269,53 0,00 0,00 5360,59 000 328.978,59 0,00 19.877.24 3.053,11 000] 1009 5 127.2 00
2 Prispevki 54.604,10 0,00 0,00 0,00 000 5056905 0,00 3.608,64 426,41 0,00 55.685,94 0,00 0,00 911,81 0,00 50.703,81 0,00 3.553,11 517,21 000 |  102,0 5 131,3 00
3 Drugi osebni prejemki 53.390,83 0.00 000 000 000 | 528189 0,00 571,93 0,00 0,00 54.604,41 000 000 425,60 000 53.469.78 0,00 710,83 0,00 000 | 1023 5 129,0 0,0
4 Izdatki za blago in storitve 161.021,37 4.839,78 12.218,90 5.445,85 0,00 6396470 0,00 | 4939146 22.160,68 0,00 158.048,87 5.247,94 30.668,35 | 7.158,84 0,00 69.307,82 000 | 3084476 14.821,16 000| 982 108,4 106,6 171,3
€ [NACIONALNO POMEMBNE NALOGE PRIHODKI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 = = 0.0 00
NACIONALNO POMEMBNE NALOGE ODHODKI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 = = 0,0 00
NACIONALNO POMEMBNE NALOGE RAZLIKA MED PRIHODKI IN ODHODK! 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - - 0,0 0,0
[ Visoko3olgka prijavno-Inform. sluZba In Informacljska plsmenost 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 = = 0,0 0,0
1 Plae in dodatno pokojni j 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 = 5 00 0,0
2 Prispevki 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 = 5 0.0 00
3 Drugi osebni prejemki 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 = 5 00 00
4 Izdatki za blago in storitve 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 = 5 0.0 00
€2 |Skrb za slovensEino skups] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - = 0.0 0,0
C2a | Skrb za slovenscino - delovanje lektoratov slovenskega Jezika 000 000 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 000 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 000 - = 0.0 0,0
1 Place in dodatno pokojni j 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 = 5 0.0 0,0
2 Prispevki 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 = 5 0.0 00
3 Drugi osebni prejemki 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 = 5 0.0 0,0
4 Izdatki za blago in storitve 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 = 5 0.0 0,0
C2b | Skrb 29 slovenséino - najemnine za tuje lektorje 000 000 000 000 000 000 0.00 000 000 000 000 0.00 0.00 0.00 000 000 000 000 000 000 - = 0.0 0,0
4 Izdatki za blago in storitve 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 = 5 0.0 00
C2c | Skrb za slovenscino - poletne Sole in seminarjl 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 - = 0.0 00
1 Place in dodatno pokojni j 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 = 5 0.0 00
2 Prispevki 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 = 5 0.0 00
3 Drugi osebni prejemki 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5 5 0.0 00
4 Izdatki za blago in storitve 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5 5 0.0 0,0
G20 | Skrb za sloven3&ino - skrb za razvo] In uenje slovenscine 0,00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 000 - - 0.0 0,0
1 Place in dodatno pokojni j 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5 5 0.0 0,0
2 Prispevki 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5 5 0.0 00
3 Drugi osebni prejemki 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5 5 0.0 00
4 Izdatki za blago in storitve 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5 5 0.0 00
€3 |Dodstna vpisna mesta 0,00 900 0.00 0,00 000 0,00 000 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 000 0.00 0.00 000 000 000 5 5 0.0 00
1 Place in dodatno pokojni 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5 5 0.0 00
2 Prispevki 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5 5 0.0 0,0
3 Drugi osebni prejemki 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5 5 0.0 00




FINANCNI NACRT 2025

REALIZACIJA 2025

VIR PRIHODKOV / ODHODKOV

VIR PRIHODKOV / ODHODKOV

Prejeta o -
i B Realiz. 2024 / B Realiz. 2024 /
Mvzi sredstva Iz Ostala sredstva mvzi Prejeta sredstva Ostala sredstva Realiz. 2025/ Realiz. 2025/
Sredstva od Drugl virl Sredstva od Drugl virl
NACRTOVANI Obinski driavnega | o oqale biaga | 'ZPrOTaCUNa s REALIZIRANI Obtineki | 'ZOTEaVNega | o o blaga| 'ZProraduna ¢ FN 2025 FN2024 | pogliz 2004 | Reallz 2023
(MVZI-TSF, Druga proraduna Iz EU (MVZL-TSF, Druga proratuna iz EU (vir MVZI) (vir MVZI)
Zap. 3t PROGRAMI / NAMENI PRIHODKI / MVZI-RSF, ARIS/ ARRS e et proragunskl i In storitev 1z (strukturnl In (Drugl virl, Trg PRIHODKI / MVZLRSF, ARIS/ ARRS minlstrstva proragunskl e In storltev 1z (strukturnl In (Drugl virl, Trg
ODHODKI SKUPAJ| - myzpRUGO) viri proratuna EU I;ﬂ'}:’ﬂ‘}:“_'s kohezijski Mvzt‘r’::ﬁ') viri, ODHODKI SKUPAJ | MyzLDRUGO) viri proraguna EU in I;ﬂ'}:’ﬂ‘}:“_'s kohezijski Mvzt‘r’::ﬁ') viri,
in iz drugih skiadl, ostalo) 1z druglh dr2av skiadl, ostalo)
drzav
1 2 3 4 5 [} 7 8 9 10 1" 12 3 4 5 [} 7 8 9 10 1" 12 13=3/3 14=4/4 13=3/3 14=4/4
4 Izdatki za blago in storitve 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 = = 0,0 0,0
D RAZISKOVALNA IN RAZVOJNA DEJAVNOST PRIHODKI 7.712.208,89 0,00 5.792.614,33 0,00 0,00 510.798,09 0,00 | 1.001.446,82 407.349,65 0,00 8.704.444,50 0,00 7.111.474,82 0,00 0,00 0,00 0,00 | 1.264.451,89 328.517,79 0,00 112,9 s 88,9 0,0
RAZISKOVALNA IN RAZVOJNA DEJAVNOST ODHODKI 7.458.301,32 0,00 5.087.981,31 0,00 0,00 145.545,30 0,00 | 2.119.417,40 105.357,31 0,00 7.635.172,93 0,00 5.264.927,04 0,00 0,00 131.702,75 0,00 | 2.115.563,52 122.979,62 0,00 102,4 = 120,5 0,0
RAZISKOVALNA IN RAZVOJNA DEJAVNOST RAZLIKA MED PRIHODKI IN ODHODKI 253.907.57 0,00 704.633,02 0,00 0.00 365.252,79 0,00 | -1.117.970,58 301.992,34 0,00 1.069.271,57 0.00 1.846.547.78 0.00 0.00 -131.702,75 000 | -551.111,63 205.536,17 0,00 4211 = 31,0 0,0
1 Place in dodatno j 4.732.971,80 0,00 3.092.798,72 0,00 0,00 90.689,02 0,00 | 1.490.443,51 59.040,55 0,00 4.703.952,97 0,00 3.122.423,93 0,00 0,00 83.668,29 0,00 | 1.438.741,15 59.119,60 0,00 99,4 = 115,9 0,0
2 Prispevki 779.153,20 0,00 508.478,76 0,00 0,00 14.539,00 0,00 246.117,84 10.017,60 0,00 762.801,45 0,00 509.124,48 0,00 0,00 13.482,26 0,00 230.464,67 9.730,04 0,00 97,9 = 118,7 0,0
3 Drugi osebni prejemki 370.149,63 0,00 277.290,80 0,00 0,00 7.238,94 0,00 77.940,83 7.679,06 0,00 400.662,17 0,00 308.546,12 0,00 0,00 8.226,65 0,00 79.743,42 4.145,98 0,00 108,2 = 1074 0,0
4 Izdatki za blago in storitve 1.576.026,69 0,00 1.209.413,03 0,00 0,00 33.078,34 0,00 304.915,22 28.620,10 0,00 1.767.756,34 0,00 1.324.832,51 0,00 0,00 26.325,55 0,00 366.614,28 49.984,00 0,00 112,2 = 140,4 0,0
E DRUGO - DEJAVNOST JS PRIHODKI 625.828,97 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.518,46 0,00 605.310,51 0,00 891.285,51 175.182,80 0,00 0,00 0,00 0,00 24.732,94 0,00 691.369,77 0,00 142,4 = 165,4 882.088,6
DRUGO - DEJAVNOST JS ODHODKI 171.716,35 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7441470 0,00 97.301,85 0,00 318.744,95 175.182,80 0,00 0,00 0,00 0,00 52.563,98 0,00 90.998,17 0,00 185,6 = 297,9 1.188,3
DRUGO - DEJAVNOST JS RAZLIKA MED PRIHODKI IN ODHODKI 454.11262 0,00 0.00 02,00 0.00 0,00 -53.896,24 02,00 508.006,86 0,00 572.540,56 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | -27.531.04 02,00 600.371,60 0,00 126,1 = 132,6 0,0
1 Place in dodatno j 72.923,65 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.953,00 0,00 63.970,65 0,00 66.354,44 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.898,09 0,00 57.456,35 0,00 91,0 = 115,4 0,0
2 Prispevki 1.500,84 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.500,84 0,00 0,00 0,00 1.470,11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.469,89 0,00 0,22 0,00 98,0 = 52,4 0,0
3 Drugi osebni prejemki 480,24 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 480,24 0,00 0,00 0,00 175.384,04 175.182,80 0,00 0,00 0,00 0,00 201,24 0,00 0,00 0,00 36.520,1 = 16.795,1 20.461,0
4 Izdatki za blago in storitve 96.811,62 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 63.480,62 0,00 33.331,00 0,00 75.536,36 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 41.994,76 0,00 33.541,60 0,00 78,0 = 165,4 0,0
F TRZNA DEJAVNOST PRIHODKI 170.150,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 170.150,20 161.267,09 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 161.267,09 94,8 s 116,9 0,0
TRZNA DEJAVNOST ODHODKI 144.956,37 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 144.956,37 126.085,27 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 126.065,27 87,0 s 223,0 0,0
TRZNA DEJAVNOST RAZLIKA MED PRIHODKI IN ODHODKI 25.193,83 9,00 0,00 9,00 0,00 9,00 0,00 9,00 0,00 25.193,83 35.201,82 000 000 000 000 000 000 2,00 000 35.201,82 139,7 = 43,2 0,0
1 Plage in dodatno pokojninsko zavarovanje 48.182,62 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 48.182,62 47.473,97 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 47.473,97 98,5 = 201,0 0,0
2 Prispevki delodajalca 7.973,59 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.973,59 7.766,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.766,80 97,4 = 204,3 0,0
3 Drugi osebni prejemki 5.991,6 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.991,6 5.974,54 0,00 0,00 0,00 0,00 ,00 0,00 0,00 ,00 5.974,54 99,7 = 222,5 0,0
4 Izdatki za blago in storitve 82.808, 4 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 82.808, 4 64.849,96 0,00 0,00 0,00 0,00 ,00 0,00 0,0 ,00 64.849,96 78,3 = 2454 0,0
[} INVESTICIJE IN INVESTICIJSKO VZDRZEVANJE PRIHODKI ,0f ,00 0,00 ,0f ,00 ,00 .00 0,00 0,00 ,00 0,00 0,00 0,00 .00 .00 0,00 ,00 ,0f 0,00 ,00 = = 0,0 0,0
INVESTICIJE IN INVESTICIJSKO VZDRZEVANJE ODHODKI 903.059,4¢ 8.389,95 616.227,94 ,0f ,00 | 135.259,91 ,00 16.655,62 123.960,00 2.566,04 4.029.663,72 18.085,94 147.617,17 ,00 ,00 87.134,38 ,00 24.116,0 3.750.164,11 2.566,04 446,2 2153 139,9 3.7
INVESTICIJE IN INVESTICIJSKO VZDRZEVANJE RAZLIKA MED PRIHODKI IN ODHODKI -903.059,46 -8.389,95 -616.227,94 0,00 ,00 | -135.259,91 )00 | -16.655,62 -123.960,00 -2.566,04 ~4.029.563,72. -18.065,94 -147.517,17 ,00 ,00 -87.134,38 2,00 | -24.116,05 -3.750.164,11 -2.566,04 446,2 215,3 139,9 3.7
5a Investicije 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.750.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.750.000,00 0,00 = = 0,0 0,0
5b Oprema 903.059,46 8.389,95 616.227,94 0,00 0,00 135.259,91 0,00 16.655,62 123.960,00 2.566,04 279.563,72 18.065,94 147.517,17 0,00 0,00 87.134,38 0,00 24.116,08 164,11 2.566,04 31,0 215,3 10,2 3.7
5¢ i drzevanj 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - - 0,0 0,0
5¢ Priprava i 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 = = 0,0 0,0
5d Intervencijska sredstva 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 = = 0.0 0.0
22. REALIZACIJA FN 2025 (denarni tok v evrih s centi)
221 OBRAZLOZITEV POSEBNEGA DELA
CLANICA: FAKULTETA ZA MATEMATIKO IN FIZIKO
Prikazite vir pokrivanja le pri primanjkljajih za j (zeleni stolpec):
. Prihodki Kredit,
SALDO Presez prihodkov TS Preselzek C“"X"e Tekocl ?r'h.odk' pl’D]ekQDlV M konc.sredstva Kontrola:
odhodkov preteklih let razmejitve iz drugih virov | naslednjem
) (samo rektorat)
obdobju
-1.759.506,27
REDNI PROGRAMI 1. IN 2. STOPNJE 126.643,39 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
IZREDNI PROGRAMI 1. IN 2. STOPNJE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PROGRAMI 3. STOPNJE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
UNIVERZITETNI SPORT (samo rektorat) 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00
INTERESNE DEJAVNOSTI $TUDENTOV 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RAZVOJNE NALOGE 207.176,99 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
NACIONALNO POMEMBNE NALOGE (FF in rektorat) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RAZISKOVALNA IN RAZVOJNA DEJAVNOST 1.069.271,57 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DRUGO - DEJAVNOST JS 572.540,56 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRZNA DEJAVNOST 35.201,82 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INVESTICIJE IN INVESTICIJSKO VZDRZEVANJE -4.029.563,72 | 3.750.000,00 | 279.563,72 0,00 0,00 0,00 0,00
222 DELITEV SREDSTEV ZA STUDIJSKO DEJAVNOST NA TSF IN RSF SREDSTVA
= TSF RSF
Zap. §t. PROGRAM / NAMEN SREDSTVA SREDSTVA Kontrola:
AA prih. $TUDIJSKA DEJAVNOST - prihodki vir MVZI 11.096.112,44 -4.681,71 0,00
AA odh. STUDIJSKA DEJAVNOST - odhodki vir MVZI 10.936.384,89 0,00 0,00
AA razlika |STUDIJSKA DEJAVNOST - razlika 159.727,55 -4.681,71 0,00
1 Place in dodatno pokojninsko zavarovanje 6.917.335,91 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1a Place 6.844.493,12 0,00 0.00
1al od tega Sredstva za nove zaposlitve 20.000,00 0,00 0,00
1a2 od tega Sredstva za odpravo placnih nesorazmeri 0,00 0,00 0,00
1b Premije za dodatno pokojninsko zavarovanje 72.842,79 0,00 0,00
2 Prispevki 1.097.405,46 0,00 0.00
3 Drugi osebni prejemki 560.937,39 0,00 0,00
4 Izdatki za blago in storitve 1.974.462,94 0,00 0,00
4a Podjemne in avtorske pogodbe za izvajanje Studijske dejavnosti 456.442,58 0,00 0,00
4b izdatki za Individualno raziskovalno delo - IRD 0,00 0,00 0,00
4c Ostali izdatki za blago in storitve 1.518.020,36 0,00 0,00
5 Oprema in investicijsko vzdrzevanje iz sredstev SD (uéni 386.243,19 0,00 0,00
6 Placila obresti in odplaéila kreditov 0,00 0,00 0,00
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